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 ملخص البحث 

نرز اا لأدير وزا  ؛ناصز  النر ةزم الأديبيةزم ل زام  زا تُعد الجزاااا  الأديبيةزم  زه  وزخ ر ع ز        
رإيراكاا  ه الم  ع لخ ورة  ،العا  ر لاقأه الإيارةم رالماييمالسليي  لى الم كا القانوني للموظف 

 عرزخ القزوانره المأعلقزم لالوظةازم العا زم  لزى  ززو الجزاااا  الأديبيةزم  ت وذه الجاااا ، فقزد ن ز
آيزززاره  العدالزززم    ترزززم تزززد ىر ، لزززةل  لزززى الأد رزززد الجزززااا الأزززديبيي ، حرزززن إ    شززز ر هإذا تزززواف  

روزززذا يازززأب الازززام   زززا  الموظزززف لأ زززجةعه  لزززى   ا عزززم  زززلوكه  ، لاز زززم للموظزززف  زززوا  حةاتزززه
  الوظةاي رتدارك  ا قد ياو  قد  ع د فةه.

رالآيززار  ،لالنسززام للموظززف لمزززو الجززاااا   الزروةززم ومةززمالأ رتكمززه  ومةززم الازززن فززي  ةززا      
 ززم  ززززو كةفةززم تعا ززم الززدر   ةززا  لالإضززافم إلززى ، ر هززم الإيارة للموظززف المأ تاززم  لززى المزززو
  . ند إ داي وذا الازن  رالنقدي المقار  ر المنهج الأزلرلي  ا ا أخد تخ . رقد الجاااا  الأديبيةم

يرا زم : ك  ةق لانقضاا العقوبم الأديبيةزم زو الجاااا  الأديبيةم  اا الازن لعنوا : "لذلك       
 .، رعاتمم، ر ازثره"، رتنارلأه  ه علا   قد متزلرلةم  قارنم

 .مزولالأ اس القانوني ل، ر  اهو   زو الجاااا  الأديبيةمتنارلت فةه:  ،المازن الأر   ا      

شززز رح  ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم، رالآيزززار المأ تازززم  لزززى فقزززد ذكززز   فةزززه:  ،الماززززن الثزززانير      
 المزو.

 اعأأمت لزثي لما توصلت إلةه  ه نأائج رتوصةا .يخ      

 :الكلمات المفتاحية

الأيززز  المأ تززز   لزززى  –شززز رح المززززو –الأ زززاس القزززانوني للمززززو – ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم    
 .المزو
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Abstract: 

Disciplinary sanctions are among the most important and serious 
elements of the disciplinary theory in general, due to their negative 
impact on the legal status of the public employee and their 
administrative and financial relationship. Recognizing the severity of 
these sanctions, the legislator has stipulated in most laws related to 
public service the erasure of disciplinary sanctions if certain conditions 
are met. This is because disciplinary sanctions are not perpetual, and 
justice rejects that their effects remain with the employee for life. This 
provision opens the door for the employee, encouraging them to review 
their professional conduct and rectify any mistakes they may have 
made. 
The importance of this research lies in highlighting the vital importance 
of erasure for the employee, the implications of erasure for both the 
employee and the management, and examining how different countries 
handle the erasure of disciplinary sanctions. The research employed 
analytical, comparative, and critical methodologies. 
Therefore, the research is titled: "Erasure of Disciplinary Sanctions as a 
Means of Terminating Disciplinary Penalties: An Analytical Comparative 
Study." The study is structured into an introduction, two main chapters, 
and a conclusion. 
In the first chapter, I discussed the concept of erasing disciplinary 
sanctions and the legal basis for erasure. 
In the second chapter, I outlined the conditions for erasing disciplinary 
sanctions and the effects of erasure. 
The research concludes with the findings and recommendations I have 
reached. 
Keywords: Erasure of Disciplinary Sanctions – Legal Basis for Erasure 
– Conditions for Erasure – Effect of Erasure. 
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 مقدمة 

ا لقزززدرة لمزززا كزززا  تقزززد  الزززدر  رنجاحهزززا فزززي تزقرزززق  وزززدافها       ا ريةقزززا ا ارتاا زززا رت لعاتهزززا   تا زززا
 ؤ سززاتها  لززى إنجززاز المهززا  رالأ مززا  الموكلززم إلرهززا  لززى  حسززه ر ززه، ركززا  نجززا  الإيارة فززي 
تزقرق  ودافها بأوقف  لى نوعةزم العن ز  الا ز ي ر زدا كاااتزه راللزةخ الأزي بأ زف  هزا ر ةا زه 
لالأاا اته القانونةم رفقاا لما تنص  لةه الن وص القانونةم، فإ   ياا   ما  الوظةام ررا ااتها يُعد 

كمزا تُعزد  .(1)رئةسزه زه عهد له إلةزه  ر  ر وخ الأاا   لى الموظف، الذي بناغي  لةه    يقو  لما يُ 
الدقززم رالأ انززم  ززه  وززخ الوا اززا  الأززي   ززندوا الم زز ع للموظززف العززا  حززا   ياا العمززم المالزززف 

بيزززذ  ق زززارا  هزززده رةأزززز ا كزززم إ ززز اا يقزززو  لزززه تزززز ي ال  زززم ، روزززو  زززا يقأضزززي  نزززه    (2)لزززه
الززز ةص، رةأسززلب فززي ذلززك لالزززذر رالأززز ز، رةززؤيي  ملززه  ززه ل زز  رب ززر ة، راضززعاا ن زز  

  رنةه  ا بلا ه له القانو  ر ا تقضي له الأعلةما  المنرمم للعمم  ر  ياا الخد م.

فزززإذا ركززز  الموظزززف  زززأه ال ززز ل را أ زززى يالزززم الغالزززم ر رعزززى للأهزززار   نانزززه، عززز     كازززه      
ريا أزززه  زززه الززززدري الأزززي ر زززمها لزززه الم ززز ع رالضزززوالل الأزززي رضزززعأها الإيارة، ر لزززق فزززي  انازززه 

 
 :ا ا زززم  يضزززا ةر ؛ 5/6/1965 لسزززم  ،ق 9لسزززنم  1274ال عزززه رقزززخ  ،حازززخ المزامزززم الإيارةزززم العلةزززا :ا زززمب  ( 1)

 ،21/4/1990 لسزم  ،ق 33لسزنم  985رال عزه رقزخ  ؛13/11/1985 لسم  ،ق 26لسنم  3000ال عه رقخ  
 ر ا لعدوا. 1553، ص 10 اأ  فني 

رتجززدر الإشززارة إلززى    قضززاا المزامززم الإيارةززم العلةززا يسززأق   لززى    الدقززم رالأ انززم فززي  ياا را اززا  العمززم  (2)
م تقأضزةا   ززه الموظزف، فززي  جزا   ااشزز ته لأي  مزم فنززي، ضزز ررة الأمررزا الواضززب  زره  ززا بناغزي  ةانززه كوقززائ

أهزا ربدق زى ير زا  الدقزم فاي  جا   ةا  الوقزائم، بناغزي تق ةز  الزقزائق لزال  ؛ربره  ا بناغي إ داؤه ك  ي عاص
ا قزد لا يازو   ززم إقز اره  افزلا تث ةز   لزى الموظزف إ  وزو   زد   ا فزي  جزا  إ زداا الز  ي الانزي،  ،رالإيضا  ر يزا

 إلا ال الب العا  في ضوا المأزا  لزه  زه المسزأندا  ركزذلك ح زرلم يرا زاته رعي تزه.   ه غر ه  الما  نه لخ بيأغ  
 ه ناحةم  ع ا، فإ  قوا  المسدلم الأديبيةم ر نا ها    يُسند للعا م  لى  يرم الةقره فعزم إيجزا ي  ر  زليي يُعزد 

ربالأزالي، فزإذا انأازى المدعزذ الإياري  لزى  زلوك العا زم را زأاا   نزه لزخ  ،م  نه في رقزوع المخالازم الإيارةزم ساوم
كمزا يغزدر القز ار ال زاير لمجازاتزه  ، ي ااتزهيقم  نزه  زا ي زام  خالازم تسزأو   المؤاعزذة رالعقزام، ر ز  القضزاا 

ا السي  المي ر له قانوناا  في  ثم وذه الزالم ر ه ناحةم  ع ا، فإ   جز ي الخ زد فزي فهزخ القزانو   ر تاسزر ه  ،فاقدا
ا لا أاززاره  زه الأ زور الانةززم الأزي تزدق  لززى ذري الخيز ة رالأخ زص.  : ا ززمب لا ي زام، كقا زدة  ا ززم، ع زدا إيارةزا

قضزاة  ي ن ور في  جلم نزاي ،2/7/2018 لسم  ،ق 64لسنم  4829ال عه رقخ  ،حاخ المزامم الإيارةم العلةا
 ا ززم فززي ذا  المعنززى ةر  ؛ر ززا لعززدوا 173 ص ،2019إ  ةززم  ،العززدي الأر  ،السززنم ال العززم   زز  ، جلززل الدرلززم

 لسززم  ،ق 61لسززنم  105541رال عززه رقززخ  ؛24/12/2022 لسززم  ،ق 67لسززنم  17747ال عززه رقززخ  :ا يضززا 
26/11/2022. 
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 ،ةسزأزق  لةزه الجزااار  (1)أه الأديبيةزم خالام را    ياا العمم  دقم ر  انم، لما بؤيي إلى  سزؤرلر
ا حسزززه نرأزززه ر زززلا م  وةأزززه، إذ رلا يجديزززه ن ا إاعزززا   الخ زززد الأزززديبيي كمزززا يقزززو  لالعمزززد يقزززو   يضزززا

ا لزسززه  ززر  (2)لالإومززا  فززي  ياا را اززا  الوظةاززم، رومززا صززنوا  فززي الإعززلا   هززا ، رذلززك إيراكززا

 
،  اأزز  فنززي 17/12/2017ق،  لسززم  82لسززنم  6844ال عززه رقززخ  ،حاززخ المزامززم الإيارةززم العلةززا :ا ززمب   (1)

. رتجدر الإشارة إلى  نزه لمزا كانزت المخالازا  الأديبيةزم لزخ تزُذك  فزي  ي  زه الأ ز ةعا  956، ص 145، ق 68
الخاصززم لالعززا لره  لززى  ززيرم الز زز ، فقززد ا ززأق  قضززاا المزامززم الإيارةززم العلةززا  لززى    المخالاززم الأديبيةززم لا 
تقأ    لى إعلا  العا م  وا اا  رظةاأه إيجالاا  ر  لااا،  م كذلك ت مم كم  لوك  عر  بن وي  لزى إعزلا  
  لا ا زززم الوظةازززم  ر بأنزززافى  زززم  زززا تا ضزززه  لةزززه  زززه تعازززف را زززأقا م،  زززواا كزززا  ذلزززك ياعزززم ن زززاق الوظةازززم  

ر زه يزخ، لا يجزوز للعا زم، حأزى  ،حرن لا بو د  از   مةك  ره الزةاة العا م رالزةزاة الوظةفةزم للعا زم  ،عار ها
عززار  ن ززاق رظةاأززه،    يغاززم  ززه صززاأه كعا ززم رةقززد   لززى ت زز فا  تمززل ك ا أززه رتمززل ل  ةززق غرزز   ااشزز  

ا  لزززى  ملزززه الزززوظةاي إك ا زززم الم فزززق الزززذي يعمزززم لزززه، إذ     زززلوك العا زززم ر زززمعأه عزززار   ملزززه تنعاسزززا  تما زززا
رال عزه  ؛5/5/2001ق،  لسزم  43لسزنم  3003خ ال عزه رقز :ا مب    لةه ر لى الجهم الأي يعمم  ها.  رتؤي ا 
شزز    ،الزمرززد  زمززد  حمززد  يززد /، المن ززورةه لززدا المسأ ززار20/11/2016ق،  لسززم  56لسززنم  13853رقززخ 

 زدر   زنم القزاو ة، ،  اعم يار النهضم الع بةم، الاقه رقضاا رإفأاا  جلل الدرلم  قانو  الخد م المدنةم في ضوا
اةر  ؛ر زززا لعزززدوا 912 ن ززز ، ص ، المن زززور لزززدا 4/3/1986ق،  لسزززم  28لسزززنم  62ال عزززه رقزززخ  : ا زززم  يضزززا
، الجززاا  ززد  الأزقرززق  ززم العززا لره ر حاا ززه اززايا المزامززم الإيارةززم العلةززا ل، العاةززا  زمززد  مززاي  يززد /الأ ززأاذ

 .Google Drive وقم:  ،  ن ور  لى233الأر ، ص 
لا تنا ززم  ززه القززانو  لا أاززاره  ياة تزلةقهززا، فززلا ياززو  القززانو   -فززي غاياتهززا -العدالززمتجززدر الإشززارة إلززى     (2)

ا   ،ااا إلا إذا كا  كافلاا لأودافها ن  فإذا زاغ الم  ع  ا ز ه  نهزا ر وزدر اللزةخ الأصزرلم الأزي تزأضزنها، كزا   نهةزا
حازخ المزامزم الإيارةزم العلةزا فزي  .للأوافق في  جا  تنارذه، ر سق اا كم  ةمزه لو زويه، ر سزأو ااا تغررز ه  ر إلغائزه

 لسزززززم  ،ق 64لسزززززنم  96799رال عزززززه رقزززززخ  ؛26/8/2000 لسزززززم  ،ق.  لةزززززا 42لسزززززنم  1418ه رقزززززخ ال عززززز
26/11/2022. 

ا     ززدنةاا ن -ورةم العلةززا  لززى    شزز عةم الجززااار ززه يززخ، فقززد  زز ا قضززاا المزامززم الد ززأ ا كززا     تديبيةززا لا  -ائةززا
حاززخ  : ا ززم. ب زز ع  ر  نعهززا لغرزز  غلززو  ر إفزز احيماززه ضززمانها إلا إذا كززا   أنا ززااا  ززم الأفعززا  الأززي  يمهززا الم

 .3/6/2000 لسم  ،ق 20لسنم  21القضةم رقخ  ،المزامم الد أورةم العلةا
رذلك لأ   يد  ش عةم العقوبم  ه الأصو  المسلَّمم في القانو ، فإذا كانت السل م الأديبيةم تأ عص في تقدب   ا 
بنززدر  فززي ن ززاق المخالاززا  الأديبيةززم، فإنهززا  لا ززم لززد  توقززم  قوبززم قززد حززديوا الم زز ع  سززاقاا، فززلا يسززوغ لهززا    

ى الموظزززف  عزززف  زززه العقوبزززم تسززأيد   هزززا غر وزززا  همزززا كانزززت يرافعهزززا ر ي راتهزززا، حأزززى لززو كانزززت  زززا توقعزززه  لززز
فإذا حدي الم  ع العقوبا  الأديبيةم  لى  يرم الز  ، فلا حرلم للسل م الأديبيةم في تو ةزم  قوبزم غرز    ،المق رة

ير   اإحزدا الجزاااا  المن زوص  لرهزا ح ز ا تلك المن وص  لرها، رت اب  قردة  نزد ييزو  المخالازم  أو ةزم 
  زززا إذا رقعزززت الج ةمزززم الأديبيةزززم فزززي ظزززم قزززانو  يززززدي  ا للقزززانو .إلا كزززا  ت ززز فها غرززز    ززز رع  خالازززا غر وزززا، ر 

تغر  القزانو  لعزد رقزوع المخالازم رقيزم الا زم فرهزا، فزإ  السزل م الأديبيةزم تكزو   قرزدة لزالقوانره  قوبا   عرنم يخ  
فهززززي لا تسززززأ ةم    توقززززم إلا العقوبززززا  النافززززذة رقززززت ا زززززأعما   ،ذة رقززززت  مار ززززم اعأ اصززززها لالأديبزززز النافزززز
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الم فزززق العزززا  لانأرزززا  راضززز  اي، روزززي الغايزززم الم  زززوة  زززه كزززم  زززه تقلزززد الوظةازززم العا زززم رتزززدي  
 .(1) دياروا

 لى    العا زم  (2)رالق  ي  (1)رالم  ي  (2)الم  ع الا نسينص كم  ه ررفقاا لما تقد ، فقد       
الذي يخ    ه  قأضى الوا   في   ما  الوظةام،  ر يرهز  لمرهز   زه شزدنه الإعزلا  لا ا زم 

 

ا إلزى    الموظزف ي زغم  اعأ اصها، لغض النر   ه العقوبا  الأي كانت قائمم رقت ارتكام المخالازم، ا زأنايا
ا  ،نرا ةاا رةخضم للقوانره الجدبدة    كااا ر ه يخ، فإ  الأحاا  رالق ارا  ال ايرة لالعقام تُزاخ  لزى شز  رأها رفقزا

 لسززم  ،ق 64لسززنم  72584ال عززه رقززخ  ،علةززاحاززخ المزامززم الإيارةززم ال : ا ززم. بةم رقززت صززدررواللقززوانره السززار 
 م  زل ، زما رم  زا إ زمزد  يفهمز ي. : ا زمب الأااصرم حو   يزد  شز عةم العقوبزملماةد  ه  ر   .24/12/2022

 ا ززم ةر ززا لعززدوا، ر  71 ، ص 1980 ، القززاو ة، يرا ززم  قارنززم،  اعززم  ززالخ الكأزز :الأديبزز   ززره الإيارة رالقضززاا
ا  :الأج ةخ في المخالاا  الأديبيةمالأ ور الزدبن لميد  ش عةم ، فواز يا   الجدي، ي.  ر ي  در لجاي الم  ي.  : يضا

 جلزززم العلزززو  الاقأ زززاييم رالقانونةزززم، كلةزززم العزززدي الأر ، السزززنم الثانةزززم رالسزززأو ، ، يرا زززم تزلرلةزززم تدصزززرلةم  قارنزززم
 ر ا لعدوا. 965، ص  2020بناب   الزقوق،  ا عم  ره شمل،

 فرنسا يراجع: يوف 
C.E. 16 JUILLET 2014, N° 355201, ECLI:FR:CESEC, https://www.conseil-etat.fr 
et  C.E.13 NOVEMBRE 2013, N° 347704 , ECLI:FR:CEASS, https://www.conseil-
etat.fr. " L’assemblée du contentieux du Conseil d’Etat juge qu’il y a lieu d’exercer 
désormais un entier contrôle sur le caractère proportionné de la sanction 
disciplinaire infligée à un agent public par rapport aux faits fautifs qui l’ont justifiée. 
Ainsi, il appartient au juge de l’excès de pouvoir, s’il est saisi de moyens en ce 
sens, de rechercher si les faits qui sont reprochés à un agent public ayant fait l’objet 
d’une sanction disciplinaire constituent des fautes de nature à justifier une sanction 
et si la sanction retenue est proportionnée à la gravité de ces fautes".  

 2، رال عزه رقزخ 23/12/1989 لسزم  ،ق 34لسزنم  835خ ال عزه رقز ،حاخ المزامزم الإيارةزم العلةزا : ا مب  (1)
  .19/9/2020  لسم ،ق 65لسنم 

(2) voir  Art.125-1 du Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant 
partie législative du code général de la fonction publique , Dernière mise à jour des 
données de ce texte: 01 mars 2022 "  et Modifié le 2023-03-10 par LOI n°2023-
171 du 9 mars 2023 " L'agent public peut faire l'objet de poursuites disciplinaires et 
pénales à raison des actes accomplis dans l'exercice de ses fonction …". 
, et voir aussi, Art. 11 du Ordonnance n° 59-244 du 04-02-1959, relative au statut 
général des fonctionnaires " Toute faute commise par un fonctionnaire dans 
l'exercice ou à l'occasion de l'exercice de ses fonctions l'expose à une sanction 
disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale". 

https://www.conseil-etat.fr/
https://www.conseil-etat.f/
https://www.conseil-etat.f/
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et Art.29 de la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des 
fonctionnaires "Toute faute commise par un fonctionnaire dans l'exercice ou à 
l'occasion de l'exercice de ses fonctions l'expose à une sanction disciplinaire sans 
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale". Et , Terry Olson:  
Le contrôle du juge administratif sur les sanctions disciplinaires prises à 
l'encontre des fonctionnaires ; les principales procédures d'urgence devant le 
juge administrative, https://www.conseil-etat.fr/. et Christophe MIGEON: Les 
sanctions disciplinaires, Master de Droit Social , université paris 2018-2019 , p.14 . 
https://docassas.u-paris2.fr/.  

: "كزم  وظزف  نزه إذ تزنص  لزى ،2016لسزنم  (81) زه قزانو  الخد زم المدنةزم رقزخ   (58)نزص المزاية    :ا مب    (1)
الإعزززلا  لا ا زززم الوظةازززم يُجزززازا يخززز    لزززى  قأضزززى الوا ززز  فزززي   مزززا  رظةاأزززه،  ر يرهززز  لمرهززز   زززه شزززدنه 

ا إلى     صاير إلةه  ه رئةسه إلا إذا ييت    ارتكام المخالازم كزا   تديبيةاا. رلا يُعاى الموظف  ه الجااا ا أنايا
تنارذاا لأ    اأوم  ذلك صاير إلةه  ه وذا ال ئةل لال غخ  ه تنيرهه كأالم إلى المخالام، رفي وزذه الزالزم تكزو  

 المسؤرلةم  لى ُ  در الأ   رحده. رلا يُسد  الموظف  دنةاا إلا  ه ع ئه ال خ ي".
وززو  -  و زه  ززا -: " ززي  القز ار الأززديبييهرقزد  كززد  المزامزم الإيارةززم العلةزا  لززى وززذا المعنزى حرنمززا قضزت لدنزز

فكزم  وظزف يخزالف الوا ازا  الأزي  ،ه  ملاا  ه الأ مزا  المز  زم  لةزهإعلا  الموظف  وا اا  رظةاأه  ر إتةان
تززنص  لرهززا القززوانره  ر القوا ززد الأنرةمةززم العا ززم  ر  را زز  ال ؤ ززاا ال ززايرة فززي حززدري القززانو ،  ر يخزز    لززى 
ا بن ززوي  لززى  ا  عراززا  قأضززى الوا زز  فززي   مززا  رظةاأززه المنززوح لززه تديبأهززا  ناسززه  دقززم ر  انززم،  ر يسززلك  ززلوكا
تق ززر   ر إومززا  فززي اللةززا   وا ااتززه  ر عزز ر   لززى  قأضززةا  رظةاأززه  ر إعززلا  لا ا أهززا،  ر لا يسززألةخ  ززم  ززا 
ا يسزوغ تديبازه فأأجزه إراية الإيارة  ا إيارةزا تا ضه  لةه  ه تعاف را أقا م ربعزد  زه  زوا ه ال ةازم، إنمزا ب تكز  ذنازا

انوناا رفي حدري الن ام إلى إحداث  ي  قانوني في حقه، وو تو ةم  ااا  لةه لزس  ال ام رالأرضاع المق رة ق
، 3،  اأز  فنزي 8/3/1958لسزم   ،ق 3لسزنم  634ال عزه رقزخ   ،حاخ المزامم الإيارةم العلةا  : ا مب  المق ر".
اةر  ؛1262،  اأزززز  فنززززي، ص 8/6/1985 لسززززم  ،ق 27لسززززنم  1591رال عززززه رقززززخ  ؛868ص   : ا ززززم  يضززززا

 ،ق 43لسنم  12رال عه رقخ  ؛1221، ص 31،  اأ  فني 1/3/1986م  لس ،ق 31لسنم   556ال عه رقخ  
 .9/3/2013 لسم  ،ق 54لسنم  13117رال عه رقخ  ؛6/1/2001 لسم 

 لززى الق زز ي  لإصززدار قززانو  المزواري الا زز ةم المدنةززم 2016( لسززنم 15قززانو  رقزخ )(  ززه ال82)المززاية ن زت  (2)
كزززم  وظزززف يخزززالف الوا ازززا   ر ب تكززز  المزرزززورا  المن زززوص  لرهزززا فزززي وزززذا القزززانو   ر يخززز    لزززى  نزززه: "

، رذلززك  ززم  ززد  الإعززلا  لمسززؤرلرأه المدنةززم  ر الجنائةززم  نززد ا  فززي   مززا  رظةاأززه، يجززازا تديبيةززا  قأضززى الوا زز
 الاقأضاا.

رلا يعاى الموظف  ه المسؤرلةم  ه  ي فعم  ر ا أناع  زه فعزم لالمخالازم لأحازا  وزذا القزانو  رلائزأزه الأنارذيزم 
لأ ز  كأزا ي صزاير إلةزه  زه  ايزت    ارتكزام المخالازم كزا  تنارزذا إلى     صزاير إلةزه  زه رئةسزه إلا إذا  ي  اا أنايا 

وذا ال ئةل رغخ  ةا  الموظف  أنيرهه كأالم لالمخالام، رفي وذه الزالم تكو  المسؤرلةم  لى ُ  در الأ   رحده، 
لأحاززا   ا كززذلك، رفقززا ا  لززى   ةمززم  نائةززم فةاززو  المزز ؤرس  سززؤرلاا  ززا لززخ ياززه الأ زز  ال ززاير  ززه الزز ئةل  ن وةززا 

 ."المسؤرلةم الجنائةم

https://www.conseil-etat.fr/
https://docassas.u-paris2.fr/
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ا ر ززه يززخ، بأعزز ي العدبززد  ززه المززوظاره لأو ةززم الجززاااا   لززرهخ لعززد  ،(1)الوظةاززم، يجززازا تديبيةززا
الأزقرزق  عهززخ  زز اا  زا يقعززو  فةززه  ززه  ع زاا  ينززاا العمززم، رةززأخ الخ زخ  ززه رراتززيهخ  ر إيقززافهخ 

. لزذا تُعزد الجزاااا  الأديبيةزم  زه  وزخ ر ع زز  (2) زه العمزم حسز  العقوبزم الإيارةزم الموقعزم  لزرهخ
 

(1) Jean-Marc Sauvé,, La motivation des sanctions administratives, 
https://www.conseil-etat.fr .  

ةعها  لى    الجاااا  الأي يجوز تو  2016لسنم  (81) ه قانو  الخد م المدنةم رقخ   (61) رضزت الماية   (2)
الوقف  زه العمزم لمزدة  ،ي لا تجارز  أره بو اا في السنمالخ خ  ه الأ   لمدة  ر  د  ،الموظف ت مم: "الإنذار

 ،أزقاقها لمززدة لا تاةززد  لززى  ززنأرهتد رززم الأ  ةززم  نززد ا زز ،ملا تجززارز  ززأم  شززه   ززم صزز   ن ززف الأ زز  الكا زز
الخاض إلى رظةام في المسأوا الأينى  ااش ة  م عاض الأ    ،رظةام في المسأوا الأينى  ااش ةالخاض إلى  

الا ززم  ززه الخد ززم".   ززا الجززاااا  الأززي يجززوز  ،الإحالززم إلززى المعززا  ،لقززدر الززذي كززا   لةززه قيززم الأ  ةززمإلززى ا
 الا م  ه الخد م".ر  ،الإحالم إلى المعا ، اللو  ،الوظائف اللةاييم فهي: "الأنيةهتو ةعها  لى شاغلي 

رتكو  للسل م المخأ م، لعد تو ةم  ااا تديبيي  لى  حد شاغلي الوظائف اللةاييزم رالإيارة الإشز افةم، صزلاحةم 
الوظةازززم. رتززززأاح كزززم رحزززدة فزززي حسزززام عزززاص لز زززرلم  زززاااا  الخ زززخ تقزززدب   زززدا ا زززأم اره فزززي شزززغم تلزززك 

الموقعززم  لززى العززا لره، رةاززو  ال زز    ززه وززذه الز ززرلم فززي الأغزز اي الا أماعةززم،  ر الثقافةززم،  ر ال ةاضززةم 
 للعا لره، رذلك رفقاا لل  رح رالأرضاع الأي تزديوا السل م المخأ م.

 ويراجع في فرنسا: 

Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code 

Dernière mise à jour des données de ce texte : 01   général de la fonction publique

-Art.533 171 du 9 mars 2023  , -LOI n°202310 par -03-Modifié le 2023mars 2022 , et 

sanctions disciplinaires pouvant être infligées aux fonctionnaires sont réparties Les 1 " 

en quatre groupes : 

1° Premier groupe : 

a) L'avertissement ; 

b) Le blâme ; 

c) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours. 

2° Deuxième groupe : 

a) La radiation du tableau d'avancement ; 

b) L'abaissement d'échelon à l'échelon immédiatement inférieur à celui détenu par le 

fonctionnaire ; 

c) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre à quinze jours ; 

d) Le déplacement d'office dans la fonction publique de l'Etat. 

3° Troisième groupe : 

a) La rétrogradation au grade immédiatement inférieur et à l'échelon correspondant à 

un indice égal ou, à défaut, immédiatement inférieur à celui afférent à l'échelon 

détenu par le fonctionnaire ; 

b) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours à deux ans. 

4° Quatrième groupe : 

a) La mise à la retraite d'office ; 

b) La révocation. 

الجاااا  الق  ي  لإصدار قانو  المواري الا  ةم المدنةم 2016( لسنم 15قانو  رقخ )(  ه 89كما  رنت الماية )
  وي:ر  ،الأديبيةم الأي يجوز للهرئم الأديبيةم تو ةعها  لى الموظف

https://www.conseil-etat.fr/
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 ناصزز  النر ةززم الأديبيةززم  ا ززما، لمززا لهززا  ززه تززدير   ززليي  لززى الم كززا القززانوني للموظززف العززا  
 .(1)ر لاقأه الإيارةم رالماييم

ر زززم ذلزززك، فزززإ  صزززدرر قززز ار إياري  أو ةزززم  قوبزززم إيارةزززم  لزززى الموظزززف العزززا  لزززةل نهايزززم      
  الجززااا الأززديبيي لززةل  لززى الأد رززد رتززد ى العدالززم    ترززم آيززاره  لاز ززم للموظززف إالم ززا ، إذ 
الأ   الزذي بزدفم الكثرز   زه المزوظاره إلزى الاززن  زه ال ز ق الأزي يسزأ ةعو   هزا   ، رلم حةاته

 زد  زه ر زوي  ز ق لانقضزاا الجزااا الأزديبيي، رفزأب لزام الأ زم لزدا  فكزا  لا ،رفم وذه الجاااا  
 .(2)الموظاره للأخلص  ه الآيار المسأقيلةم المأ تام  لى تو ةم الجاااا  الأديبيةم  لرهخ

 

لمزدة لا تجزارز عمسزم  الخ زخ  زه ال اتز ، الإنزذار : لالنسزام ل زاغلي رظزائف الزدر ا   زه الثانةزم فمزا يرنهزا: رلاا 
الز  زا   زه العزلارة الدررةزم ا، الم ة الواحدة  لى عمسم     بو زا  في السنم لزرن لا تاةد  دته في ار ربعره بو ا 

الي لمزدة لا تاةزد  لزى الوقف  ه العمزم  زم ع زخ ن زف ال اتز  الإ مز،  رلها لمدة لا تاةد  لى  أم  شه  ر تد
عاززض الدر ززم إلززى الدر ززم الأينززى  ااشزز ة راحأاززا  ،  ززه الأ  ةززم لمززدة لا تاةززد  لززى  ززنمالز  ززا  ، يلايززم  شززه 

تخفززةض ال اتزز  لمززا لا يجزارز نهايززم   بززوح الدر ززم  ،ا  بأقاضزاه  نززد صززدرر قزز ار الجزاااالموظزف   اتاززه الززذي كزز
الا م  ه الوظةام  م حاح الزق في ، ر لى الدر م رال ات  الأينى  ااش ةعاض الدر م رال ات  إ،  ةالأينى  ااش  

 الماافدة رالمعا .
، الأنيةززه : لالنسززام ل ززاغلي رظززائف الززدر ا   ززه ركرززم رزارة  سززا د إلززى الأرلززى  ر  ززا يعايلهززا  ززه ال اتزز :ايانةززا 
المز ة الواحزدة  لزى  في السنم لزرن لا تاةد  دتزه فزي اارز عمسم ر ربعره بو ا الخ خ  ه ال ات  لمدة لا تج،  اللو 

الوقزف  زه العمزم  زم ،  رلهزا لمزدة لا تاةزد  لزى  زأم  شزه الز  زا   زه العزلارة الدررةزم  ر تدا،  عمسم     بو زا 
عازض الدر زم إلزى الدر زم الأينزى  ااشز ة راحأازا  ، لمدة لا تاةد  لزى يلايزم  شزه الي  ع خ ن ف ال ات  الإ م
هايززم   بززوح الدر ززم تخفززةض ال اتزز  لمززا لا يجزارز ن، ا  بأقاضزاه  نززد صززدرر قزز ار الجزاااالموظزف   اتاززه الززذي كزز

الا م  ه الوظةام  م حاح الزق في ، ر لى الدر م رال ات  الأينى  ااش ةعاض الدر م رال ات  إ،  الأينى  ااش ة
  الماافدة رالمعا .

،  جلزم  ميةزم الثقافزم  زه  يد  ش عةم العقوبزم الأديبيةزم، علةام غانخ  رد  الخ،  . المنعخ  ااشم ي. و ا   يد  (1)
 :يار المنرو ززززززززم وقزززززززم ،  ن ززززززززور  لزززززززى 90 ، ص 2021، في ابززززززز  161، العزززززززدي 20م   زززززززم الأنمةزززززززم، السززززززززن

http://search.mandumah.com ا زززم: ي.  زززلةما  ب الأااصزززرم حزززو  تديبززز  الموظزززف العزززا . رلماةزززد  زززه 
، القسزخ الأر ،  اعزم يار الاكز  قضزاا الأديبز : يرا زم  قارنزم –لزنالكأزام الثا - زمد ال ماري، القضاا الإياري 

 .ر ا لعدوا 45 ، ص 1987 القاو ة، الع بي،
  ق انقضاا العقوبم الأديبيةم ال ايرة ضد الموظف العا : يرا م  قارنم،  ذك ة لنرم  ،الزمرد  ه  لي  يد   .(  2)

ر ززززا  32 ، ص 2011-2010ير زززم الما سززززأر ، كلةززززم الزقززززوق رالعلززززو  السةا زززةم،  ا عززززم تلمسززززا ، الجاائزززز ، 
 .لعدوا
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لزذا  زاا  فكزز ة  ززو العقوبززم الأديبيةزم،  ر  زا يُ لززق  لةزه ري الا أاززار الإياري،  زه  ن لززق      
ا  رلززم  ززدة عد ززم الموظزف،  ززم لا  ززد  ززه ت ززجةم   نزه بأعززره  لا ياززو   يزز  العقوبززم الأديبيةزم  مأززدخ

 .(1)الموظف  لى الا أقا م رتدارك  ع ائه

رلأ م وذا، ر لى ال غخ  ه    الج ةمم الجنائةم رالج ةمم الأديبيةم تأمراا  حس   يةعم كم      
رالعقوبم ر هم الاعأ اص  أو ةعها ر ودافها رر زرلم تنارزذوا،   ةمم، رنوع الزق المعأدا  لةه،  

لزخ يجعززم ر  ،الجز ةمأره   ززر     زه  زدا الزةزاة فزإ  الم ز ع الم ز ي لزخ بأزز ك  زه ارتكز  إحزدا
العقوبم الجنائةم  ر الأديبيةم رصمم   ديم ت خ   تكيها رتز  ها  ه حقها في الزةاة في المجأمزم 

 ززه  ، لززذلك،  ةمأززه الجنائةززم  ر الأديبيةززم  ر فززي  مار ززم  ملززه لد ززا   أززز راا  ززه  واقزز  رآيززار
الم ززز ع الم ززز ي الو ززززائم القانونةزززم الأزززي تكاززززم الزةزززاة الآ نزززم رالانززززد ا  فزززي المجأمزززم رالزةززززاة 

 .(2)الوظةفةم إذا ا أقا   لوك الا ي 

 ززدرر ل رذلززكرتأعززدي  زز ق انقضززاا الجززاااا  الأديبيةززم؛ إذ قززد تنقضززي لززال  ق الأ زز ةيةم،      
المأمثلززم فززي إ زز ااي السززز  قززانو  عززاص بأضززمه إ زز ااا  العاززو،  ر لززال  ق غرزز  القضززائةم 

 .(3)كما قد تنقضي العقوبم الأديبيةم لال  ق القضائةم  ه   ةق ي وا الإلغاا ،رالمزو

  وأسباب اختياره البحث: أهمية أولً 

الأديبز  الإياري ر ززرلم  دلوفزم لأنارزذ القززانو ، رظزاو ة ف ضزأها  أ لاززا  تزقرزق الأززواز   يعزد      
ا  وظةاأهزززا الأنارذيزززم، ر فزززي الزةزززاة الرو ةزززم الإيارةزززم  زززره حزززق الإيارة فزززي  ياا يرروزززا ال ي زززي   ةا زززا

ا أنزززام الأعسزززف رالأعزززدي  لزززى حقزززوق ضزززماناا لزسزززه  زززر    افقهزززا العا زززم، ربزززره را يهزززا فزززي 
رلززه بأزقززق وززذا الأززواز  إلا  أ يرززق  ةا ززم  ،قززد تأعزز ي للأ ززاي   ينززاا الأديبزز   المززوظاره الأززي

تديبيةززم  ززلةمم تهززأخ  ازززن ظزز ر  ر لالسززا  المخالاززم الأديبيةززم رالعوا ززم الأززي يفعززت الموظززف 
لارتكا هززا؛ إذ قززد لا تعززوي   ززاام المخالاززم الأديبيةززم الأززي ب تكيهززا الموظززف إلززى  ززلوكه ال خ ززي 

 
 ن زور  تقدب ةزم للجهزم الإيارةزم  حقٌ للموظف     زل م ،الأديبيةم  قا  لعنوا   زو العقوبم ، حمد العجميي.    (1)

 ./idaria.ipa.edu.sa-https://tanmia  لى الموقم الآتي:
 ؛17/10/2021 لسززم  ،لةززام  قضززائة 64 لسززنم  24725ال عززه رقززخ ،ب ا ززم: حاززخ المزامززم الإيارةززم العلةززا( 2)
 .9/3/2013 لسم  ،ق 54لسنم  ،13117خ ال عه رق :ا ا م  يضا ةر 
 ز ق انقضزاا العقوبزم  ،الزمرزد  يزد ي ه  ل  . : ا مب ه الأا رم حو    ق انقضاا العقوبم الأديبيةم لماةد    (3)

 . المهززا  زمززد الا ززي الكعيززي، الجززااا  ؛ر زا لعززدوا 32    ززم  ززا ق، ص ،الأديبيةزم ال ززايرة ضززد الموظززف العززا 
 ، 2023الأديبيي  ا  ره الأزقزق القزانوني رالانقضزاا، ر زالم  ا سزأر ، كلةزم القزانو ،  ا عزم ق ز ، ق ز ، بنزاب  

 .https://qspace.qu.edu.qa/bitstream/handlر ا لعدوا،  ن ورة  لى الموقم الآتي:  46ص 

https://tanmia-idaria.ipa.edu.sa/
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فزسززز ، رإنمزززا إلزززى غمزززوي اعأ اصزززاته  ر  زززوا تنرزززةخ الم فزززق  ر نقزززص الو زززائم رالإ اانزززا  
 المأاحم  ر كث ة الأعااا.

لذلك، ح ص الم  ع الم  ي  لى  ه الو ائم القانونةم الأي تكام الزةاة الآ نم رالاند ا       
فزززي المجأمزززم رالزةزززاة الوظةفةزززم إذا ا زززأقا   زززلوك الاززز ي، رذلزززك  نزززد ا نزززص صززز احم  لزززى  ززززو 
ا  لى  الجاااا  الأديبيةم لما له  ه آيار إيجا ةم لةل فقل  لى حةاة الموظف المهنةم، رإنما  يضا
ا  ززززه قيززززو  الأوبززززم لمززززه  راي العززززدر   ززززه  الإيارة ذاتهزززا؛  لززززى   ززززاس    وززززذا المزززززو يمثززززم نو ززززا
الخ رئم،  ما ي جم المزوظاره  لزى الا زأقا م  نزد  ااشز تهخ لوظزائاهخ رالأ لزم إلزى آفزاق  رحز  

 ر سأقيم رظةاي  فضم.
لززةل فقززل  ززه  ،يةززم لمززا لززه  ززه  ومةززم حروةززم روا ززملززذا، قزز ر  يرا ززم  زززو الجززاااا  الأديب     

الناحةززم العملةززم المأمثلززم فززي قلززم الدرا ززا  المأكا لززم فززي الأ زز ةم الم زز ي رالمقززار ، رإنمززا  زززه 
ا.       الناحةم العلمةم  يضا

 البحث إشكاليةثانيًا: 

الاعألافا   زره القزوانره الا نسزةم، الم ز ةم، رالق  ةزم فزي  عالجزم تأعاظخ   الم الازن في      
، كمززا تكمززه   ززالا  ةززا  رالأ يةقززا  رالماززا ةخالأديبيةززم،  مززا بززؤيي إلززى تنززوع فززي الآلالجززاااا  
صزززعوبم تزدبزززد الإ ززز ااا  رال ززز رح اللاز زززم لمززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم فزززي كزززم  زززه الاززززن فزززي 

، لالإضززافم إلززى  وحززدة  ر  أاابنززم  ززره وززذه الززدر القزوانره المعنةززم، ر ززا إذا كانززت ونززاك إ زز ااا  
كةفةزم تزدير   ززو الجزاااا  الأديبيةزم  لزى للموظزف ر زرا  الأي  الأديبيي لالنسام للمسأقيم  يرا م  

 السجلا  الوظةفةم للموظاره ر ي  ذلك  لى ت  ةاتهخ ر سأقيلهخ المهني.

الأي تسألا  الدرا م رالأزلرم العلمي  قضاياالعدبد  ه ال  زو الجاااا  الأديبيةمفأثر   سدلم       
 لزززى الم كزززا القزززانوني  كيرززز لهزززا تزززدير   الها زززم الأزززيرالموضزززو ي، لا أااروزززا  حزززد الموضزززو ا  
ر زززه يزززخ، تأمززززور   زززالم الاززززن فزززي الإ الزززم  لزززى . للموظزززف العزززا  ر لاقأزززه الإيارةزززم رالماييزززم

 الأساؤلا  الآتةم:

المأاعزم فزي كزم  زه القزانو  الا نسزي، الم ز ي، رالق ز ي لمززو  ا وي الآلةا  القانونةم   ▪
 الجاااا  الأديبيةم 

 زززا وزززي ال ززز رح رالإ ززز ااا  المززززدية فزززي كزززم قزززانو  لانقضزززاا العقوبزززم الأديبيةزززم  يززز   ▪
 المزو 

للموظزف زرا  الأيز  الأزديبيي لالنسزام للمسزأقيم كةف بؤي   زو الجزاااا  الأديبيةزم  لزى   ▪
 الوظةاي ر لى  سأقيله المهني  ه جلر لى 
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 وم تزقق القوانره المعنةم العدالم رال اافةم في  ملةم  زو الجاااا  الأديبيةم  ▪
  ا وو الدرر الذي تلياه الهرئا  القضائةم رالإيارةم في   ا ام رتنارذ  ملةم المزو  ▪
كةززف يماززه الا ززأااية  ززه الأجززارم القانونةززم لكززم  ززه ف نسززا،   زز ، رق زز  فززي تزسززره  ▪

 الأ  ةعا  المأعلقم لالجاااا  الأديبيةم 

 ثالثًا: منهج البحث

المنهج الأزلرلزي المقزار ، حرزن    ةزت يرا زم تزلرلةزم تخ ا أخدا  أوضةب  وضوع الازن، ل     
ا،  ززم ال  ززوع  نززد  2016لسززنم  (81)لقززانو  الخد ززم المدنةززم رقززخ  رلائزأززه الأنارذيززم السززاري حالةززا

كمزززا تزززخ الا زززأناي إلزززى ت ززز ةعا  الوظةازززم اللزززار  إلزززى القزززوانره السزززالقم المأعلقزززم لالوظةازززم العا زززم. 
العا زززم المقارنزززم ر حازززا  القضزززاا الإياري فزززي كزززم  زززه   ززز  رف نسزززا رق ززز ؛ رذلزززك  لزززى  زززيرم 

ةل  حازا   ززو الجزاااا  المقارنم، لأيةا   دا نجا   ر إعااق الم  ع رالقضزاا الإياري فزي تكز  
مززززو لعزززض الن زززوص القانونةزززم المأعلقزززم لللأعلرزززق  لزززى المزززنهج النقزززدي ا زززأُخد   كمزززا .الأديبيةزززم

 الأي قد تزأا  إلى تعدبم  ر تزسره. وا ه؛ رذلك لأسلةل الضوا  لى المالجاااا  الأديبيةم

 رابعًا: الدراسات السابقة
، "انقضززاا العقوبزززم الأديبيةزززم  زززه   ةززق المززززو: يرا زززم  قارنزززم" لعنزززوا : الدراسةةةة اىولةةة  -1

 جلم كلةم القانو  للعلو  القانونةم  للدكأور/ حسا   يد الله بونل ال ائي، لزن  قد  إلى 
  .2018 عم ك كوك، الع اق، نوفمي  ،  ا27، العدي  7رالسةا ةم، المجلد 

 ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم لا أااروزززا  حزززد ال ززز ق غرززز   ةزززا   إلزززى رقززززد وززززدفت وززززذه الدرا ززززم     
   غاليةزم  نهزا:  ،رقد توصم الااحزن إلزى العدبزد  زه النأزائج  القضائةم لانقضاا العقوبم الأديبيةم.

الأ ز ةعره ر   الأ  ةعا  الوظةفةم ا زأق    لزى شز  ي المزدة ر زلوك العا زم الم ضزي علالهزا، 
ر زه  وزخ  ي قد    ةا نو اا  ه الأنا    ره المدي اللاز م لمززو العقوبزم الأديبيةزم.الم  ي رالع اق

إلغزززاا العقوبزززم الأديبيةزززم  زززه قيزززم الزززوزة     ي زززمم الأوصزززةا  الأزززي توصزززلت إلرهزززا وزززذه الدرا زززم: 
 (  زززه قزززانو  انضزززااح  زززوظاي الدرلزززم8المخزززأص كافزززم العقوبزززا  المن زززوص  لرهزززا فزززي المزززاية )

   ززلاه، (  ززه القززانو  13ال زز رح المن ززوص  لرهززا فززي المززاية )المعززد ، إذا  ززا تززواف    الع اقززي
  ي ملها الإلغاا.اللأره لا لا أثناا  قوبأي الا م رالعا  

 سززدلم  زززو الجززاااا  الأديبيةززم فززي يرا زززأنا فززي    كلزززرهما تنزززار   رتأززز اله وزززذه الدرا زززم  زززم     
  زو الجاااا  الأديبيةم في قانو   نها تخألف  أنارلها إلا  .قانو  الخد م المدنةم الم  ي الزالي

الجاااا  الأديبيةم فزي  و ز تنارلت يرا زأنا رزنما  ،1991نم ( لس14الوظةام العا م الع اقي رقخ )
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رقزانو  المزواري الا ز ةم المدنةزم  ،الخد زم المدنةزم الم ز ي قزانو  ر ، قانو  الوظةازم العا زم الا نسزي
 الق  ي.

" زززو الجززااا الأززديبيي فززي نرززا  الانضززااح الززوظةاي السززعويي:  لعنززوا : الدراسةةة الثانيةةة -2
"، للأ ززأاذ الززدكأور/  يززد العاةززا  ززه  ززلةما   ززه  لززي الغسززلا ، يرا ززم تدصززرلةم  قارنززم

العززدي السززالم رالع زز ر ،  ،ال زز ةعم رالقززانو   أاهنززا الأشزز ا لزززن  قززد  إلززى  جلززم كلةززم 
  .2023ييسمي  الدقهلةم،  ا عم الأزو ، الإصدار الثاني، 

نرززا  الانضززااح الززوظةاي   زززو الجززاااا  الأديبيةززم فززي  ةززا إلززى رقزززد وزززدفت وزززذه الدرا زززم      
ن رقزد توصزم الااحز إلى  ةا   وقف الاقه الإ لا ي  زه  سزدلم المززو.  ت   قالسعويي، ركذلك ت

 ومهزززا:     ززززو الجزززااا الأزززديبيي يعمزززم  لزززى إزالزززم آيزززار الجزززااا الأزززديبيي إلزززى العدبزززد  زززه النأزززائج 
 جززااا كمززا لززو لززخ تسززيق إيانأززه، ر  الموظززف الموقززم لزقززه ال لالنسززام إلززى المسززأقيم، لزرززن ي ززاب

  م  حاا  الاقه الإ لا ي ر حاا  السةا م ال  عةم. بأماشىالزاخ لمزو الجااا الأديبيي 

تنزار   سزدلم  ززو الجزاااا  الأديبيةزم ل زام  رتأز اله وزذه الدرا زم  زا يرا زأنا في    كلززرهما     
 زززو الجززاااا  الأديبيةززم فززي نرززا  الانضززااح الززوظةاي السززعويي،  نهززا تخألززف  أنارلهززا إلا  . ززا 

 رزززنما تنارلززت يرا زززأنا  زززو الجززاااا  الأديبيةززم فززي قززانو  الوظةاززم العا ززم . الإ ززلا يرفززي الاقززه 
 .الا نسي، رقانو  الخد م المدنةم الم  ي، رقانو  المواري الا  ةم المدنةم الق  ي 

 خطة البحثخامسًا: 

 ، وخاتمة، وذلك عل  النحو الآتي:ينمبحث، و ينقسم هذا البحث إل : مقدمة    
 زنهج ر الاززن،    زالا  ر ، ر  زاام اعأةزاره  اززن  ومةم الأما المقدمة فقد اشتملت عل :   •

 ع م الازن.ر الدرا ا  السالقم، ر ، الازن 
 مفهوم محو الجزاء التأديبي وأساسه القانوني.: ولالمبحث اى  •

 :انلبمط وفيه   
o :اهو   زو الجاااا  الأديبيةم. المطلب اىول  
o :الأ اس القانوني لمزو الجاااا  الأديبيةم. المطلب الثاني 

 شروط محو الجزاءات التأديبية والآثار المترتبة عليه.   المبحث الثاني:  •
   وفيه مطلبان:   

o .المطلب اىول: شروط محو الجزاءات التأديبية 
o .المطلب الثاني: الآثار المترتبة عل  محو الجزاءات التأديبية 

 رت مم: النأائج رالأوصةا .   الخاتمة:  •
 . المراجع  •
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 اىول  مبحثال

 وأساسه القانوني الجزاء التأديبي مفهوم محو 

 تمهيد وتقسيم:

الأزي تأخزذوا الإيارة فزي  وا هزم  وظارهزا القانونةزم  زه الإ ز ااا  الجزااا الأزديبيي  ززو  يعد       
تو ةززم الجززاااا  الأديبيةززم  نا مززم  ززهالمسززأقيلةم ال أاعززا   هززد  فززأب لززام الأ ززم للززأخلص  ززه ال

لعزد رذلزك  ،المهنزي نأةجم ارتكزا هخ لمخالازم  ر ت ز    عزره فزي إ زار  ملهزخ  ر ن زا هخ   لرهخ
 ززه حسززه  ززر   ززلوك الموظززف الإيارة  ، رتدكززد ا فأزز ا  ز نةززم  عرنززم  لززى تنارززذ الجززاااا  انقضززا
 ا أثاله للأنرمم رالقوانره ل ام لائق. ر  علاله،

لذا، ح ص الم  ع  لى  ززو آيزار الجزااا لمضزي فأز ة ز نةزم بأسزخ الموظزف علالهزا لزسزه      
السمعم، رقدر الم  ع وذه الاأ ة لالأنا    م الجااا رالمخالام السزالقم، ربانقضزاا وزذه المزدة  زه 

 .اقأ ا   خالام  ع ا تسأو   المساالمتارةخ الرو  الأالي لأو ةم الجااا، ر د  

وذا الماهو  يجد   ا ه في ال غام لإتاحم الا صم للموظاره لأ زةب  ساروخ رإ اية ي جهخ      
ا   ززا   ل زام فعززا  فززي  جأمعززاتهخ  ر  جززالا   ملهززخ ير     ترزم آيززار الجززاااا  الأديبيةززم  ائقززا
ا إلززى الأززواز   ززره حمايززم  ت ززوروخ المهنززي  ر الا أمززا ي. كمززا يسززأند  زززو الجززااا الأززديبيي  يضززا
النرزا  العززا  ر  ززلزم الازز ي فزي تجززارز الماضززي رالم ززاركم الاعالززم فزي المجأمززم؛ لززذلك، يعززد وززذا 

 الإ  اا  اااا لا بأجا   ه النرخ القانونةم الأي تقدر  ةمم الإصلا  رالأكا م الا أما ي.

 لذا، يُقسخ وذا المازن إلى   ليره  لى النزو الآتي: 

 .الجاااا  الأديبيةم اهو   زو  المطلب اىول: •
 الأ اس القانوني لمزو الجاااا  الأديبيةم. المطلب الثاني: •
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 المطلب اىول 

 وتمييزه عن غيره مفهوم محو الجزاءات التأديبية

 زززو الجززاااا    ملةززمى ونززاك تسززمةا   أعززدية ت لززق  لزز إلززى     ززر ننززوي     ،فززي اليدايززم    
، رلا بهخ وذا الاعألا   ر رفم الجاااا    ، ر ري الا أاار ،إ اية النر  في الجااا : نها  ،الأديبيةم

، رنمرززم فززي )1( لرهززا  مةززم وززذه الاصزز لاحا  راحززدة المززا    المعززاني رالمززدلولا  الأززي تن ززوي 
وززذا الم زز لب وززو الززواري فززي  لأ  ؛" زززو الجززاااا  الأديبيةززم" ززأخدا    زز لب إلززى اوززذا الازززن 

تزخ  زدا  يرالزذ  ،24/11/2021ال زاير فزي   ،2021-157  :قانو  الخد زم المدنةزم الا نسزي رقزخ
 قززززانو  الخد ززززم المدنةززززم الم زززز ي  لككززززذ ، ر 9/3/2023رالمعززززد  فززززي  ،1/3/2022 زززز ةانه فززززي 

لإصزدار  2016( لسزنم 15رقخ )، ركذلك القانو  رلائزأه الأنارذيم  2016لسنم    (81)رقخ    الزالي
  .الق  ي  قانو  المواري الا  ةم المدنةم

، المؤ سززا  ر  الهرئززا  فززي إ ززار السززعي المسززأم  نزززو تزقرززق العدالززم رتعاةززا النرززا  ياعززم ر      
لقانونةزززم رالإيارةزززم. وززززذا بيززز ز  اهزززو   زززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم كمزززززور   ا زززي فزززي الدرا ززززا  ا

الأف اي نأةجززم لززالسززجلا  الخاصززم  ززه العقوبززا  الأديبيةززم الززذي بأضززمه إزالززم  ر شزز    -الماهززو 
ا قانونةززم ر علا ةززم ذا   ومةززم لالغززم.  - خالاززا   زززدية فززي وززذا  نزار  ززيزمززم فززي  ةاتززه  لعززايا

تقزززززديخ فهزززززخ يقرزززززق ر عمزززززق لهزززززذا الماهزززززو ، رتوضزززززةب الا رقزززززا  الجوو ةزززززم  رنزززززه ربزززززره  الم لززززز  
ا فزززي المضزززمو   قزززد تيزززدر  أ زززا همالأزززي عززز ا الأم ززز لزا  ال فزززي الرزززاو  لكنهزززا تخألزززف  وو ةزززا

 . ما يعاز ال اافةم رالعدالم في ت يرق القوانره رالأنرمم الإيارةم ؛رالأ يرق

 : محو الجزاءات التأديبية  تعريف -أولً 

قيله، رلذا، فإ   ةصاير  ر  قوبم تديبيةم إ   زو الجااا الأديبيي ف ع  ه ر وي  ااا تديبيي      
معنزى المززو الزذي وزو  وضزوع الاززن، ل يزخ الأ ز ق ،  رلاا    ه المهخ  ع فم  عنزى الجزااا الأزديبيي

 : لى النزو الآتيرذلك يخ نأنار  الزامم  ه  زو الجااا الأديبيي، 

 

 
  جلزززم كلةزززم ،يرا زززم  قارنزززم: انقضزززاا العقوبزززم الأديبيةزززم  زززه   ةزززق المززززو، ي. حسزززا   يزززد الله بزززونل ال زززائي (1)

ر ا  130 ص ، 2018نوفمي  ، الع اق ، ا عم ك كوك، 27، العدي 7، المجلد القانو  للعلو  القانونةم رالسةا ةم
 .search.mandumah.com/Record/943325  ن ور  لى  وقم يار المنرو م:، لعدوا
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 التأديبي:تعريف الجزاء  -1

    )1(الا نسزززيفزززي النرزززا  القزززانوني  زززواا  ،الخد زززم المدنةزززمالخاصزززم ل عا  ةأ ززز  ال أ ززز ق لزززخ ت     
اكأات  أعداي  نواع  رإنما م،ةيبالعقوبم الأدي الجااا الأديبيي  ر إلى تع ةف    )3(   الق  ي   )2(الم  ي 

ر لززم  ززد  الأع ةززف ع ززةم  ؛الاقززه رالقضززاا همززم صززةاغم الأعززارةف إلززى  رت كززت  وززذه العقوبززا ،
 .الم  ع  ه إب اي تع ةف ناقص لا ي مم كم  نواع الجاااا  الأديبيةم

 زززدي رراضززب  فةززوضززم تع  لفقهززاا القززانو  الإياري   انزز  كيرزز   ززهاف    هززوي ضززت لقززد ر      
ا ،ييبالأززززدي  للجززززااا فةززززتع   ضززززمإلززززى ر الاقززززه  ذو  لعززززض فزززز ؛مةززززيبالأدي  لجززززاااا  ل  عأززززهة ي  يرنززززا
 ر فزي  اي،ةالزوظ   كزاه الموظزف إ زا فزي ا أازاره،  ر فزي   ر زيذا  لدنزه:  تزهاا رر م ع ائ زهر 

 .)4(هةالمأ تام  ل اياا إحدا الم

 فزي : ي ،ايةالموظزف المخ زف فزي   كزاه الزوظ  مزليا  ا ا :  لدنه  ييبالأدي   جااا  ال   كما  ُ      
 ،ازمةالم زأقم  زه نرزا  الوظ مةزاا  المهناتلك الجا  :لدنه اضا ي      ر ُ .  )5(مةفةته الوظار ر قد   اتهةح

 
ي ع ززد ب تكاززه الموظززف  ينززاا  مار ززأه  ر لسززي   مار ززأه لمها ززه   لززى    ص النالم زز ع الا نسززي لززاكأاززى  (1)

 را م:، ير  الإعلا   ند الاقأضاا لالعقوبا  المن وص  لرها في قانو  العقوبا  يع ضه لجااا تديبيي،
- Art. (L. 530-1) de l'ordonnance n° 1574-2021 du 24 novembre 2021 portant 

partie législative de la loi sur la fonction publique, disponible sur le site , 
https://www.legifrance.gouv.fr/. 

يخزز    لززى  قأضززى الوا زز  فززي   مززا  رظةاأززه،  ر يرهزز   كززم  وظززف" ه:دنززلالقو  اكأاززى الم زز ع الم زز ي لزز (2)
فق ة  رلى(  ه قانو  الخد م المدنةم الزالي  58". الماية )اةا يبيجازا تدي لمره   ه شدنه الإعلا  لا ا م الوظةام

 .1/2/2016 ا ر ) (،  أارةخ  43. الج ةدة ال  مةم، العدي 2016لسنم  81رقخ 
ا الم زززز ع الق زززز ي لززززالنص  لززززى  نززززه: " (3) كززززم  وظززززف يخززززالف الوا اززززا   ر ب تكزززز  المزرززززورا  اكأاززززى  يضززززا

، رذلززك  ززم ا  فززي   مززا  رظةاأززه، يجززازا تديبيةززا المن زوص  لرهززا فززي وززذا القززانو   ر يخزز    لززى  قأضززى الوا ز
( لسزنم 15قزانو  رقزخ )فقز ة  رلزى(  زه ال 82المزاية ) ." د  الإعلا  لمسزؤرلرأه المدنةزم  ر الجنائةزم  نزد الاقأضزاا

،  ن ور  لى 23/11/2016،  أارةخ 13. الج ةدة ال  مةم، العدي لإصدار قانو  المواري الا  ةم المدنةم  2016
 .www.almeezan.qa/LawView: الق  ةم اليوالم القانونةم لوزارة العد 

ي. ن   الدبه   اا  القاضي، النر ةم العا م للأديب  في الوظةام العا م في القانو  اللريي، ر الم يكأوراة،   (4)
 .180-179 ، ص 1997كلةم الزقوق،  ا عم  ره شمل، 

: اع العا  رذري الكزايرا  الخاصزمالق يةم للعا لره المدنرره لالدرلم ر العقوبا  الأديبي.  يد الووام الينداري،      (5)
، يار الاكززز   جلزززل الدرلزززم ا رفأزززار  ،القضزززاا حازززا  ر  ،الاقزززه رااآر  ،حزززدث الأ ززز ةعا ا لأيرا ززم فقهةزززم قضزززائةم رفقزززا 

 .10 ، ص 1990الع بي، القاو ة، 
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 مةزززكأنا  مةزززاا   الار زززا  ، برلازززت النرززز  رالأززززذ   برالأكزززد  خةكزززالأوب مةزززاا   عنو اإلزززى  زززا  قسزززخرت
 .)1(كال  ي  ه الخد م ميعاي ااا  ا أار ا  ،ال تام مةرتنا  ت  اال  

ياري ا الإا  ذلزززك الإ ززز ي لدنزززه:يبالأزززدي  جزززاااال Delpèrèe Francis الا نسزززي هةزززالال   ززز   ر      
 اةةززح ى لزز مةنأززائج  زلي  تزز  ت    اي  ززه شزدنهأززال مةزيبقمززم المخالاززم الأدي  مةزلغ الإيارة الزذي تأخززذه
 .)2(مةالعمل الموظف

ا، توقعزززه الجهزززم نزززا ر زززرلأه قانو  إبزززلا   ق زززوي تززززدي  رقزززد   فزززه لعزززض الاقزززه الق ززز ي لدنزززه:      
لسي   خالاأه للقوانره  ر  المخأ م  لى الموظف العا  لغةم المساس لم كاه الوظةاي  ر الأي ي

الموظزف رتزقرزق النرزا   رذلزك  هزد  تقزوةخ  زلوك ؛اللوائب  ر الأعلةما  الوظةفةزم  ر لمقأضزةاتها
 .)3(في الم فق كام

 ززي  القزز ار الأززديبيي  و ززه " الجززااا الأززديبيي لدنززه:الم زز ةم ر  فززت المزامززم الإيارةززم العلةززا      
الأ ما  المز  م  لةه، فكزم  وظزف    هتةانه  ملاا إو إعلا  الموظف  وا اا  رظةاأه ر  ا ، و

 ر  را زز  ال ؤ ززاا،  ر  يخززالف الوا اززا  الأززي تززنص  لرهززا القززوانره  ر القوا ززد الأنرةمةززم العا ززم،
ا ذلزك  نو زا   ناسزه إذا كزا  هزا يخ    ه  قأضى الوا   في   ما  رظةاأزه الأزي يجز     يقزو  

 ا ي زوغ تديبازه فأأجزه إراية الإيارة لأو ةزم الجزاااا إيارةزا له ر   بؤيبها  دقم ر  انم، إنمزا ب تكز  ذنازا 
 .)4("ةالمق ر ا رفي حدري الن ام  لةه لزس  الأشاا  رالأرضاع المق رة قانونا 

ضزززد  حزززد   خأ زززمم إيارةزززم  هزززأخزززذه تإ ززز اا قزززانوني  رةمازززه تع ةزززف الجزززااا الأزززديبيي لدنزززه:     
 هزد   ؛لقوانره  ر اللوائب  ر الأعلةمزا  الوظةفةزماا يخالف   ر تق ر ا  وظارها نأةجم لارتكاله فعلاا 

المخزالف، رضزما   زد  تكز ار إ اية تدكرد الانضااح رالنرا  ياعزم الجهزم المعنةزم، رتقزوةخ  زلوك 
أنا ززز   زززم  يةعزززم ر سزززا م ةخضزززم لمازززايا ال زززاافةم رالعدالزززم ر ةر  ،الاعزززم  ر الأق زززر  المخزززالف

 

، القززانو  الأززديبيي ر لاقأززه لالقززانونره الإياري رالجنززائي: يرا ززم  قارنززم،  يززد القززاير  يززد الجاززار ال ززةخليي.  (1)
 .118 ، ص 1983ال اعم الأرلى، يار الا قا  للن   رالأوزةم،  مَّا ، الأري ، 

، ي.  يد الووام الينداري، العقوبا  الأديبيةم للعا لره المدنرره لالدرلم رالق زاع العزا  رذري الكزايرا  الخاصزم  (2)
 .10ص    م  ا ق، 

كلةززم ، ر ززالم  ا سززأر ، : يرا ززم  قارنززمالسززلة ي، النرززا  الأززديبيي للموظززف العززا  فززي ق زز  يززد الله ح ززم  .  (3)
 .77 ، ص 2007 ا عم القاو ة، الزقوق، 

 ،12 اأز  فنزي ، 5/11/1966 لسزم   لةا، ق 9لسنم  748، 743ال عنا   حاخ المزامم الإيارةم العلةا،    (4)
 .30 ص ،1  
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ةمازززه    تأززز ار   زززره الإنزززذار ال زززاهي  ر الكأزززا ي، رصزززولاا إلزززى الا زززم  زززه ، ر المخالازززم الم تكازززم
 .العمم

ذا ي زر  الموظزف  الجزااا الأزديبيي يُعأيز     ا زأق اا الأعزارةف السزالقم، بأزيه علا   ر ه       
 مزا بزد   لزى  يةعأزه  ؛إ ا فزي ا أازاره  ر فزي   كزاه الزوظةاي  ر فزي إحزدا الماايزا المأ تازم  لةزه

؛  ه   زم تزقرزق وزد  الم فزق العقا ةم الأي تهد  إلى  عا ام الموظف  لى المخالاا  الأديبيةم
. إلا    الهد  الأ مى  زه رراا )1(العا  في  ياا عد اته رتزلةقه للم الب العا م لانأرا  را  اي 

لضززما   ززد  تكزز ار  ؛ذا لززةل العقززام لذاتززه  ززم الأ زززةب رالإصززلا  السززلوكي للموظززفوززذا الأ
  .السلوك المخالف

   الجزززاااا  الأديبيةزززم  زا زززم لمجمو زززم  زززه  ،ةأضزززب لنزززا  زززه عزززلا  الأع ةازززا  السزززالقمر      
الضوالل رالماايا الأي لها  ومةم كير ة في تزقرق ود  الجااا الأديبيي فزي المزافرزم  لزى  زر  

تأمثم وذه الماايا فةما ر  ،ظلخ  ر  ور يقم  لى  اتق الموظف الم فق العا  لانأرا  را  اي ير  
 :)2(يدتي

روزذا الميزد  نجزد لزه  صزلاا فزي  حازا  ال ز ةعم الإ ززلا ةم،   المسةؤولية التأديبية شخصةية: .أ
وَل تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ أُخْرَى يقو  الله  ا ر م في  زاخ الأناةم: 

ر ازاي وزذا الميزد   نزه  .(3)
ا آع ةه لخ ي أ كوا في ارتكام الاعم المخالف.  لا يجوز تو ةم المسؤرلةم لأ مم  ف ايا

إلزى نزص قزانوني  سزيق يززدي السزلوكةا    يجز     يسزأند الجزااا الأزديبيي  الجزاء:شرعية   .ب
المو ازززم للمسزززاالم الأديبيةزززم رالعقوبزززا  المقا لزززم لهزززا؛  مزززا يضزززمه  زززد  تعسزززف الإيارة فزززي 

  ا أخدا   ل أها الأديبيةم.

 

 .   ززعم  زمززد العجمززي، الضززمانا  الأديبيةززم للموظززف العززا : يرا ززم  قارنززم  ززره القززانو  الكززوةأي رالقززانو   (1)
،  ن ورة  لزى الموقزم 44 ، ص 2011الأريني، ر الم  ا سأر ، كلةم الزقوق،  ا عم ال  ق الأر ل، الأري ، 

اللرثززززززززي،  ززززززززعرد  زمززززززززد ي.  ؛https://meu.edu.jo/libraryTheses/58d79303716e8_1.pdfالآتزززززززي: 
 جلززم  ،2، العززدي 51المجلززد المسززؤرلةم الأديبيةززم للموظززف الممأنززم  ززه تنارززذ الأحاززا  القضززائةم: يرا ززم  قارنززم، 

 .443 ، ص 2009 بولرو،  ا عم  ره شمل، القاو ة ،الزقوق  القانونةم رالاقأ اييم، كلةم العلو 
 ا زززم: ي.  نزززور  حمزززد ر زززلا ، ر رزززا القزززانو  الإياري، يار النهضزززم الع بةزززم، القزززاو ة، بلماةزززد  زززه الأا زززرم  (2)

ر ا لعزدوا؛ ي.  ا زد راغز  الزلزو، القزانو  الإياري، يار الم يو زا  الجا يةزم، الإ زاندرةم،   622 ، ص  2006
   ززم ؛  . المهززا  زمززد الا ززي الكعيززي، الجززااا الأززديبيي  ززا  ززره الأزقززق القززانوني رالانقضززاا، 349 ، ص 1994
 .ر ا لعدوا 46ص  ا ق، 

 .164الآيم:  اا  ه ، نعا  ورة الأ (3)

https://meu.edu.jo/libraryTheses/58d79303716e8_1.pdf؛
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يج  ييو  نسام الخ د إلى الموظف  لى ر ه الق م رالةقزره،   ثبوت الخطأ بشكل قاطع: .ت
 فلا  جا  لثيو  وذا الخ د  لى   اس ال ك  ر الاحأما .

لا يجززززوز إ مزززا  اللةزززاس  ر الا ززززأنااح فزززي تاسززززر   التفسةةةةير اللةةةةي  للجةةةةزاء التةةةةأديبي: .ث
 الجاااا  الأديبيةم،  م يج  تاسر وا ل ام ضرق.

تكزو  الإيارة  لا زم لزالجاااا  المززدية  سلطة الإدارة التقديرية في تقدير ملاءمة الجزاء: . ج 
قانوناا، رلكزه لهزا  زل م تقدب ةزم فزي  لاا زم العقوبزم للخ زد الأزديبيي، ل ز ح  زد  الغلزو  ر 

 إ ااة ا أعما  السل م.
يجزز     تأسززخ الإ زز ااا  الأديبيةززم لالسزز  م رالكاززااة لضززما  تزقرززق  السةةرعة والفعاليةةة: . ح 

 الغ ي  ه العقوبم ر د  إ الم فأ ة ال ك رالغموي  لى الموظف المعني.
 زززم  سزززا م الاعزززم الم تكززز   االجزززااا  أنا زززاا  يجززز     يازززو  تناسةةةب الجةةةزاء التةةةأديبي:  . خ 

جززااا رظ رفززه، لمززا فززي ذلززك النرزز  فززي الززدرافم رالسززوا ق رالعواقزز ؛ لضززما   ززد  تجززارز ال
 الغ ي الأ زةزي رالوقائي.

يجزز     تأسززخ الإ زز ااا  الأديبيةززم لالموضززوعةم رالإن ززا ، لمززا  الموضةةوعية والعدالةةة: .د
يضزمه حزق الموظزف فزي الززدفاع  زه ناسزه، رالا زأماع إلزى  قوالززه، رتقزديخ الأيلزم الأزي قززد 

 .جااار دة التي ر  لوكه  ر تخاف  ه 
 لززى الموظززف لززنال  تززديبيي  ززااالا يجززوز تو ةززم  كثزز   ززه  :جةةزاءاتعةةدم الجمةةع اةةين ال .ذ

 . لى غر  ذلكص احما الاعم المخالف،  ا لخ بنص القانو  

م ر أوازنززز م ايلززز ا  إ ززز ااضزززمه رالضزززوالل ت ت يرزززق وزززذه المازززاياإ  ربنزززااا  لزززى  زززا تقزززد ،      
 لزى النرزا  رالانضزااح ياعزم  افحززفزي الوقزت ناسزه تر رحقوقزه الأ ا زةم،  زاح ك ا م الموظزف  ت

 .الزاو ةمالمؤ سا  رالهرئا  

 تعريف محو الجزاء التأديبي: -2

اا  الأديبيةزم،  سزدلم  ززو الجزاا  لى ال غخ  ه    الم  ع في ف نسا ر    رق ز  قزد نرزخ     
الأ زز  يفززم ، رضززم الأع ةاززا   ه ةززف  زززدي لهززا، إذ لززةل  ززه اعأ اصزز لززى تع لززخ بززنص إلا  نهززخ 

الاقهاا إلى  زارلم صةاغم تع ةف لهذا الماهو . لذا، اتجه العدبد  ه الاقهزاا إلزى تقزديخ تع ةازا  
  أعدية، نذك   نها  ا يدتي:
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روزا كزد  لزخ را أااإزالم كافم آيار وزذه الجزاااا    :االجاااا  الأديبيةم لدنه  (1) زو ملةم  عُ    ت   
 .(2)القوانره الخاصم لالموظارهتزديوا   رح ر رضاع  عرنم ل ا، رذلك رفقا تكه لالنسام للمسأقيم

رإزالزم الأي  يق ف ضزها  لزى الموظزف إ اية النر  في الجاااا  الأديبيةم  :اعُ   لدنهتكما       
ري الا أاززار الأززديبيي  :. لمعنززى آعزز المزأملززم الأززي كانززت قززد تأ تزز   لرهززا فززي المسززأقيمالآيززار 

ا  ززه تززارةخ صززدرر قزز ار المزززو ير     بأ تزز   لززى ذلززك  ي تعززدبم فززي الزقززوق للموظززف ا أاززارا 
 .(3) لى الجااا في الماضي ن د  الأي الماأسام  ر الم اكا القانونةم 

 ززاااا  تديبيةزم  لزى الموظززف  فز ي  زيق   لززى  نزه د يزار تزآزالززم  يزم إ :ا لدنزه   يضزا ر زُ        
رذلزك لمو ز  القزانو  لمجز ي انقضزاا فأز ا  ،  أزهاق الجااا  ه  لزف عد رفم  رر  ه علا    ،العا 
  .(4) زدية  نذ ف ي العقوبم الأديبيةمز نةم 

 
، رالماعزززو   مززززو. ر ززززت الززز ةب  يززز   (1)  زززُ   المززززو فزززي اللغزززم لدنزززه:   زززدر  ززززا، يمززززو،  ززززواا، فهزززو  زززا  

ةَ  قززدا هخ:  ذويأززه،  زالأززه،  مسززأه، يقززا : الإحسززا  يمزززو الإ ززااة، قززا  تعززالى:  ا َةةةَ لِ وَجَعَلْنةةَ ةَ اللِيةةْ ا َةةةَ فَمَحَوْنةةَ
رَةً  ارِ مُبْصةةِ فززالمزو فززي اللغززم  ززاا  زززا الله الززذنوم: غا وزا، تغمززدوا. ر . (12) ززورة الإ زز اا،  زاا  ززه الآيززم  النِهةةَ

  و الاضم  ما  الدبه  ه  نرزور، لسزا  العز م، ال اعزم الأرلزى، يار لمعنى: إزالم ر مل ال يا رذوام  ي ه.  
؛ ي.  حمزززززد  خأزززززار  مززززز ،  عجزززززخ اللغزززززم الع بةزززززم 271، ص 15،    1992الكأززززز  العلمةزززززم، لينزززززا ،  رززززز ر ، 

 .2073، ص 3 ،   2008المعاص ة، ال اعم الأرلى، يار  الخ الكأ ، القاو ة، 
 ، 2008 بةززم للأنمةززم الإيارةززم، ي. ر ضززا   زمززد ل ززةخ، شزز عةم العقوبززا  الأديبيةززم رانقضززاؤوا، المنرمززم الع (2)

، يرر القضزززاا الإياري فزززي حمايزززم حقزززوق يزززا   نجزززخ  يزززد الله العارزززدي: ي.  ا زززم فزززي ذا  المعنزززىة؛ ر 116 ص
. إذ /https://books.google.com.eg ،  ن زور  لزى الموقزم الآتزي: 2019رح ةا  الموظف العزا ،  اعزم  

لدنها: "إزالم  ا بأ ت   لرها  ه آيار را أااروزا كزد  لزخ تكزه لالنسزام للمسزأقيم، رذلزك  زم لقزاا   عقوبم     زو ال
 زل ا   يرزد  : ي. ا زمبآياروا  لى الزقزوق رالأعوةضزا  الأزي ت تيزت  لرهزا فزي الماضزي". رلماةزد  زه الأعزارةف 

 الخ ال اشدي، تديب  الموظف العا  في النرا  القانوني في يرلم الإ ارا  الع بةم المأزدة، ر الم  ا سأر ، كلةم 
ر ززززززا لعززززززدوا،  ن ززززززور  لززززززى الموقززززززم الآتززززززي:  52 ، ص 2019القززززززانو ،  ا عززززززم الإ ززززززارا  الع بةززززززم المأزززززززدة، 
https://scholarworks.uaeu.ac.ae/cgi    لدنه: "ري الا أاار الأديبيي،  ر إ اية النرز  فزي  المزو ، إذ

 الجاااا  السا ق تو ةعها  لى الموظف".
، 2016لسززنم  (81)ال ز   رالأعلرززق  لزى قززانو  الخد زم المدنةزم الجدبززد رقزخ  ،  زا   هزدي  زمززد  ا زدبه  . (3)

 .533 ، ص2018-2017القاو ة،  يار  زموي، ،ال اعم الأرلى
ر ززا  132    ززم  ززا ق، ص ،انقضززاا العقوبززم الأديبيةززم  ززه   ةززق المزززو، الله بززونل ال ززائي . حسززا   يززدي (4)

 لعدوا.



(20 ) 

، الذي تع ي للعقوبم الأديبيةزمري الا أاار للموظف  :المزو يعني  إلى     ذو  الاعض كما       
يلةم للجاااا  ،  ر الأخلص  ه الآيار المسأقالجاااا  الأي  يق ف ضها  لةه ر إ اية النر  في 

 .(1)الأديبيةم

لعزد  ز رر فأز ة  إزالم آيار الجااا الأديبيي الذي تخ تو ةعه  لى الموظف،  :  لدنهُ      ،ار عر ا      
  .(2)ز نةم  عرنم  ه تارةخ ف ي وذا الجااا

تأخززذه الجهززم الإيارةززم المخأ ززم،  إ زز اا قززانوني :ةماززه تع ةززف  زززو الجززااا الأززديبيي لدنززهر       
هززد  إزالززم  ر شزز   العقوبززا  الأديبيةززم الما رضززم  لززى الموظززف  ززه  ززجلاته الوظةفةززم  نززد  

 ززنب الموظززف ف صززم  دبززدة لإياززا  كاااتززه،  ؛  هززد لأقززديخ  لزز  ا ززأةااا شزز ر ه ير  الزا ززم 
، رةأ تزز   لةززه ا أاززار الجززااا لسززالقم  لززى ت ززوره المهنززي  سززأقيلاا رضززما   ززد  تززدير  العقوبززا  ا

ذلزك لعزد الأدكزد  زه ر  ،كد  لخ يازه لالنسزام للمسزأقيم ير  المسزاس ل يزار الجزااا لالنسزام للماضزي
 لالقوانره راللوائب رتزسه  لوكه الوظةاي علا  فأ ة ز نةم  زدية.ه الأاا 

ربالأززالي، فززإ   ،   المزززو لا بزز ي إلا  لززى الجززااا الأززديبيي ،السززالقم ارةفنسززأخلص  ززه الأعزز     
ا لا يجزوز    تكزو   ززلاا للمززوتديبي الأدا ر  المأخذة ضد الموظف رالأزي لا تُعزد  زاااا  رةجز   ،ةزا

 ضززي فأزز ة ز نةززم  عرنززم  لززى تو ةززم الجززااا، شزز ة م    بززأخ المزززو  ززه  انزز  الجهززم الإيارةززم، 
ةأ تز   لزى المززو إزالزم  مةزم آيزار العقوبزم ر تخألف لاعألا  نوع رير م  سا م الجااا الموقم. 

، كمززا سزاس ل يززار الجزااا لالنسززام للماضزيالأديبيةزم  زه  لززف الموظزف لالنسززام للمسزأقيم، ير  الم
ا  لزى الإيارة ذاتهزا     إذ  ؛للمزو آيار إيجا ةزم لزةل فقزل  لزى حةزاة الموظزف المهنةزم، رإنمزا  يضزا

يمثم نو اا  ه قيو  الأوبم لمه  راي العدر   ه الخ د؛  مزا ي زجم المزوظاره  لزى الا زأقا م فزي 
 .(3) ياا رظائاهخ رالأ لم إلى آفاق  رح  ر سأقيم رظةاي  فضم

 

 

 
ي.  زمززد  ا ززد يززاقو ،  صززو  الأزقرززق الإياري فززي المخالاززا  الأديبيةززم: يرا ززم  قارنززم، ال اعززم الثالثززم، يار  (1)

 .272 ، ص 2007الجا عم الجدبدة، الإ اندرةم، 
ا لقززانو  الخد ززم رفقززا  ، الضززمانا  الأديبيةززم للموظززف العززا  رت يةقاتهززا القضززائةم اززارك .   ززا م  حمززد  زمززوي  (2)

 .336 ، ص 2019، يار النهضم الع بةم، القاو ة الم  ي رالكوةأي، المدنةم
 .116 ص ،   م  ا ق ،ش عةم العقوبا  الأديبيةم رانقضاؤوا، ي. ر ضا   زمد ل ةخ (3)
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: هةل محةو الجةزاء التةأديبي حة  للمو ةل أم سةلطة تقديريةة مفةاده ثور هنا تسةالل هةاميو      
 للجهة الإدارية؟

     زززززو العقوبززززم الأديبيةززززم وززززو حززززق إلززززى -نؤةززززده فةمززززا ذوزززز  إلةززززه -(1)الاقززززه لعززززض ذوزززز       
ذلززك  نززه لا يسززألةخ القززو   و ززوي  ،ربالأززالي تنأاززي  ززل م الجهززم الإيارةززم فززي وززذا ال ززد  ،للموظززف

ا زززل م تقدب ةزززم للجهزززم الإيارةزززم إزاا حزززق  قززز ر  للموظزززف. غرززز      زززل م الإيارة الأقدب ةزززم  قانونزززا
تأجلزى  وضززو  فززي الأزقززق  زه حسززه  ززر ة ر ززلوك الموظززف، ركاااتزه فززي  ياا  ملززه عززلا   ززدة 

 ه تارةخ تو ةم العقوبزم  لةزه. فزإذا تزققزت  زه ذلزك؛ ر ز   لرهزا  ززو العقوبزم الأديبيةزم،    زدية
ر سززأزقاا ا أنا هززا  ززه  زززو العقوبززم الأديبيةززم قزز اراا  ززليةاا،  وصززو اا لعززد  الم زز رعةم،  ا أيز رإلا 
   .للإلغاا

يمزم  زل م تقدب ةزم للجهزم الإيارةزم فزي  ززو العقوبزم الأديبيةزم؛ ونزاك  نه لزةل  ،رصاوة القو      
 زه تزارةخ   ززديةإذا ييت لدبها حسزه  زر ة ر زلوك الموظزف، ركاااتزه فزي  ياا  ملزه عزلا   زدة 

 تو ةم العقوبم  لةه.

، رقزززانو  الوظةازززم العا زززم 2016لسزززنم  81قزززانو  الخد زززم المدنةزززم الم ززز ي رقزززخ ربأزلرزززم      
ا  الا نسي، رقانو  المواري الا  ةم الق  ي، لمع فم  يةعم  زو الجاااا  الأديبيةم ر ا إذا كا  حقزا
للموظف     ل م تقدب ةم للجهزم الإيارةزم، تيزره لنزا     ززو الجزاااا  الأديبيةزم وزو حزق  اأسز  

رغززخ    الن زوص تضززم ال زز رح، إلا    ر  ،ز نةززم ر زلوكةم  زززديةللموظزف  نززد ا زأةااا شزز رح 
ت يةقهزززا بزززأخ  زززه عزززلا  الجهزززا  الإيارةزززم المخأ زززم،  مزززا يمنزهزززا  زززل م تقدب ةزززم فزززي الأدكزززد  زززه 

ربزززذلك، بزززأخ الجمزززم  زززره الززززق الماأسززز  للموظزززف رالسزززل م الأقدب ةزززم للجهزززم  ا زززأةااا ال ززز رح.
 الإيارةم في الأدكد  ه ا أةااا ال  رح اللاز م للمزو.

 :ةالتأديبي اتالحكمة من محو الجزاء -3

مزنب الموظززف ا الأزديبيي فزي القززانو  لر ززد نرزا   ززو الجززااالزامزم الأززي  زه   لهزا  ُ تأز ااا      
ف صزم لإكمزا   سزر ته المهنةزم ير  ر زوي  زااا  اع زد إيارةزا  اقأ افزهالذي رقزم  لةزه الجزااا لسزي  

 
 جلزززم الأنمةزززم الإيارةزززم، ال زززايرة  زززه  عهزززد الإيارة ، 210العزززدي ،  ززززو العقوبزززم الأديبيةزززم ي.  حمزززد العجمزززي، (1)

-https://tanmia-idaria.ipa.edu.sa/Pages/6ز،  ن ور  لى الموقم الآتي: و1445العا م، السعوييم، 
183.aspx. 
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 لزى  تديبيي في  لاه با اع يقأه  ناسزه،  مزا يجعلزه يسزعى إلزى إيازا  كاااتزه فزي  ملزه رح صزه
 ا   ا ززه لأزقرززق  ودافززه المسززأقيلةم فززيقززا فززلا ي ززام ذلززك  ائ ،للواقززم العملززي اقززا  يائززه لاززم إتقززا  رف

تزمةه  ه المقارنا  الأي يماه    تقو   ها الإيارة  رنزه ربزره ز لائزه لالإضافم إلى ذلك،   ،العمم
العواقزز  رأ تزز   لززى  ززد   زززو الجززااا الأززديبيي  جمو ززم  ززه ف ،فةمززا بأعلززق لالأقززدب  فززي العمززم
ا ززأم ار الموظززف فززي السززلوك الخززا ف رالأمززايي فززي المخالاززم لسززي   ززد  إ  ائززه  المأمثلززم فززي

ربمزا    كزم فعزم  . ع ائزه رالزأعلخ  نهزا،  قارنزم فةمزا إذا تزخ  ززو الجزااا الأزديبيي  ف صم لم ا عزم
ا  لزززى الجهزززم لزززا  ززززو الجزززااا الأزززديبيي  زززرنعال إيجا لزززى  رئزززم العمزززم فزززإ   إياري لزززه  يززز  راضزززب

 . (1)الموظف  ه  دبد لعد إتما  العقوبم رالأعلخ  ه الأع اا السالقم الإيارةم  ه علا  كس  

ا  زززو الجززاااا  الأديبيةززم  كمززا تكمززه الزامززم  ززه     لأززاا  المؤ سززم لالإن ززا  افززي إظهززار  يضززا
 لةزه  نزااا  لزى ف صزم ر لا يُزازخ  الز زو   لزىحرن يُعأي     لكم شزخص الززق فزي   ؛رالعدالم

يماززه للأفزز اي الززذبه ي ززع ر  لززد  لززدبهخ ف صززم لإ ززاية  نززاا  ززمعأهخ   ع ززاا الماضززي فقززل، كمززا
كمززا     .م فززي فزز ص الأ ززوة  ال خ ززي رالمهنززيالعمززم لجززد  كيزز  رالم ززاركم ل ززام  كثزز  فعالةزز

ف صززم للأعززافي  ززه الأع ززاا، مززه عززلا  إ  ززاا المززوظاره ف لززى المواوزز ؛لزاززا   المزززو ف صززم ل
تقلم المؤ سا   ه ف ص رحرزم المواوز  اللةمزم الأزي قزد ت زع  لالإحازاح  ر الةزدس لسزي  ر زوي 

   اااا  تديبيةم في  جلها.

ر نززد ا ي ززع  الأفزز اي لززدنهخ بززأخ تقرززةمهخ  نززااا  لززى  يائهززخ الزززالي رلززةل  ع ززائهخ السززالقم،      
كززذلك، يسززا د  زززو الجززاااا  فززي  .اية الإنأا ةززم رالأاززاني فززي العمززميماززه    بززؤيي ذلززك إلززى زةزز

 تجدبد الثقم  ره الإيارة رالموظاره،  ما يعاز ال عور لالانأماا رالولاا للمؤ سم.

 :من المصطلحات اىخرى   الجزاء التأديبي وغيرهمحو اين  تمييز  ال  -ثانيًا

ربعزض الم زز لزا  رالمازا ةخ الأعزز ا المأ ززا هم  زززو زه الأومةززم لمازا   لا نخلززل  زره الم     
  عها، رالأي  ه  ومها:

 :المحو والسحب -1

ا، روزو  زا إنهاا وذه الق ارا  لالنسام للمسأقيم رللماضي  عا   :يُق د لسز  الق ارا  الإيارةم     
لزرزن ت زاب ركدنهزا لزخ ت زدر  ،اا  ه تارةخ صزدررويارد إنهاا  مةم آياروا المأ تام  لرها ا أاارا 

 
 السنم،  137، العدي  ا الأديبيي، الجهاز الم كاي الم  ي للأنرةخ رالإيارةاي.  زمد  حمد عااس، انقضاا الجا  (1)

 .61 ، ص 2012،  كأوب  29
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يمأد إلى تارةخ صزدرر القز ار المسززوم،  يإلغاا الق ار الإياري لدي  ر ع ، لمعنى آع . )1( صلاا 
 . )2(  در الق ار  ر  ل م   لى  نه ه قيم رةاو  السز  

 العقوبزم  أو ةزم قا زت  الأزي السزل م ت زدره إياري  إ  اا :الجااا الأديبيي لدنه  ز   ةع  ر      
   زم  ه رذلك ؛ ماالملا    الم  رعةم لد اام  الأ   تعلق ال ئا ةم،  واا السل م  ر الأديبيةم،
  لزى المأ تازم الآيزار زالزملإ فرهزا رقعزت  الأزي لأ ززةب  ع ائهزا الإيارةزم للجهزا   الا صزم إتاحزم
 رالمسزأقيم لالماضزي المأعلقزم الأزديبيي آيزار القز ار إزالزم ،آعز  لمعنزى ،ر زم لزدي  الأديبيي الجااا
 .(3)ياه  صلاا  لخ كد  المسزوم  الق ار ا أاار  ي  واا، حد   لى

   السزز  الإياري  ملةزم قانونةزم تمازه السزل م الإيارةزم   ،ر ااي وذه الأعارةف  زالام الزذك      
، رذلك يازو  إ زا لإل الهزا القز ار الإياري الم زوم لعرز  اية النر  في الق ار الذي  صدرته ه إ 

 
 ا زم فزي ة؛ ر 160 ، ص 2004ي.  زمد  نل  عا ، الق ارا  الإيارةم،  اعم يار النهضم الع بةم، القاو ة،   (1)

القانو  الإياري: الن اح الإياري، كلةم الزقوق،  ا عم المنوفةم،  ذا  المعنى: ي. إ  ا ةخ  زمد  لي، الو ةل فى
؛ ي. بو ززف فنززدي شززااح، نر ةززم  ززز  القزز ارا  الإيارةززم فززى ضززوا الاقززه رالقضززاا: 347 ، ص 2003-2004

، العززدي الأر ،  جلززم العلززو  القانونةززم رالاقأ ززاييم، كلةززم الزقززوق،  ا عززم  ززره 59يرا ززم تزلرلةززم  قارنززم، المجلززد 
ر ززا لعززدوا؛ لزثنززا المعنززو :  ززز  القزز ار الإياري ر يزز ه فززي تعاةززا  يززد  الأ ززه  475 ، ص 2017شززمل، بنززاب  

القانوني في ضوا  حاا  القضاا الإياري: يرا م  قارنم، العدي ال الم رالأربعو ،  جلم الازوث الاقهةزم رالقانونةزم، 
. رلماةززد  ززه الأااصزرم حززو   ززز  2898 ، ص 2024كلةزم ال زز ةعم رالقززانو   زد نهور،  ا عززم الأزوزز ، بنزاب  

 Bounard-Rouger: precis de droit administratif, librairie général deالقز ار الإياري ب ا زم: 
droit, Paris, 1943, P 275. 

ي.  زمزد ال ززافعي   زو راس، الو ززةل فزي القززانو  الإياري: النر ةزم العا ززم فزي الن ززاح الإياري، كلةزم الزقززوق،  (2)
. رة ا ززززم فززززي ذا  المعنززززى: ي.  زززاز  راضززززي لرلززززو، القززززانو  الإياري، ال اعززززم 159 ، ص 2012 ا عزززم  نهززززا، 

؛ ي.  يززد العاةززا  يززد المززنعخ علةاززم، الأ ززل 309 ، ص 2008الثالثززم،  ن ززورا  الأكاييمةززم الع بةززم، الززدنمارك، 
العا م للقز ارا  الإيارةزم:  قو زا  ر رزوم القز ار الإياري "نازاذ رتنارزذ ررقزف القز ار الإياري"، ال اعزم الأرلزى، يار 

؛ ي.  و زززى   ززز اى شززززاية،  زززز  القززز ار الإياري ك  ةزززق  زززه 297 ، ص 2012النهضزززم الع بةزززم، القزززاو ة، 
،   كزا 1، العزدي 7  ق انقضاا الق ارا  الإيارةم: يرا م ت يةلةزم  لزى قز ارا   زل ا  الضزال الإياري، المجلزد 

.  ن ززور 127 ، ص 1998لزززوث ال زز  م، اللةززاية العا ززم ل زز  م ال ززارقم، الإ ززارا  الع بةززم المأزززدة،  ززارس 
 .https://search.emarefa.net/ar/detail/BIM-395510 لى الموقم الآتي: 

ائةم لانقضززاا لزززن لعنززوا  ن ززاق  ززز  القزز ار الأززديبيي ك  ةززق  ززه ال زز ق الغرزز  قضزز   زز اى، ي.  ززوايي (3)
 ، بنزاب الجاائ  ،القانو  الأنمةم ر  ، جلم الم ااة في الاقأ اي، 1، العدي 1المجلد  يرا م  قارنم،  :  العقوبم الأديبيةم

 ا ززززم فززززي ةر  ؛http://search.mandumah.com :يار المنرو ززززم وقززززم .  ن ززززور  لززززى 301 ، ص 2016
( لسزنم 81دنةزم الجدبزد رقزخ )، ال    رالأعلرق  لزى قزانو  الخد زم الم  ا   هدا  زمد  ا دبه  :  .ذا  المعنى
 .536 ،    م  ا ق، ص2016

http://search.mandumah.com/
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القزز ار الإياري   ززنقض   ر، إلززى لزرززم صزدرره مأزد ي يلزدي  ر عزز رذلززك ، خالازم القززانو   نزذ ن ززوئه
القزز ار الإياري  الإلغززا  ر، ي ززم  نززذ صززدرره لززدي  ر عززاد  الملاا الم ززوم لعرزز   ززال زززةب قانونززا 

 أعزدبم  ،  رحزق زم اللاحزق  ر لعرز  قزانوني لاا زد  الملاا يزخ  صزر  لعرز  صزدر صززةزا الذي  
   ازززايرة الإيارة إلزززى إإذ  ، زززرلم لاحأززز ا   يززد  الم ززز رعةميُعزززد السززز  ر  ،لزززذلك .(1)لقزز ار الإياري ا

، حزد ذاتزه  زوو   يزد  الم ز رعةم يت زةب  ع ائها القانونةم رري الزقوق إلى  صزا ها ي ام فز
 .ت ززلب  ناسززها شززوائ  القزز ار ر روبززهلإلغائززه فأسززيق وززي القضززاا ر ربززذلك تأجنزز  حاززخ القضززاا 

 :يالثزان   زام، القانونة لالمدة بأعلق الأر  ال  ح :  ا رره ش  ره تواف  السز     االإ سألا ةُ ر 
 زه القز ار  للغرز  تولزد   الأزي القانونةزم م اكزارال الماأسزام، لزالزقوق  المسزاس فرأعلزق لعزد 
 .(2)م المسزو 

رتجدر الإشارة في وزذا المقزا  إلزى  نزه  زه المسزلخ لزه    لزةل كزم إلغزاا  ر  زدر   زه  هزم      
السززز   ق ززور  لززى تلززك الزززالا  الأززي لا ف، االنهائةززم يعأيزز   زززاا  هززا الإيارةززمالإيارة  ززه ق ارات

حزالأهخ لمزا  ياكا قانونةم  دبدة تقأضي تعزدبلا  فزيجد فرها لأصزام ال د  فى تلك الق ارا     
حس  القزانو  تعزدبم  زا كسزيوه  يلهؤلاا   اكا قانونةم  دبدة تقأض،   ا إذا ت تيت ي ا ق القانو  

رإنمزززا وزززو ت ززز    ،ا لألزززك القززز ارا  فزززإ  ذلزززك لا يعزززد  ززززاا  ، نهزززا لمقأضزززى قززز ارا  إيارةزززم  زززالقم
 .(3)حدري القانو   يالوقائم الجدبدة فإن ائي تج ةه  هم الإيارة  لى ضوا 

يزززم ال زززايرة  زززه المجزززا  الأزززديبيي بن ززز   فقزززل إلزززى القززز ارا  الأديبيةزززم الا ي  يالسزززز  فزززر      
،   ززا القزز ارا  الأززي ت ززدروا  جززالل الأديبزز  فززلا يجززوز ال  ززوع فرهززا إلا  ززه ال ؤ ززاا الإيارةززره

 .ق  ر ه ال عه الأي بنرمها الم  ع  ة

الأديبيي يخضم لنال الأحاا  الأي تخضم لها    إ  اا  ز  الق ار  ،رنسأخلص  ما  يق     
فالسز  يعد   زدا للمزوظاره  زه الإلغزاا القضزائي إذا  عزذنا   ؛لك الق ارا ، روو ذر  ومةم كير ةت

فززإذا  ززاي   ،ي الأززي يخضززم لهززا الإلغززاا القضززائي نززه عززا    ززه الإ زز ااا  رالقرززو  لعززره الا أاززار
الأعزززلاق الإيارةزززم رت ززز بت النازززوس لميزززد   زززةاية القزززانو ، ر يقزززه الجمةزززم    ال  زززوع إلزززى الززززق 

 
 يد القاير علرم، نر ةم  ز  الق ارا  الإيارةزم: يرا زم  قارنزم فزي القزانو  الم ز ي رالا نسزي رالإي زالي، ي.    (1)

ح ززة ،  كمززا   يززد الزمرززد: ي. ا ا ززم  يضززا ةر  ؛12 ص،  1964ةززم الزقززوق،  ا عززم القززاو ة، ر ززالم يكأززوراة، كل
 .ر ا لعدوا 17 ص،  1979ةم الزقوق،  ا عم القاو ة، ح ةم الإيارة في  ز  ق اراتها، ر الم يكأوراة، كل

 ،ي.  وايي    اى، ن اق  ز  الق ار الأديبيي ك  ةق  زه ال ز ق الغرز  قضزائةم لانقضزاا العقوبزم الأديبيةزم  (2)
 .303 ص    م  ا ق،

ن زدة المعزار ، الإ زاندرةم، حمدي يا ره  ااشم، الق ار الإياري في قضاا  جلل الدرلم،  اعم   المسأ ار/  (3)
 .1021ص ،  1987
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فضرلم، لأضا ات  ومةزم السزز ، ربالأزالي ي زاب  زلاذاا لكزم  زه  ع زد  الإيارة ضزده، رر زرلم 
  كث  فا لةم في حمايم القانو .

 الجزاااا    ززو  ر العازو تزدا ر   زه اتزد ر ا  يعزد  لا الأزديبيي القز ار إ ز اا  زز   كمزا        
 الزذي المززو إ ز اا  ه  ذلك يخألف روو ر عي، لدي  الأديبيي الق ار رةعد  بنهي لأنه ؛الأديبيةم
 لخ كد  الأديبيةم را أااروا العقوبم آيار  مةم إزالم  لةه بأ ت   لزرن  المسأقيم،  لى  ي ه يقأ  
 للمسأقيم. لالنسام تكه

فعزاية بزأخ  ؛كما يخألف  ز  الق ار الأديبيي  ه  زو الجاااا  الأديبيةم في  ملةم الأوقرت      
 خالاززم القززانو   ر فززي   حلززم  اازز ة لعززد ف ضززه، رذلززك لعززد اكأ ززا  ع ززد  الأززديبيي  ززز  الجززااا

صززدر  ر لإلغززاا القزز ار الإياري الززذي  ، ر ر ززوي  يلززم  دبززدة تيزز ا الموظززف رزز   ززد  الملاا ززم، 
ا يزززخ  صزززر  لعرززز   زززد  الملاا زززم اللاحزززق  ر لعرززز  قزززانوني لاحزززق  ززززو الجزززاااا    زززا  .صززززةزا

لعد   رر فأ ة ز نةم  زدية  لى تو ةعه، روي فأ ة قد تكو   نم،  نأره،  ر  كث ، فرأخ  الأديبيةم  
الموظزف إلزى اعأازار  زلوك وزذه الاأز ة أهزد  ، فنره  ر اللوائب الداعلةم للمؤ سزمرذلك حس  القوا

 ر دا الأاا ه لعد  تك ار المخالاا .

 :المحو والإلغاء الإداري  -2

غرزز   ا رزز  يجعلهزز العززد صززدررو ا هشززا اهززا إذ اتإلغززاا ق ار حززق تملززك الإيارة  ،ل يةعززم الزززا      
اا  م ا  ه تارةخ الإلغ، رةق د لالإلغاا الإياري إنهاا آيار الق ار لالنسام للمسأقيم ا أاارا مصزةز
تج ةزد القز ار الإياري  ،عز آلمعنزى  .، رذلك  وا  م السل م الإيارةزمآياره قائمم في الماضي  إلقاا

 .(1)ربقاا  ا علف  ه آيار في الماضي  ه قوته القانونةم لالنسام للمسأقيم فقل

، روزززذا النسزززام للمسزززأقيم فقزززلعزززُ   الإلغزززاا الإياري لدنزززه انأهزززاا آيزززار القززز ار القانونةزززم ليكمزززا      
ا لإلغززاا لعززض آيززار القزز ار  ززم  ،ا ي ززمم القزز ار لاززم  زأوةاتززهالإلغززاا يماززه    ياززو  كلةززا   ر  ائةززا

ا لآياره القانونةمالإلقاا  لى الاع  .(2)ض الآع   نأجا

 
رلماةد  ه الأااصرم حو  الا ق  .343 ، ص،    م  ا قالو ةل فى القانو  الإياري   ،ي. إ  ا ةخ  زمد  لي  (1)

،    زم  زا ق ،ح ةم الإيارة في  زز  ق اراتهزا ،الزمرد كما  ح ة   يد  : ي. ا مب ره الإلغاا الإياري رالسز   
 .ر ا لعدوا 43 ص
 .156   م  ا ق، ص  ،، الق ارا  الإيارةم نل  عا  زمد ي.   (2)
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ا ربزنال  ياة القز ار بأخ إلغاا الق ار الإياري لق ار إياري آع   ه السل م المخأ م قانونزا رقد       
ا يسزززأااي  زززه صزززدرر قززز ار  دبزززد  خزززالف فزززي ا  ر ضزززمنةا رقزززد يازززو  قززز ار الإلغزززاا صززز ةزا  ،الأر 
 .الق ار الأعر  لالنسام للمسأقيم رقف العمم  هذا  ما بد   لى ،حاا ه للق ار القديخ 

 ي ززم الاعززألا  فزز ،وززو  ززد  الم زز رعةم رالقا ززخ الم ززأ ك  ززره  ززز  الإيارة لق اروززا رإلغائززه     
  ززا  ،كزا   و زم الإيارة  ززاه ،فزإذا شزا ت  زد  الم ز رعةم القز ار حزا  إصزداره لزه؛ لةزا التوقرزت 

، فعززد  تمأززم ى إلغززاا القزز ار الإياري ير   زززاهاقأ زز  حززق الإيارة  لزز ،إذا  ززا شززا أه لعززد إصززداره
لززلإيارة حززا  اكأ ززافها ذلززك  يرظةاززم  ا ززم لالجنسززةم الم زز ةم يع زز ززه صززدر قزز ار  أعررنززه فززى 

العا م  ، روو    ياو  الم شب للوظةاما  ه ش رح ر ويها   ا ةا أقايه ش  ا  ز  ق ار تعررنه لاف
.  رنمزا إذا تمأزم ال زخص  ،، ر زه يزخا لالجنسزةم الم ز ةم أمأعا  يعزد القز ار ركدنزه لزخ ي زدر  صزلاا

المعززره لالجنسززةم الم زز ةم حززا  صززدرر قزز ار الأعرززره، يززخ فقززدوا لعززد ذلززك لأي  ززي ، فززإ  ذلززك 
ع ي للإيارة الزق في إلغاا ق ار الأعرزره،  ي إل الزه لالنسزام للمسزأقيم فقزل ير  الماضزي؛ لأ  ي

ا رقت صدرره، فةج   د  إلغاا آياره لالنسزام للماضزي، فزإذا  زا  صزر  لعرز   الق ار كا  صزةزا
 .(1) عله غر  صزةب، فإ  الأ   يسأو   إلغائه لالنسام للمسأقيم فقل

،   ا للمسأقيم ياروما لالنسامآت  إذ بأ   ،مزوال ي اه   الإلغاا الإياري  ،رعلاصم  ا  يق      
إلزى إنهزاا  يةزؤي ر  ، زااا لمخالازم  يزد  الم ز رعةميعزد ومزا الإلغزاا القضزائي كلاالسز  الإياري ر 
 ،  رنمزززا هزززم الإيارة، غرززز     الأر  يازززو   زززه (2)ا  زززه تزززارةخ صزززدررها أازززارا  يالقززز ار لزززدي  ر عززز

 .(3) وا  م القضاا أخالأعر  ب

الإلغززاا الإياري للجززاااا  الأديبيةززم  ززه حرززن  زززو الجززاااا  الأديبيةززم  ززه  ملةززم خألززف رت     
مزو الجااا بأخ لدي  ر عي، حرن بأخ إلغزاا كافزم الآيزار السزليةم الآيار المأ تام  لى كم  نهما؛ ف

ةعاي للموظف كافم الزقوق الأي تزدي   لقز ار الجزااا، ، ر تارةخ رقو ه تيت  لى الجااا  نذ  الأي ت
ا، ، كمزا  ي فوائزد رظةفةزم  عز ا ماافز  ، ر الر  ثم الأ  ةم،   يُززذ  الجزااا  زه  زجم الموظزف تما زا

لزززدي   إلغزززاا الجزززاااا  الأديبيةزززمبزززأخ  رنمزززا  لزرزززن لا يرهززز  فزززي  ي  سزززأندا  ر زززمةم  سزززأقيلةم.
 

 323    زم  ززا ق، ص ،القز ارا  الإيارةزم فزي الاقزه رقضزاا  جلزل الدرلزم ،المزنعخ علةازم العاةزا  يزد ي.  يزد( 1)
 .ر ا لعدوا

(2) C.E., 12 janvier 2011, M. Matelly, n° 338461, https://www.conseil-etat.fr/ .  et 
voir aussi , France, Cour administrative d'appel de Bordeaux, 1ère chambre, 10 
décembre 2021, 21BX02103 , https://juricaf.org/. 

الانزي ،  جمو م الماأ  2/1/1966 لسم  ،7 نم  ،1520خ ال عه رق ،حاخ المزامم الإيارةم العلةا  :ا مب  (  3)
 .263 ص، 11س  ،للمزامم الإيارةم العلةا

https://www.conseil-etat.fr/
https://juricaf.org/
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الآيزار السزليةم الأزي ت تيزت ، ر ا أااراا  زه تزارةخ قز ار الإلغزاا  تنارذ الجااا سأقيلي، حرن بأخ رقف  
باقى الجااا ُ سزجلاا فزي  زجم الموظزف ، كما قائمم رلا تُمزى ترمةخ الإلغاا  لى الجااا قيم تار 

 رلكه يُضا  إلةه  نه تخ إلغاؤه في تارةخ  عره.

 المطلب الثاني 

 التأديبية اىساس القانوني لمحو الجزاءات 

ب تكا الأ اس القانوني لمزو الجاااا  الأديبيةم  لزى القزوانره راللزوائب الأنرةمةزم الأزي تزنرخ      
نززم، العمززم فززي المؤ سززا ، رالأززي تززنص  لززى إ اانةززم  زززو الجززاااا  لعززد  زز رر فأزز ة ز نةززم  عر

رت ززمم الجززاااا  الأديبيةززم الأززي يجززوز  زووززا تلززك الأززي لززخ  ،ثيززت علالهززا حسززه  ززلوك الموظززفب
تأ تز   لرهزا آيزار  وو ةزم  سزأم ة،  ثزم الإنزذارا  رالأنيرهزا  رالخ زو ا  الاسزة م  زه ال اتز ، 
 رنما تسأثنى  ه ذلك الجاااا  الأي تأضمه الا م  زه الخد زم  ر تلزك الم تا زم لجز ائخ  نائةزم 

  ر  خالاا   سةمم.

ا  ززه الم زز ع الا نسززي رالم زز ي ر       فززي ت يرززق السةا ززم الأديبيةززم السززلةمم الأززي رالق زز ي إ عانززا
تهأخ  ازن ظ ر  ر لالسا  المخالام الأديبيةم رالعوا م الأي يفعت الموظف لارتكا ها، إذ قد لا 
تعزززوي   زززاام المخالازززم الأديبيةزززم الأزززي ب تكيهزززا الموظزززف إلزززى  زززلوكه المجززز ي، رإنمزززا إلزززى غمزززوي 
اعأ اصززاته  ر  ززوا تنرززةخ الم فززق  ر نقززص فززي الو ززائم رالإ اانززا  المأاحززم  ر كثزز ة الأعاززاا. 

 لزى  زه الو ززائم القانونةزم الأزي تكازم الزةزاة الآ نززم رالانزد ا  فزي المجأمزم رالزةززاة  والزذا، ح صز
الوظةفةم إذا ا أقا   لوك الا ي، رذلك  ه علا  النص ص احم  لى  زو الجاااا  الأديبيةم فزي 

 وانره الأي نرمت الوظةام العا م.الق

علة  وقطةر ا ومصةر فرنسةكل مةن ي فالتأديبية لمحو الجزاءات ونعرض للأساس القانوني       
 ي:تالنحو الآ

 لقانوني لمحو الجزاءات في فرنسا : اىساس اأولً 

 244-59، نجززد    الم زز ع الا نسززي لززخ بززنص فززي القزز ار رقززخ (1)الا ززأق اا الوضززم فززي ف نسزز     
م  لززى قوا ززد  زززو رالخززاص لالوضززم العززا  لمززوظاي الخد ززم المدنةزز 1959في ابزز   4ال ززاير فززي 
الخززاص  لائزززم  1959في ابزز   14ال ززاير فززي  311-59إلا    الم  ززو  رقززخ  ،الجززااا الأززديبيي

 
(1) Florent Gaullier-Camus: Le retrait des sanctions administratives , 
https://www.actu-juridique.fr/ .  

https://www.actu-juridique.fr/
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 لزززى  زززواز  ززززو  14الإيارة العا زززم المأعلقزززم لزززالإ  اا الأزززديبيي للمزززوظاره، قزززد نزززص فزززي  ايتزززه 
"يسززأ ةم الموظززف المعاقزز  لعقوبززم تديبيةززم رلززخ بززأخ  :نززص  لززى  نززهحرززن  ،(1)الجززاااا  الأديبيةززم

إنهاا عد أه، لعد  ضي عمل  نوا  إذا كانت العقوبم وي الإنذار  ر اللو ، ربعد      نوا  
لالنسام للعقوبا  الأع ا،    بأقد  ل ل  إلى الوزة  المخأص ل فم الجااا  زه  لزف عد أزه، إذا 

رله الزق في تليةم  لاه، رةُنرخ له  لف  دبد  ،ا    ضةاا  نذ تارةخ ف ي العقوبمكا   لوكه الع
 تزت رقالم  جلل الأديب ".

ي  لزى  ززو الجزاااا  الأديبيةزم، ززالكما نزص الم ز ع الا نسزي فزي قزانو  الخد زم المدنةزم ال     
"تُمززى  قوبزا  المجمو زم الأرلزى  :، حرن ن زت  لزى  نزه(2)5-533رذلك لمو   نص الماية 

الأي تُوقم  لى الموظف رةأخ  سزها تلقائةاا  ه  لاه لعد يلاث  نوا   زه تزارةخ تو ةزم العقوبزم، 
 زه قزانو   6-533 الما لخ بُوقم  لةه  قوبم  ع ا علا  وزذه الاأز ة". ركزذلك الززا  فزي المزاية 

"تُمزى العقوبم الأديبيةم في المجمو م الثانةم  ر الثالثم لعد  :(3) نه  الخد م المدنةم، إذ ن ت  لى

 
(1) Art.14 du Décret n°59-311 du 14 février 1959 PORTANT RAP ET RELATIF A 
LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE CONCERNANT LES FONCTIONNAIRES " Le 
fonctionnaire frappé d’une peine disciplinaire et qui n’a pas été exclu des cadres 
peut, après cinq années s’il s’agit d’un avertissement ou d’un blâme et dix années 
s’il s’agit de toute autre peine, introduire auprès du ministre don ’t il relève une 
demande tendant à ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste à son 
dossier Si, par son comportement général, l’intéressé a donné toute satisfaction 
depuis la sanction dont il a fait l’objet, il doit être fait droit à sa demande . 
Le ministre statue après avis du conseil de discipline.  
Le dossier du fonctionnaire doit alors être reconstitué dans sa nouvelle composition 
sous le contrôle du conseil de discipline".   

" Parmi les sanctions du  Code général de la fonction publique5 du -Art.533 )2(

premier groupe, le blâme et l'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits au 
dossier du fonctionnaire. Ils sont effacés automatiquement du dossier au bout de 
trois ans, si aucune sanction n'est intervenue pendant cette période. 

Le fonctionnaire ayant fait  " Code général de la fonction publique 6 du -Art.533 )3(

l'objet d'une sanction disciplinaire des deuxième ou troisième groupes peut, après 
dix années de services effectifs à compter de la date de la sanction disciplinaire, 
introduire auprès de l'autorité investie du pouvoir disciplinaire dont il relève une 
demande tendant à la suppression de toute mention de la sanction prononcée dans 
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     نوا   ه الخد م الاعلةم ا أااراا  ه تارةخ العقوبم الأديبيةم، إذا تخ تقديخ  ل  إلى السل م 
المخأ زم لمززو العقوبززم، رةأ تز   لززى المززو حززذ   ي ذكز  للعقوبززم  زه  لاززه. رلا يمازه رفززض 

 وذا ال ل  إلا إذا تخ ت يرق  قوبم  ع ا علا  وذه الاأ ة".

   حق العاو  ه العقوبا  لةل قاص اا فقزل  لزى المجزا  الجنزائي،  زم   ربنااا  لى  ا تقد ،     
الوظةفةزززم،  المزززا    العازززو  زززه   يمأزززد إلزززى المجزززا  الإياري  زززواا لالنسزززام للجزززاااا  الأديبيةزززم  

العقوبا  الأديبيةم ياو  لغ ي  ةا ي  ر ا أما ي، ر   تق ة  وذا الأ   لا بأضمه  يم  خالام 
 .(1)ي أورةم

 : اىساس القانوني لمحو الجزاءات التأديبية في مصر اثانيً 

آع وا قانو  الخد م الأي لا أق اا القوانره المأعا ام الأي نرمت الوظةام العا م في    ، ر      
 احم  لزززى  ززززو الجزززاااا  ، نجزززد    الم ززز ع الم ززز ي نزززص صززز2016لسزززنم  (81)المدنةزززم رقزززخ 
"تمزززى الجززاااا   ه:ي  لززى  نزززززال ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم ال (67)تززنص المززاية  ، إذ الأديبيةززم

 ةم:لآتالأديبيةم الأي توقم  لى الموظف لانقضاا الاأ ا  ا
  نم في حالم الإنذار رالأنيةه رالخ خ  ه الأ    دة لا تاةد  لى عمسم  يا . -1
  ز   نأا  في حالم اللو  رالخ زخ  زه الأ ز   زدة تاةزد  لزى عمسزم  يزا  رحأزى عمسزم  -2

 بو اا.
ا رحأزى يلايزره  -3 يلاث  نوا  في حالم الخ خ  ه الأ    دة تاةد  لى عمسزم   ز  بو زا

 بو اا.
 ربززم  ززنوا  لالنسززام إلززى الجززاااا  الأعزز ا  ززدا  ززاااي الا ززم رالإحالززم إلززى المعززا .  -4

 .ا أااراا  ه تارةخ تو ةم الجااا رتزس  فأ ا  المزو
رةأ تززز   لزززى  ززززو الجزززااا ا أازززاره كزززد  لزززخ يازززه لالنسزززام للمسزززأقيم رلا بزززؤي   لزززى الزقزززوق      

 ."رالأعوةضا  الأي ت تيت نأةجم له. رتزدي اللائزم الأنارذيم إ  ااا  المزو
ال زززاير لالقزززانو  رقزززخ (  زززه اللائززززم الأنارذيزززم لقزززانو  الخد زززم المدنةزززم 167رن ززت المزززاية )     
 لزززى  نزززه: "تُمززززى الجزززاااا  الأديبيةزززم الأزززي توقزززم  لزززى الموظزززف لانقضزززاا  2016( لسزززنم 81)

 

son dossier. Un refus ne peut être opposé à cette demande qu'à condition qu'une 
autre sanction soit intervenue pendant cette période".  

C.C.N.244 du 20 juillet 1988. (1)  
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رذلززك لقزز ار  ززه السززل م المخأ ززم  نززااا  ،(  ززه القززانو  67الاأزز ا  المن ززوص  لرهززا فززي المززاية )
  لى   ي  لى إيارة المواري الا  ةم ير  الزا م إلى تقديخ  ل   ه الموظف".

 قطر: اىساس القانوني لمحو الجزاءات التأديبية في لثًاثا
، رالأزي آع وزا قزانو  المزواري ق ز لا أق اا القوانره المأعا ام الأي نرمت الوظةام العا زم فزي      

نززززص صزززز احم  لززززى  زززززو  ق زززز ي ، نجززززد    الم زززز ع ال2016لسززززنم  (15)الا زززز ةم المدنةززززم رقززززخ 
تمزززى " لززى  نززه: قززانو  المززواري الا زز ةم المدنةززم  (  ززه106المززاية ) الجززاااا  الأديبيةززم، إذ تززنص 

 لانقضاا الاأ ا  الأالةم: اةم الأي توقم  لى الموظف تلقائةا الجاااا  الأديبي

يلايم  شه  في حالم الأنيةه،  ر الإنزذار،  ر اللزو ،  ر الخ زخ  زه ال اتز  لمزدة لا تجزارز  -1
 يمانةم  يا .

  أم  شه  في حالم الخ خ  ه ال ات  لمدة تاةد  لى يمانةم  يا . -2
  نم في حالم تد رم العلارة الدررةم  ر الز  ا   نها. -3
 لااقي الجاااا   دا  ااا الا م  ه الوظةام. نأا  لالنسام  -4

رةأ تززز   لزززى  ززززو الجزززااا ا أازززاره كزززد  لزززخ يازززه لالنسزززام للمسزززأقيم، رلا بزززؤي   لزززى الزقزززوق      
رالأعوةضزا  الأززي ت تيززت نأةجززم لززه، رت فززم  رراق الجززااا ركززم إشززارة إلةززه ر ززا بأعلززق لززه  ززه  لززف 

 ."عد م الموظف
لثقزززم الجزززااا الأزززديبيي  لزززى  الق ززز ي ر  الم ززز ي ر الا نسزززي  إيراك الم ززز ع ،يسزززأااي  مزززا تقزززد      

رلمزا كزا  لاقزاا العقوبزا  الأديبيةزم فزي  ،م إذا  الزت  دتزه رقسزت آيزاره  لةزهالموظف العا ، عاص
 لف الموظف آيار  رئم  لى حةاته الوظةفةم،  ما بنعال  لااا  لى نوعةم الخد م الأي بؤيبها، 

، ربالأزززالي بزززنخاض  سزززأوا الأياا الزززوظةاي (1)فةقزززم  ززز يري العمزززم لديزززه نرززز اا لناسزززرأه المزا زززم
للمزززوظاره المعزززاقيره. لزززذا، حززز ص الم ززز ع فزززي قزززوانره العزززا لره المزززدنرره المأعا ازززم  لزززى الزززنص 
ص احم  لى  حاا   زو الجاااا  الأديبيةم الأزي توقزم  لزرهخ، لق زد فزأب الأ زوام   زا  الموظزف 

   ا عم  لوكه رتدارك  ا ف ح  نه.لأ جةعه  لى 
 ،الجزااا  لاز زم للموظزف  رلزم حةاتزهفالجااا لةل  لى الأد رد، رتد ى العدالم    ترزم آيزار      

ر ززه يززخ، كززا   ززه حسززه السةا ززم الأ زز ةيةم  زززو آيززار الجززااا لمزز رر فأزز ة ز نةززم بأسززخ الموظززف 
 

 ، ززذك ة لنرززم ير ززم الما سززأر المسززؤرلةم الأديبيةززم للموظززف فززي الأ زز ةم الجاائزز ي،  عةسززى، ززه  عاةززاال  يززد.   (1)
. 123 ، ص 2017-2016 ،الجاائززز  الززدكأور ال ززاو   زززولاي  ززعردة،  ا عزززم ،كلةززم الزقززوق رالعلزززو  السةا ززةم
 :ا ا زم  يضزا ةر   ؛https://budsp.univ-saida.dz/doc_num.php?explnum ن ورة  لى الموقزم الآتزي:  

 .113    م  ا ق، ص ،انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو ،الله بونل ال ائي ي. حسا   يد
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ي  زيق   ا زاة تنا زاه  زم رقدر الم  ع وذه الاأ ة لالأنا    م الجااا الذ   ،علالها لزسه السمعم
ربانقضاا وذه المدة، تار  آيار الجااا لالنسزام للمسزأقيم كدنزه لزخ بُوقزم، رةُمززى الجزااا   ،المخالام

 .(1) ه صزةام  حوا  الموظف

بمقارنم الن وص القانونةم المأعلقم لمزو الجاااا  الأديبيةم في القوانره الثلايم، بأضب    ر      
ا  خألااا في تزدبد المدي القانونةم   :ربةا  آلةم المزوكم قانو  بأام نهجا

 القانون الفرنسي: -1

ا للمزززو فززي لعززض الزززالا ،  مزز      ا عاصززا ا   ززو  ر لاززا يجعلززه ا بأ لزز  القززانو  الا نسززي  ززديا
ة أ ح   رر يلاث  زنوا   زه تزارةخ ؛ ف ه القانو  الم  ي رالق  ي  الأكث  شدة في وذا ال دي 

ي ززأ ح انقضززاا   زز   ززنوا   ززه الخد ززم ،  رنمززا وبززم لمزززو  قوبززا  المجمو ززم الأرلززىتو ةززم العق
الاعلةم لمزو  قوبا  المجمو م الثانةم  ر الثالثم،  م ض ررة تقزديخ  لز  للمززو ر زد  تو ةزم  ي 

  قوبم  ع ا علا  وذه الاأ ة.

 را الم  ع الا نسي  ره  قوبا  المجمو زم الأرلزى ر قوبزا  المجمو زم الثانةزم رالثالثزم كما       
حرزن اشزأ ح  ز رر يزلاث  زنوا  لمززو  قوبزا  المجمو زم   ؛ دة المزو  ،الأ   الأر   في    ةه:

  زز   ززنوا  لمزززو  قوبززا  المجمو ززم الثانةززم رالثالثززم، روززي  ززدة  انقضززااالأرلززى،  رنمززا اشززأ ح 
ا قد تعرق الموظف  ه الأعافي  ه آيار العق كما  نزه  ،وبم رتدير وا  لى  سر ته المهنةم وةلم  دا

لخ يا ق  ره  نزواع العقوبزا  فزي المجمزو أره،  مزا يعنزي    العقوبزا  الأقزم ع زورة تُعا زم  زنال 
  حرززن نززص  لززى     زززو العقوبززا ؛الأ زز  الثززاني: آلةززم المزززو   ةقززم العقوبززا  الأكثزز  ع ززورة.
ا لعززد  زز رر يززلاث  ززنوا ،  رنمززا تززالأديبيةززم فززي المجمو ززم الأرلززى  مزززو  قوبززا  ل اشززأ حأخ تلقائةززا

 مزا يضزةف تعقرزدا   ر رق ا ةزم قزد  ؛المجمو م الثانةم رالثالثم تقديخ  ل  إلزى السزل م المخأ زم
بوضززب المعززابر  الأززي  لززخالززنص ، كمززا     ززأااية  ززه وززذه المرززاة القانونةززمتعرززق المززوظاره  ززه الا

 مززا قززد بززؤيي إلززى تاززابه فززي  ،تعأمززد  لرهززا السززل م المخأ ززم فززي قيززو   ر رفززض  لزز  المزززو
 ت يرق القانو  رةثر   سائم العدالم رال اافةم.

 القانون المصري: -2

فأزز ا  تزدبززد  ، رفززيكززا  قززانو  الخد ززم المدنةززم الم زز ي  أو زز اا فززي تزدبززد المززدي القانونةززم     
فقزززد  زززاا  ؛رنزززما لالقزززانونره الا نسزززي رالق ززز ي الم تززز  لمززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم،  قاالخ زززخ  زززه 

 
، الاقزه رقضزاا رإفأزاا  جلزل الدرلزم ش   قزانو  الخد زم المدنةزم فزي ضزوا ،الزمرد  زمد  حمد  يد /المسأ ار  (1)

 .1109 ، ص 2018 ، القاو ة،ار النهضم الع بةم اعم ي
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الم لوبم لمزو الجاااا  الأديبيةم، حرن تيد  المدي  ه  نم راحدة   سنوا  القانو   أا رم يقرق لل
 لعقوبا  الأشد  ثم الا م رالإحالم إلى المعا .ا ربم  نوا ،  م ا أثناا رت م إلى 

ا للاأزز ا  الا نةززم اللاز ززم لمزززو  خألززف  نززواع الجززاااا  فقززد ت المززاية       ا ري ةقززا تقسززةماا راضزززا
 الززنص وززذا يعاززل ، كمززا رالإيارا  فهززخ الإ زز ااا  المأاعززمالأديبيةززم،  مززا يسززهم  لززى المززوظاره 

ا ، حرن تخألف فأ ا  المزو  نااا  لى نوع رع ورة الجزااا الأزديبيي  ، يد  العدالم الأ ا ديم   يضا
لالإضززافم إلززى ذلززك، تأنا زز  المززدي المزززدية لمزززو  يعززاز الإحسززاس لالعدالززم  ززره المززوظاره.  مززا

العقوبا   م  يةعم الجاااا  الأديبيةزم،  مزا بزوف  ف صزم للمزوظاره لأزسزره  زلوكهخ ر يائهزخ لعزد 
 ارتكام المخالاا ، رة جم  لى النمو ال خ ي رالمهني.

 القانون القطري: -3

ا  كثزز  تسززاولاا تينززى ا ززه ناحةززم  عزز ا،       ،  قارنززم   ززم فأزز ا   زززو  ق زز لقززانو  الق زز ي نهجززا
،  ززم ا ززأثناا  ززنأرهرت ززم إلززى  يلايززم  شززه حرززن تيززد  المززدي  ززه  ؛الا نسززي رالم زز ي  رهلالقززانون

 مززا يع ززي المززوظاره ف صززم  زز ةعم للأعززافي  ززه آيززار  ، ززه الوظةاززم العقوبزا  الأشززد  ثززم الا ززم
 العقوبا  رالأقد  في  سر تهخ المهنةم.

ا الززنص كمززا  شزززار       ألقززائي للجزززاااا  لعززد فأززز ة ز نةززم  ززززدية،  مززا يسزززهم المززززو الإلززى  يضزززا
ا حززو    ، رلززخ ت ززأ ح و ززد  زززو الجززاااا   ززه  ززجلاتهخ ملةززم المزززو رةززوف  للمززوظاره رضززوحا

الزنص ضزمه ، كمزا تتقديخ  لاا  ر مةم للسل ا  الإيارةم المخأ م لعد انأهاا وزذه المزدي   للمزو
مزا بزوف  للموظزف  لمأعلقم له  ه  لف عد م الموظف،     زو الجااا يعني رفم كم الإشارا  ا

  دايم  دبدة  در  تدير ا   ليةم  لى  سأقيله المهني.

، (1) زه قزانو  الخد ززم المدنةزم الا نسززي 6-533ر 5-533نزص المززايتره  زه عززلا    عرز اا،     
المززاية ر  ،2016( لسززنم 81(  ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم رقززخ )67رنززص الينززد ال الززم  ززه المززاية )

مزى كافم بأضب  نه تُ ؛ 2016( لسنم 15رقخ )الق  ي  المدنةم(  ه قانو  المواري الا  ةم 106)
رذلزززك  ؛حالزززم إلزززى المعزززا فةمزززا  زززدا  قزززوبأي الا زززم رالإ ، لرهزززالجزززاااا  الأديبيةزززم المن زززوص ا

لعزززد  ا دبزززدا  انززا ريجززوز تعرزززره وززذا الموظزززف تعر ،، ر زززم ذلزززكه لنرزززا  المزززوأرلأنهمززا غرززز  عاضززع

 
(1) Art. 533-5 et 533-6 du Ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 
portant partie législative du code général de la fonction publique , Dernière mise à 
jour des données de ce texte: 01 mars 2022 "et Modifié le 2023-03-10 par LOI 
n°2023-171 du 9 mars 2023.  
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(  زه المزاية 4) لزنص الينزد إ مزالاا  ،ربم  نوا   لى الأقم  لى ف زله  ر إحالأزه للمعزا   ضي  
 .2016( لسنم 81قانو  الخد م المدنةم رقخ ) ه  (67)

ا   ر إلا  لززى الجززاااا  الأديبيةززم ير  غر وززا  ززه الإ زز اا ي    المزززو لا يسزز   يروززذا يعنزز      
فززي  سزأوا رظةاأززه  ا إذا تزخ نقززم الموظزف إلززى رظةازم  عز   ،، ر ززه يزخالقز ارا  الأزي لا تعززد كزذلك
 زه  (27) لزنص المزاية %  زه الأ ز  المامزم لمزدة  زأم  شزه  إ مزالاا 50لمدة  زنم  ر تزخ ع زخ  
رذلك لأ  الز  ا  في  ؛فلا بن يق  لرها المزو ،(1)2016لسنم  (81)قانو  الخد م المدنةم رقخ 

و  العا زم  لزى ب تيهزا الم ز ع نأةجزم لز ز ييار الأرإنما وو  ي   ه الآ  ،قوبموذه الزالم لةل  
          .(2) ر الإ  اا ال اير  هذا الز  ا  فلا يمزى الق ار ،، ر ه يختق ة  لم تام ضيةف

 محو الجزاءات التأديبية ىصحاب النظام التأديبي الخاص:

قةةانون الخدمةةة  يهةةل محةةو الجةةزاءات المنصةةوص عليةةه فةة هةةام مفةةاده: تسةةاللهنةةا ويثةةور      
 ؟ القانون الخاص من نص ينظم المحو عند خلو ي ةسر  المدنية

يسأق  إفأاا الجميةم العمو ةم للاأوا رالأ  ةم  لى    الم  ع  ند ا رعَص للهرئا  العا م      
فززي رضززم لزززوائب عاصززم تززنرخ شزززؤر  العززا لره  هززا، ق زززد صزز احم  ززه رراا ذلزززك    تززنرخ وزززذه 

لذلك، فمه اليزدبهي  ارتاعا  ، م  يةعم العمم لام ورئم  لى حدةاللوائب شؤر  الأوظةف لما بأاق  
   تخألزف  حازا  كزم لائززم فزي لعزض تا ززرلاتها  مزا ن زت  لةزه  حازا  قزانو  نرزا  العززا لره 

،  ر قزززانو  الخد زززم المدنةزززم الزززذي حزززم 1978لسزززنم  47المزززدنرره لالدرلزززم ال زززاير لالقزززانو  رقزززخ 
  زله، لكي تليي الاحأةا ا  الخاصم لام ورئم حس  ن ا ها ر يةعم الوظائف  ها.

ر قأضززى ذلززك  نززه إذا  ززا ر ززد تنرززةخ  أكا ززم لمسززدلم  عرنززم فززي اللائزززم، فززإ  وززذا الأنرززةخ      
رحزززده وزززو الزززذي ي يزززق  لزززى العزززا لره لالهرئزززم العا زززم، حأزززى رلزززو رري فزززي قزززانو  نرزززا  العزززا لره 

 
 لززى  نززه: "يُعزز ي   زز  الموظززف الززذي  2016( لسززنم 81(  ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم رقززخ )27تززنص المززاية ) (1)

 أأالةا  لم تام ضيةف  لزى لجنزم المزواري الا ز ةم لنقلزه لوظةازم  عز ا  لائمزم فزي ذا  يقد   نه تق ة ا   نوةا  
  سأوا رظةاأه لمدة  نم.

رإذا تيززره للجنززم لعززد انقضززاا المززدة الم ززار إلرهززا فززي الاقزز ة السززالقم  نززه غرزز  صززالب للعمززم  هززا ل  ةقززم   ضززةم 
 %  ه الأ   المامم لمدة  أم  شه .50اقأ حت ع خ 

رإذا تيززره لعززدوا  نززه غرزز  صززالب للعمززم، اقأ حززت اللجنززم إنهززاا عد أززه لعززد  ال ززلاحةم للوظةاززم  ززم حاززح حقوقززه 
 الأد رنةم.

 رفى  مةم الأحوا  ت فم اللجنم تق ة وا للسل م المخأ م للا أماي".

 .138، ص يبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا قانقضاا العقوبم الأد ي. حسا   يد الله بو ف ال ائي، (2)
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 ؛المزدنرره لالدرلزم، ر زه لعزده قززانو  الخد زم المدنةزم، تنرزةخ  غزاب  لهززذه المسزدلم  مزا فزي اللائزززم
لأ  الم  ع لو ق د إلى علا  ذلزك، لمزا ي زت الزا زم إلزى الزنص صز احم  لزى حزق كزم ورئزم 

ربالأالي، لا بأخ ال  وع إلزى ال ز ةعم العا زم  ، ها  لوائب عاصم ا م في  عالجم شؤر  الأوظةف  
 .(1)ل ؤر  الأوظةف إلا في حالم علو اللائزم  ه تنرةخ  أكا م لموضوع  عره

اةد أن نعةرض لتجةاه المحكمةة الإداريةة العليةا بالنسةبة لمحةو  للإجابة عل  هذا التسةالل لو    
وذلةك علة   ،لقلةاييةىعلاء هيئة التدريس بالجامعات وىعلةاء الهيئةات االتأديبية الجزاءات  
  ي:تالنحو الآ

اتجةةاه المحكمةةة الإداريةةة العليةةا بشةةأن محةةو الجةةزاءات التأديبيةةة بالنسةةبة ىعلةةاء هيئةةة : أولً 
 بالجامعاتالتدريس 

وا لالنسززام لأ ضززاا ورئززم الأززدرةل انجززد    قضززا (2)زامززم الإيارةززم العلةززالا ززأق اا  حاززا  الم    
 

 لسزززززززم  ،1/6/2020 أزززززززارةخ  1029رقزززززززخ الأيلةزززززززغ  ،فأزززززززوا الجميةزززززززم العمو ةزززززززم للاأزززززززوا رالأ ززززززز ةم :ا زززززززمب   (1)
المسأ زار/  زمزد شزا ي  ،زا  زلا  توفرزق ال زإ.  ن ورة لدا المسأ زار/ 58/1/545  ،  لف رقخ25/3/2020

المسأخلص  ه إفأاا الجميةزم العمو ةزم لقسزمي الاأزوا رالأ ز ةم رلجزا  قسزخ الاأزوا فزي ت يرزق  حازا    ،  و رحرم
 .ر ا لعدوا 11 ، ص 2021 ،،  اعم يار   و المجد لل اا م2016لسنم  (81)الخد م المدنةم رقخ قانو  

. "ر زه حرزن إ  18/3/2012ق،  لسزم  50لسزنم  5025ب ا م: حاخ المزامزم الإيارةزم العلةزا، ال عزه رقزخ (  2)
 2034راقعا  الزاخ الم عو  فةه تألخص حساما يره   ه الأرراق في    الم عو  ضده قد  قا  الزد وا رقزخ 

  ا  المزامم الإيارةم ل ن ا، ي ل  فرها الزاخ له لإلغاا الق ار السليي لالا أناع  ه  زو آيار الجزااا   29لسنم  
لخ خ يلايم  يا   ه راتازه،  زم  زا بأ تز   لزى ذلزك  8/9/1999 أارةخ  99لسنم    303الموقم  لةه لالق ار رقخ  

 303رقزد ا زأند فزي ذلزك إلزى القزو  لدنزه صزدر القز ار رقزخ  ،المد ى  لةه لالم  رفا  رالأتعام ه آيار، رإلاا   
لمجازاتززززه لخ ززززخ يلايززززم  يززززا   ززززه راتاززززه، رانأهززززت  ززززدة  ملززززه ك يرزززز   لززززةخ فززززي  8/9/1999فززززي  1999لسززززنم 
ا 12/9/1999 ، رلأززدير  ذلززك القززز ار  لززى  سززأقيله، تقزززد  ل لزز  لعمرززد كلةزززم  زز   ن ززا لمززززو وززذا الجززااا  اقزززا

ر ه يخ، يزق له تقزديخ  لز  إلزى  .ا الجااا ير   ند  ر  ي ر قانونيللقانو ، إلا  نه لخ ي در  ي ق ار لمزو وذ
 ل ل   زو الجااا للأ اام الأالةم: 2000لسنم  7لجا  الأوفرق  اقاا للقانو  رقخ 

ل زد  تنرزةخ الجا عزا   لزى  نزه تسز ي  حازا  العزا لره  1972لسنم  49 ه القانو  رقخ  157تنص الماية    :أولً 
المدنرره في الدرلم  لى العا لره في الجا عا  الخاضعم لهذا القانو   ه غر    ضاا ورئم الأدرةل، رذلك فةما 

رلما كانت رظةازم  يرز   لزةخ رظةازم  ؤقأزم، رلزخ  ،لقوانره راللوائب الجا يةملخ ب ي في شدنه نص عاص  هخ في ا
بزز ي ل ززدنها  حاززا  فززي قززانو  تنرززةخ الجا عززا ، فهززي تخضززم لأحاززا  قززانو  نرززا  العززا لره المززدنرره فززي الدرلزززم 

: "تمزززى ه نزز لززى  ززه وززذا القززانو  فززي فق تهززا الأرلززى  92رتزززدي المززاية  ،1978لسززنم  47ل ززاير لالقززانو  رقززخ ا
الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى العا م لانقضاا  أم  شه  في حالم الأنيةه راللو  رالإنزذار رالخ زخ  زه الأ ز  

، فزإ   زدة السزأم  شزه  8/9/1999لمدة لا تأجارز عمسم  يا ". رإذا كزا  الجزااا الزذي رقزم  لزى ال الز   أزارةخ 
اللاز م لمزو وذا الجااا تكو  قد انقضت، ر ه حقه  لز   ززو وزذا الجزااا ررفزم  رراقزه  زه  لزف عد أزه  زنص 
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فزي فق تهزا الثانةزم  لزى    "بأ تز   لزى  ززو الجزااا ا أازاره كزد  لزخ يازه لالنسزام   92القانو . حرن تنص المزاية  
للمسأقيم رلا بؤي   لى الزقوق رالأعوةضا  الأي ت تيت نأةجم لزه رت فزم  رراق الجزااا ركزم إشزارة إلةزه ر زا بأعلزق 

 له  ه  لف عد م العا م".
، بأضزمه إلزاا  رحزدا  الجهزاز 1976لسزنم  3صدر كأام يرري  زه الجهزاز الم كزاي للأنرزةخ رالإيارة رقزخ   :ايانةا 

لزرززن تززويع فززي  ،لإبززداع  رراق العقوبززم لعززد  زووززا الإياري للدرلززم ررحززدا  الق ززاع العززا   أخ ززةص  لززف ف  ززي
ر  العززا لره لالموافقززم  لززى  زززو ؤ لعقوبززم لعززد الأدشززر  لقزز ار لجنززم شززوززذا الملززف كافززم الأرراق المأعلقززم لززالأزقرق را
ع. .  لززى    ب ا ززى  ززد  الأ زز ةب لأحززد لززالا لاع  لززى وززذا  133الجززااا فززي الخانززم المخ  ززم لالا ززأمارة 

رال الز  ب غز  فزي تعررنزه فزي  ي  هزم لضزخ  ،لره  نزد نقلهزخ إلزى  هزا   مزم  عز ا الملف ر زد  نقلزه  زم العزا 
 للقانو . ا ه وذا الجااا  اقا  اأه عالةا  لف عد 

اا ر  العززا لره، ير  حا ززم لأي  لزز   ززه ال الزز ،    تأخززذ إ زز ااا   زززو الجززا ؤ ا: كززا  يجزز   لززى إيارة شززيالثززا 
، ركأززام يرري 1978لسززنم  47 ززه اللائزززم الأنارذيززم للقززانو   63للمززاية  ا المززا  زز    ززأم شززهور، رذلززك  اقززا 
 .1978لسنم  11الجهاز الم كاي للأنرةخ رالإيارة رقخ 

:    ال الزز  كززا  بززؤيي  ملززه لاززم ا أهززاي رإتقززا   زوا  فأزز ة الا أةززاز ر ززوا  فأزز ة  ملززه ك يرزز   لززةخ، كمززا ارالعزا 
 ا، أقززدب   رززد  ززدا  1999ي يرر  كأززوب  ح ززم  لززى  ا سززأر  الأنززف رالأذ  رالزنجزز ة  ززه كلةززم  زز   ن ززا فزز

 ززه     ززدة السززأم شززهور اللاز ززم لمزززو الجززااا قززد انقضززت  نززذ فأزز ة  وةلززم، كمززا  نززه لا بو ززد إلززاا   لززى  فضززلاا 
 .ر  العززا لره ير  الأقززد  لززدي  لزز ؤ لأ   زززو الجززااا  ززه صززمةخ  مززم شزز ؛لمزززو الجززااا اال الزز  لززد  يقززد   لاززا 
ر  العززا لره لالجا عززم ير  ؤ   ززه تكزز ار انعقززاي لجنززم شزز الزز  ل لزز  لمزززو وززذا الجززااا. فضززلاا ررغززخ ذلززك، تقززد  ال

 ه تنارزذ نزص المزاية  اا  ليةا ال ال ، ربالأالي يعأي  ا أنا ا  ا أ دار  وافقم  ه اللجنم لمزو الجااا الموقم  لى
 زززةما ر   ال الززز  قزززد انأهزززت  زززدة  ملزززه ك يرززز   لزززةخ  الم زززار إلرهمزززا ير   زززي   ر  يززز ر، لا 63رالمزززاية  92

رقد  ، لى عر   ةا  لام يقم ر  انم  لعد  دة قضاوا في  ياا  مله  12/9/1999لالمسأ اى الجا عي ل ن ا في 
توصززرأها  16/9/2001، ر صززدر  اللجنزم لجلسزم 2001لسزنم  140قرزد  لز  المززد ي   زا  لجزا  الأوفرززق  ز قخ 

لزدا المزد ي، الأ ز  الزذي يفعزه إلزى إقا زم وزذه الزد وا لمخالاأهزا  ل ل ، رلخ تلق وذه الأوصزةم قيزولاا لعد  قيو  ا
 لأحاا  الواقم رالقانو .

، 22/12/2003ق. ربجلسزم  10لسزنم  1920رقد تمت إحالم الد وا إلى  زامم القضاا الإياري رقرزد   ز قخ 
 صزدر  المزامززم المزذكورة حامهززا الم عزو  فةززه، را زأند  فةززه إلززى تزواف  شزز رح  ززو الجززااا فزي حقززه، رانأهززت 

 إلى حامها الم عو  فةه.
  الم عزو  ضزده لزخ يمزض فزي عد ززم إرتدرةلزه، حرزن رةقزو  ال عزه  لزى    الزازخ قزد  ع زد فزي ت يرزق القزانو  

رانأهززى تق ةزز  ال عززه إلززى ال لاززا   ززالام  ،اللاز ززم لمزززو الجززااا الموقززم  لةززهالجهززم الإيارةززم  ززدة السززأم  شززه  
 اليةا .

تنص   1978لسنم   47 ه قانو  نرا  العا لره المدنرره لالدرلم ال اير لالقانو  رقخ    (92)  الماية إر ه حرن 
 ززأم  شززه  فززي حالززم  -1لعا ززم لانقضززاا الاأزز ا  الآتةززم: "تمزززى الجززاااا  الأديبيةززم الأززي توقززم  لززى ا ه: لززى  نزز

فززي وززذه الزززالا  لقزز ار  ززه  الأنيةززه راللززو  رالإنززذار رالخ ززخ  ززه الأ زز  لمززدة لا تأجززارز عمسززم  يززا ". رةززأخ المزززو
ر  العا لره لالنسام لغر  شاغلي الوظائف العلةزا إذا تيزره لهزا     زلوك العا زم ر ملزه  نزذ تو ةزم الجزااا ؤ لجنم ش

   ضي، رذلك  ه راقم تقارة ه الس ةم.
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فزززي قزززانو  نرزززا  العزززا لره  ديبيةزززم المن زززوص  لرهزززااا  الأ عزززذ لميزززد   ززز ةا   حازززا   ززززو الجزززاا
الخد م المدنةزم ال زاير   قانو   ه لعدهر ، 1972لسنم  47رقخ    اير لالقانو  رلم الالمدنرره لالد 
رتسز ي  الوظزائف العا زم،جزا  يمثم ال  ةعم العا م فزي   لا أااره، 2016لسنم  81خ لالقانو  رق

عاص في  ه نص فةما لخ ب ي فة ،ئبانره  ر لوار  توظاهخ قو ؤ نرخ شبه تالذ ى العا لره ه  لاا  ح
 اززايا العدالززم الأززي تززد ى     ززةما    الأعززذ  هززذا الميززد  يقأزز م  ززه  ، لالززوائبوانره  ر الوززذه القزز

رغززخ    العقوبززا  الجنائةززم الأكثزز  ع ززورة تخضززم  ،تكززو  ونززاك  قوبززا  تديبيةززم  ؤبززدة لا تُمزززى
  .(1) مةعها لنرا  المزو

تقزد      زه حرزن إ   ازاي  زا ... ر : "(2)هر كد  المزامم  لى وذا المعنى حرنما قضت لدن     
ورئا     1972لسنم    49الجا عا  الخاضعم لأحاا  قانو  تنرةخ الجا عا  ال اير لالقانو  رقخ 

روزخ الأ زاتذة  ، ا م ذا   الم  لمي ريقافي، رقد حدي الم  ع   ضاا ورئم الأدرةل لالجا عا  
 از راا  زه القزانو   112إلى  105رالأ اتذة المسا در  رالمدر و ، رنرخ تديبيهخ في المواي  ه  

 ( تزدبد العقوبا  الأديبيةم الجائا تو ةعها  لرهخ.110الم ار إلةه، رتضمنت الماية )

ر ه حرن إ  القوا زد القانونةزم الزوارية فزي قزانو  تنرزةخ الجا عزا  الم زار إلةزه وزي الوا ازم       
الأ يرق  لى   ضاا ورئم الأزدرةل لالجا عزا ، رلا  جزا  لا زأد اا القوا زد القانونةزم الزوارية فزي 
القزززانو  العزززا  الزززذي يزازززخ الوظةازززم العا زززم إلا إذا عزززلا قزززانو  تنرزززةخ الجا عزززا   زززه نزززص يزازززخ 

 

   ناح ت يرق وزذا الزنص    يازو  العا زم قزد   ضزى فزي عد زم الجهزم الإيارةزم المزدة المقز رة لمززو إر ه حرن  
فإذا لزخ  ،الجااا   ضيالجااا لعد تو ةعه  لةه، ر   تقدر لجنم شئو  العا لره     لوك العا م ر مله  نذ تو ةم 

رةنأقززم  ،زاززخ  لززى  ززلوكه لإ اززا   زززو الجززاااال دا الجهززم الإيارةززم،  صززاب  سززأزرلاا يمززض العا ززم وززذه المززدة لزز
الاعأ اص لمزو الجااا إلى الجهم الأي تزخ إ زاية تعرزره العا زم  ر نقلزه إلرهزا، رةخز   الأ ز   زه  زل ا  الجهزم 

 الإيارةم الأي رقعت  لةه الجااا رلخ يمض المدة المق رة لإ اا   زو وذا الجااا.
ربأ يرق وذا الاهخ  لى راقعا  الزاخ الم عو  فةه، فإ  الثا ت  نه تخ تو ةم الجااا  لى الم عو  ضزده لخ زخ 

، إلا    عد أه قد انأهزت لزدا الجهزم الإيارةزم 8/9/1999في  1999لسنم  303يلايم  يا   ه راتاه لالق ار رقخ  
ك يرزززز   لززززةخ، روززززي رظةاززززم  ؤقأززززم، كمززززا رري فززززي  ززززذك ا  الم عززززو  ضززززده   ززززا   زامززززم القضززززاا الإياري فززززي 

،  ي لعد  ربعم  يا   ه صدرر ق ار تو ةم الجااا  لةه. ر لةزه، فزلا يمازه للجهزم الإيارةزم    تلأزا  12/9/1999
 لمزو الجااا الموقم  لةه، رةاو  الزاخ الم عو  فةه إذ  عذ لغر  وذا النر  را   الإلغاا.

 فلهذه اىسباب حكمت المحكمة:
، رفززي الموضززوع لإلغززاا الزاززخ   10لسززنم  1920الم عززو  فةززه، رالقضززاا  زز فض الززد وا رقززخ لقيززو  ال عززه شززالاا

 ق،  م  ا بأ ت   لى ذلك  ه آيار، ر لا ت الم عو  ضده الم  رفا   ه الدر أره.
 .27/1/2019ق،  لسم  61لسنم  2353ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ (  1)
 .17/10/2021ق،  لسم  64 لسنم 24725 ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ(  2)
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المسززدلم، ر   لا تكززو  القا ززدة المسززأد اة  أعارضززم  ززم  يةعززم النرززا  القززانوني الززذي يخضززم لززه 
    ه  صو  وذا النرا   ر تهدره.  ضاا ورئم الأدرةل  ر تجافي  صلاا 

حرن إ  الن وص القانونةم الوارية في قانو  تنرةخ الجا عا  في شد  تديب    ضزاا ر ه       
ورئم الأدرةل لالجا عزا  وزي الوا ازم الأ يرزق  لزرهخ، لكزه تلزك الن زوص لزخ تزنرخ كزم المسزائم 
ذا  ال ززلم لالأديبزز ، ر ززه ذلززك    قززانو  تنرززةخ الجا عززا  لززخ بزز ي لززه نززص يزززدي  ةعززاي  ززقوح 

 الد وا الأديبيةم ضد   ضاا ورئم الأدرةل  ر  زو العقوبا  الأديبيةم الموقعم  لرهخ.

 زززه حرزززن إ  قضزززاا وزززذه ذويزززت المزامزززم الإيارةزززم العلةزززا فزززي حازززخ آعززز  لهزززا إلزززى  نزززه: "ر      
(  زززه 91المزامززم انأهزززى إلززى    قوا زززد  ززقوح الزززد وا الأديبيةزززم المن ززوص  لرهزززا فززي المزززاية )

تسز ي  لزى   ضزاا  1978لسزنم  47قانو  نرا  العا لره المدنرره لالدرلم ال اير لالقزانو  رقزخ 
 .(1)ورئم الأدرةل لالجا عا "

فزززي شزززد  تنرزززةخ  1958لسزززنم  184ر زززه حرزززن إنزززه فزززي ظزززم العمزززم لدحازززا  القزززانو  رقزززخ       
ا بزززنرخ  ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم الموقعزززم  لزززى   ضزززاا ورئزززم  الجا عزززا  رالزززذي لزززخ بأضزززمه ن زززا

فزي  1958لسزنم  84الأدرةل،  فأت الجميةزم العمو ةزم لقسزمي الاأزوا رالأ ز ةم لزد  القزانو  رقزخ 
شد  تنرةخ الجا عا  الذي يخضم له   ضاا ورئم الأدرةل قد  غازم تنرزةخ  ززو الجزاااا  الأزي 

العززا  للأوظززف رقززخ  توقززم  لززى وززؤلاا الأ ضززاا  مززا يقأضززي ال  ززوع فززي وززذا ال ززد  إلززى القززانو  
ر   اعأ اصا  لجنم شؤر  الموظاره في شد   زو الجاااا   وكولم إلى  ،1951لسنم   210

عزره  لزى رزةز  الأ بةزم رالأعلزةخ المخزأص لمززو الجزااا     جلل الجا عم ر جلل الكلةم، ر نزه بأ
 .(2)يسأ لم ر ي  جلل الجا عم ر جلل الكلةم الأي بأاعها  ضو ورئم الأدرةل  ال  المزو

 زززز ةا   حاززززا   زززززو : "(3)  إلززززى  كمززززا انأهززززت الجميةززززم العمو ةززززم لقسززززمي الاأززززوا رالأ زززز ةم     
الأززدرةل لالجا عززا ، رذلززك فززي ظززم  حاززا  قززانو  تنرززةخ الجززاااا  الأديبيةززم  لززى   ضززاا ورئززم 

را زأند  إلزى    علزو ن زوص قزانو   ،1972لسزنم  49لق ار لالقزانو  رقزخ الجا عا  ال اير لزا
تنرةخ الجا عا   ه  ةا   حاا   زو الجزاااا  الأديبيةزم الأزي تُوقزم  لزى   ضزاا ورئزم الأزدرةل، 
الأي ح ص الم  ع في قوانره العا لره المدنرره المأعا ازم  لزى الزنص  لرهزا لق زد فزأب الأ زوام 
  ا  الموظف لأ جةعه  لى   ا عم  لوكه رتدارك  ا ف ح  نه، لا يززو  ير  ا زأد اا الأحازا  

 
،  جمو زم  ازايا 17/11/2013ق ع،  لسزم  57، لسزنم 27645حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عزه رقزخ (  1)

 .143، ص 59السنم 
  .929، ص 12،   المو و م الإيارةم الزدبثم ،29/9/1960في  805الاأوا رقخ   (2)
 .255 ص ةم، جمو م  اايا الجمي. 22/3/1995  لسم، 4/4/1995  أارةخ، 244الاأوا رقخ   (3)
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عاصزم    وزذه الأحازا  لا تأعزاري رلا تأ زاي   زم ، ا زم فزي وزذا ال زد الأي تق روزا ال ز ةعم الع
إضزافم إلزى تزواف  العلزم  ،ري  زم  يةعزم الوظزائف الأزي يزامهزاقانو  تنرزةخ الجا عزا ، رلا تأعزا

الأززي ا أغاوززا الم زز ع فززي القززانو  العززا  للأوظززف  نززد الأعززذ  نرززا   زززو الجززاااا  الأديبيةززم  لززى 
   ضاا ورئم الأدرةل.

كمززا    لعززض الجززاااا  المن ززوص  لرهززا فززي قززانو  العززا لره المززدنرره لالدرلززم تأمايززم  ززم      
تلك الأي يجوز تو ةعها  لى   ضاا ورئم الأدرةل ل د  الأنيةه راللو ، ربالأالي تدعذ حامها فةما 

  ززا الجززاااا  الأعزز ا فززي قززانو  تنرززةخ الجا عززا  الأززي  ،ق لالمززدة الوا اززم للانقضززاا للمزززوبأعلزز
(  ززه 4تخألززف  ززه تلززك الززوارية فززي القززانو  العززا ، فإنهززا تنززدر  فززي  مززو   ززا نززص  لةززه الينززد )

 (  ه حرن المدة.92الماية )

لقزانو  العزا لره المزدنرره لالدرلزم، فهزي تعزوي إلزى لجنزم   افةما بأعلق لسل م  زو الجااا رفقا ر      
م لالنسززززام ل ززززاغلي شززززؤر  العززززا لره لالنسززززام لغرزززز  شززززاغلي الوظززززائف العلةززززا، رالسززززل م المخأ زززز

  ززا لالنسززام لأ ضززاا ورئززم الأززدرةل لالجا عززم، فززإ  الاعأ ززاص لمزززو الجززااا  ،الوظززائف العلةززا
الأديبيي بنعقزد لز ئةل الجا عزم لعزد العز ي  لزى  جلزل الجا عزم  نزااا  لزى اقأز ا   جلزل الكلةزم 

 ."ر عذ ر ي  جلل القسخ

 اتجاه المحكمة الإدارية العليا بشأن محو الجزاءات بالنسبة ىعلاء الهيئات القلايية: اثانيً 

الجززاااا   لززى  ا ززأره   الجميةززم العمو ةززم لقسززمي الاأززوا رالأ زز ةم  ززد  ناززاذ نرززا   زززو     
قزززانو  نرزززا  فزززي إنزززاا   ززززو الجزززاااا  المن زززوص  لةزززه ، ر زززد   زززواز (1)  ضززاا  جلزززل الدرلزززم

 
 لسززززززم  ،ق 35لسززززززنم  2468ال عززززززه رقززززززخ  :ا ا ززززززم  يضززززززا ةر  ؛6/11/1985 لسززززززم  ،86/302الاأززززززوا رقززززززخ  (1)

رضزم  1978لسزنم  47"قزانو   جلزل الدرلزم ال زاير لالقزانو  رقزخ  :، ر اا في حرثةا  الزاخ   13/2/1993
ا فزي ذلززك  ومةزم الوظززائف ر يةعأهزا القضززائةم أكزا لاا  اقانونةززا  اتنرةمزا  ، روززي  لأديبزز    ضزاا  جلززل الدرلزم،   اعةززا
تخألزززف  زززه تلزززك الوظزززائف الأزززي ي زززغلها العزززا لو  المزززدنرو  لالدرلزززم  زززه حرزززن  يةزززار المسزززاالم الأديبيةزززم   زززذلك

لخ ب ي لقانو   جلل الدرلم  حاا  عاصزم لمززو تلزك ر  ،رالجاااا  الأي يماه تو ةعها رالسل م المخأ م  أو ةعها
فإ  نرا  تديب    ضاا  جلل الدرلم لا  ،الجاااا  كما وو الزا  في قوانره العا لره المدنرره المأأالةم، ر ه يخ

لا يجوز القو  لد  علو وذه الأحاا   ه نص  لى  زو الجاااا  بؤيي إلى ال  وع إلزى ، ر يع    زو الجاااا 
رذلززك لأ  الم زز ع رضززم لأ ضززاا  ؛قززانو  العززا لره المززدنرره لا أاززاره ال زز ةعم العا ززم فززي  جززا  الخد ززم المدنةززم

ا للأديبز  يزد ى فكز ة  ززو الجزاااا ، روزو  زا را زاه الم ز ع لإغازا  الزنص  لةزه، ر زه ا عاصزا  جلل الدرلم تنرةما 
 لا يسوغ ال  وع في ذلك إلى قانو  العا لره المدنرره في وذا ال د ". ،يخ
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 ززل ذلززك  ، ر (1)العززا لره المززدنرره لالدرلززم  لززى القزز ارا  ال ززايرة لمجززازاة   ضززاا النةالززم الإيارةززم
 :(2) لى  دة ا أاارا  كالأالي

ا أيزز  الم زز ع النةالززم الإيارةززم ورئززم قضززائةم  سززأقلم، ر عززم شززد    ضززائها فةمززا بأعلززق " -1
رحدي الجهم المخأ م لمساالأهخ روي  ،رغر وا شد    ضاا النةالم العا مل  رح الأعرره  

 جلل تديب  ي ام  ه رئةل الهرئم ر قد   أم  ه نوالزه شز ة م  لا يازو   زه  رزنهخ  زه 
(  ززه قززانو  إ ززاية 40 ززيق لززه الات ززا  لالموضززوع  لززى الو ززه الززواري فززي حاززخ المززاية )

لزرززززدة المجلززززل. رحززززدي القززززانو  العقوبززززا  الجززززائا  ارززززةخ ورئززززم النةالززززم الإيارةززززم، ضززززمانا تن
اللززززو ،  ر العززززا . رنرززززخ إ زززز ااا  نرزززز  الززززد وا الأديبيةززززم  ر روززززي: الإنززززذار،  ،تو ةعهززززا

رضززززمانا  العضززززو الخاضززززم للأديبزززز  ر  ةقززززم ال عززززه  لززززى الأحاززززا  ال ززززايرة فززززي وززززذا 
 الخ وص.

لا أاززززاروخ  ززززه شززززاغلي الوظززززائف  -ت لزززز  الم زززز ع فززززي   ضززززاا ورئززززم النةالززززم الإيارةززززم -2
  لى  ه الزرزدة، النااوزم، الأعازف، الا زأقا م،   اقدرا   ه الكاااة العلمةم،  فضلاا   -القضائةم

لهززززوا. فقززززد لا تنززززز   لاةززززغ  ر تمرززززم  ، حأززززىقززززدرة  لززززى  جاوززززدة الززززنال، رالضززززغوحرال
الم ار إلةه لأنرةخ قانوني عاص في  1958( لسنم 117 عضعهخ لمقأضى القانو  رقخ )

ا فززي ذلززك  ومةززم رظززائاهخ ر يةعأهززا القضززائةم الأززي تخألززف  ززه الوظززائف  تززديبيهخ،   اعةززا
نرا   ززو الجزاااا  لالنسزام  ارا أاعد  مدا  ، غلها العا لو  المدنرو  لالدرلمالعا م الأي ي

روو  ،الجاااا  يارةم لا يع   فك ة  زو لهخ لانأااا  لأه، فنرا  تديب    ضاا النةالم الإ

 
: "الم زز ع فزززي القززانو  رقزززخ     ززاا فزززي نززص الاأزززوا ر  ،5/11/1986،  لسزززم 86/6/354رقززخ   لزززف الاأززوا  (1)

ا فززي ذلززك  ومةززم رظززائاهخ  اعاصززا  اقانونةززا  ارضززم تنرةمززا  1958لسززنم  117 لأديبزز    ضززاا النةالززم الإيارةززم،   اعةززا
 زه الوظزائف العا زم الأزي ي زغلها العزا لو  المزدنرو  لالدرلزم، رقزد   ذلك تخألزفتخألف    ، روير يةعأها القضائةم

 يا ذلك إلى اعألا  في نرا  الأديب   ه حرن  يةزار المسزاالم الأديبيةزم إذ وزو لالنسزام لعضزو النةالزم الإيارةزم 
لزخ بز ي فزي وزذا ، ر  يق ر شد  ه حرن الجاااا  الأي يجوز تو ةعها  لةه  ر السل م المنوح  ها تو ةزم وزذا الجزااا

 ،النرززا   حاززا  عاصززم ل ززد   زززو تلززك الجززاااا  كمززا وززو الزززا  فززي قززوانره العززا لره المززدنرره المأأالةززم، ر ززه يززخ
لا يغر   زه ذلزك علزو القزانو  رقزخ ، ر بأعره القو  لد  نرا  تديب    ضاا النةالم الإيارةم لا يع    زو الجاااا 

 ه نرا   ززو الجزاااا ، فإنزه لا بأعزره ال  زوع إلزى قزانو  العزا لره المزدنرره لالدرلزم لا أازاره  1958لسنم   117
ا للإحالزم المن زوص  لرهزا فزي المزاية ) رذلزك لأ  الم ز ع  ؛(  نزه1ال  ةعم العا م في  جزا  الخد زم المدنةزم رفقزا

للأديبزز  يززد ى فكزز ة  زززو الجززاااا ، روززو  ززا ر ززاه الم زز ع لإغاززا   اعاصززا  ارضززم لأ ضززاا النةالززم الإيارةززم تنرةمززا 
 ".لالدرلم لا يسوغ ال  وع في ذلك إلى قانو  العا لره المدنرره ،النص  لةه، ر ه يخ

 .86/4/1736 لف رقخ  ،6/2/2013 لسم  ،2013لسنم  542أوا رقخ الا  (2)
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 ره  ا انأهجزه الم ز ع فزي قزانو  السزل م القضزائةم، را زأق   لةزه قضزاا  زامزم الزنقض 
 لالنسام ل  ا  القضاا ر  ضاا النةالم العا م.

لأ ضزززاا النةالزززم الإيارةزززم ر زززه ناحةزززم  عززز ا، فزززإ  الأعزززذ  نرزززا   ززززو الجزززاااا  لالنسزززام  -3
(  زه قزانو  3) ا(  از را 38المزاية ) يرأهخ المقز ر فزبأعاري ل ورة كلةم  م نرزا  صزلاح

إذ إنزه  زم الأسزلةخ لا زأقلا  ي زوا الأديبز   ؛م النةالم الإيارةم الم زار إلةزهإ اية تنرةخ ورئ
م، فال ززلاحةم  لززى ه النرززا ره  رنهمززا نقزاح تمززاس  رنزز زز فززإ  كزلاا ،  زه ي ززوا ال ززلاحةم

و هزززا رلا تززز تال  جم يفززز يا  ولةزززم تسزززأو   تقرزززةخ حالزززم القاضزززرفزززق المسزززأق   لةزززه ي زززو 
، رإذا كزززا  ي ار، ربانأاائهزززا تنأازززي صزززام القاضزززرا زززأم شززز ح ا أزززداا ي واقعزززم  عرنزززم، روززز

للمجلززل المخززأص  أقززدب وا    يسززأقرها  ززه الملززف السزز ي للقاضززي،  ر  ززه عار ززه، فززإ  
ضزده وزذه العقوبزا  لزالأي   زو العقوبا  الأديبيةم الوارية  هذا الملزف  زم تمسزك ال زاير 

المأ تزز   لززى  زووززا روززو ا أااروزززا كززد  لززخ تكززه لالنسززام للمسززأقيم ررفزززم  رراق  يالقززانون
 ززه تلززك الزالززم  ززه  ا ززه شززدنه    يزجزز   اناززا  ي  ززه  لاززه السزز   الجززااا ركززم إشززارة إلةززه
 ي جمو هززا النرزز  فزز ير  القضززاا فززؤ ، رإذ  ر يززت القززوانره المنرمززم ل زز جلززل ال ززلاحةم
ا زززأم ار شززز ح ال زززلاحةم   لزززى  زززدا ااة ر  ضزززاا الهرئزززا  القضزززائةم رقوفزززا  حزززوا  القضززز
،  ر  ضززو الهرئززم يبأعززره    ياززو   لززف القاضزز ،الولايززم القضززائةم، فمززه يززخ يالمأ لز  فزز

لما  ؤياه     زو الجزااا الموقزم  ،ن ق ل لاحرأه  رلم  دة رلابأهالقضائةم   آة صايقم ت
لزى ر زوم  زا   زه  زد  يقو    ي ررة  م   ل النرا  القضائي، الذ ربالض  ىبأناف   لةه

 .ا ا   ه ي أاه فى  اسدته ا أزاالا ر  ،ا اسدته إ ما ا 
رلا بنززا   مززا تقززد     نرززا   زززو الجززاااا  يسززأهد  فززأب لززام الأوبززم   ززا  الموظززف العززا   -4

لأ زجةعه  لزى   ا عزم  زلوكه الزوظةاي رتزدارك  زا فز ح  نزه، إذ إ  ذلزك  ز يري  لةزه لززد  
 يةززار المسززاالم لالنسززام لأ ضززاا الهرئززا  القضززائةم  غززاب  لمززا  لةززه الزززا  فززي الوظةاززم 
العا ززم؛ إذ بزز تكه نرززا  الأديبزز  فززي الوظةاززم العا ززم  لززى لسززل  نززا  ال حمززم للموظززف، 
م رفززأب لززام الأوبززم   ا ززه، رلززةل كززذلك الزززا  لالنسززام للقضززاة ر  ضززاا الهرئززا  القضززائة

للوظةازم القضزائةم  زه  يزم شزائام. فمزا يعزد فزي النرز   االذي بأ زدي  يةزار  سزاالأهخ صزونا 
للغرز  فةمزا  العا   ه الهاوا ، ربما ُ د   ه الخ ايا في السلك القضائي، ذلك لدنه بأسا ب

الأ   الزذي تخلزص  عزه الجميةزم العمو ةزم إلزى  زد   زواز ت يرزق  ،لا يغأا  فةه للقاضي
(  ززه قززانو  نرززا  العززا لره المززدنرره لالدرلززم 92 حاززا   زززو الجززاااا  الززوارية فززي المززاية )

  الف اليةا   لى   ضاا ورئم النةالم الإيارةم.
رإذ انأهزت الجميةزم العمو ةززم  لزى نزززو  زا تقززد  إلزى تدكرزد  ززا ق إفأائهزا لعززد  نازاذ  حاززا   -5

ا  لى ل ر ة  ما  يق  زو الجااا  لى   ضاا ورئم النةالم الإيارةم، فإنها تنوه إلى كونه
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(، ل د  نااذ  حاا   ززو 86/2/247،  لف رقخ )1995 ه  ارس  22جلسم لر فأت له 
إذ ا زأند   ،لى   ضاا ورئم الأدرةل لالجا عا  الجااا  لى العقوبا  الأديبيةم الموقعم  

الجميةم العمو ةم في وذا الإفأاا إلى  نه رلئه علت ن وص قانو  تنرزةخ الجا عزا   زه 
 ةا   حاا   زو الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى   ضزاا ورئزم الأزدرةل، إلا    ذلزك لا 
يزو  ير  ا أد اا الأحاا  الأي ت صدوا ال  ةعم العا م في وذا ال د ، عاصم ر نهزا لا 

ري  زززم  يةعزززم الوظزززائف الأزززي تأزززد ى رلا تأ زززاي   زززم قزززانو  تنرزززةخ الجا عزززا  رلا تأعزززا
إضافم إلى توف  العلم الأي ا أغاوا الم  ع في القانو  العزا  للأوظزف  نزد الأعزذ   ،يزامها

رقزززد لاحرزززت الجميةزززم   نرزززا   ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم فزززي شزززد    ضزززاا ورئزززم الأزززدرةل.
العمو ةززم    الأ ززاام الأززي  نززي  لرهززا الإفأززاا الم ززار إلةززه ال ززاير ل ززد    ضززاا ورئززم 
الأززدرةل لا تأززوف  ل ززد    ضززاا ورئززم النةالززم الإيارةززم، الززذبه بأززد ى ت يرززق  حاززا   ززززو 
الجززززااا الأززززديبيي ل ززززدنهخ  ززززم  حاززززا  قززززانو  النةالززززم الإيارةززززم الم ززززار إلةززززه، رةأ ززززاي   ززززم 

فززلا تُسززأد ى  حاززا  ال زز ةعم  ،ر ززه يززخ ،أعززاري  ززم  يةعززم الوظةاززم القضززائةمن وصزه رة
 ."العا م إلا فةما لا بناقض  قاصد القوانره الخاصم ر قأضةا   حاا ها

 :رأي الباحث
بزز ا الااحززن  نززه لززال غخ  ززه علززو ن ززوص قززانو  تنرززةخ الجا عززا  رالهرئززا  القضززائةم  ززه      

 ةا   حاا   زو الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى   ضائهخ، إلا    ذلك لا يزو  ير  ا أد اا 
لأنهزا لا تأعزاري  زم تلزك القزوانره رلا  ؛ا ال زد الأحاا  الأي تزنص  لرهزا ال ز ةعم العا زم فزي وزذ 

إذ لززززخ يق ززززد الم زززز ع فززززي تلززززك القززززوانره ا ززززأاعاي  ،ي   ززززم  يةعززززم الوظززززائف الأززززي تنرمهززززاتأ ززززا
لالإضافم إلى  ،رلو كا  ذلك ق ده لنص  لةه ص احمعضو هخ لنرا   زو الجاااا  الأديبيةم، 

 ذلك، تأواف  العلم الأي ا أغاوا الم  ع في القانو  العا  للأوظف  ند الأعذ  نرا   زو الجزاااا  
  لعزززض الجززززاااا  المن زززوص  لرهززززا فزززي قززززانو  العززززا لره إالأديبيةزززم لهززززؤلاا الأ ضزززاا، حرززززن 

المززدنرره لالدرلززم تأمايززم  ززم تلززك الأززي يجززوز تو ةعهززا  لززرهخ. لززذا، بناشززد الااحززن الم زز ع لززالنص 
 ضزاا الهرئزا  لأ  ص احم  لى  ززو الجزاااا  الأديبيةزم  زواا لالنسزام لأ ضزاا ورئزم الأزدرةل  

 رذلك لزسخ الخلا  ر نم الجد  ر د  ت ك الأ   لا أهاي القضاا. ؛القضائةم
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 المبحث الثاني 

 والآثار المترتبة عليه  الجزاءات التأديبية شروط محو

 :تمهيد وتقسيم

تعد ش رح  زو الجاااا  الأديبيةم  زه ال كزائا الأ ا زةم فزي نرزا  الأديبز  الزوظةاي، حرزن      
رت ززةب  سزاره الزوظةاي، ربزره تعال  دا الأواز   ره حزق الموظزف فزي ف صزم إ زاية الأدورزم 

أسزززأند وزززذه ف ،ي تضزززمه  زززر  العمزززم لاا لةزززم رنااوزززمضززز ررة الزازززا   لزززى النرزززا  رالضزززوالل الأززز
ير  ارتكزام  ةزم  عرنزم زدة ز نانقضزاا ال  رح إلى  عابر   زدية تضعها القوانره راللزوائب،  نهزا 

 ززد   عا اززم الموظززف لززدي  قوبززم  عزز ا عززلا  ر ، ر ززلوك الموظززف رحسززه  ززر  خالاززا   دبززدة، 
تأةب وذه ال  رح للموظف إ اانةم  زو الجاااا  السزالقم  زه  زجله ر   .مدة الأي حديوا القانو  ال

 الوظةاي، لما يعاز  ه ف ص ا أم اره رت وره المهني ير     ياو   ثقلاا لدع اا الماضي.

وزو ا أازار الجزااا  ، ند تواف  ال  رح المذكورة، بنزأج  زه قز ار المززو  يز ا  وا زا : الأر ر      
الأزديبيي كززد  لززخ يازه لالنسززام للمسززأقيم، لمعنززى  ززو  مةززم الآيززار المأ تاززم  لزى وززذا الجززااا  ززه 

بأعلق   فزم  رراق العقوبزم  :الأي  الثانير  ،تارةخ صدرر ق ار السل م المخأ م لقيو   ل  المزو
  ه  لف الموظف.

حرزن بأجلزى الأيز  لعض الآيار الإيجا ةم الأعز ا؛  زو الجاااا  الأديبيةم  كما بأ ت   لى     
ا  لزززى  يائزززه الإيجزززا ي الأر  فزززي تزسزززره الزالزززم الناسزززةم رالمعنوةزززم للموظزززف،  مزززا بزززن عال إيجالزززا

حرن ي زع  الموظزف  ؛كما يسهخ  زو الجاااا  في تعاةا الثقم  ره الموظاره رالإيارة  ،رإنأا رأه
 ه ناحةم  ع ا، بُاةزم  ززو الجزاااا  العلازا  الأزي  ،ياام له العدالم رالا صم الثانةملد  النرا   

 قد تعأ ي   ةق الأ  ةا  رالمااف  ،  ما ياأب المجا    ا  الموظف لأزقرزق  موحاتزه المهنةزم.
 لى صزعرد الإيارة، يسزا د وزذا النرزا  فزي تزارزا المزوظاره  لزى تزسزره  زلوكهخ ر يائهزخ،  مزا ر 

 بؤيي إلى  رئم  مم  كث  ا أق اراا رإيجا ةم.

رالآيزززار  ،بيةزززموزززذا الماززززن  ةزززا  ال ززز رح الزززلاز  تواف وزززا لمززززو الجزززاااا  الأدي  فزززينأنزززار  ر      
 :يالآت لى النزو    ليره فيرذلك ، المأ تام  لى  زووا

 .اىول: شروط محو الجزاءات التأديبية مطلبال •
 .الجزاءات التأديبيةرتبة عل  محو : الآثار المتالثاني مطلبال •
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 اىول  مطلبال

 شروط محو الجزاءات التأديبية 

 ززه المسززلخ لززه    إ زز اا المزززو  زز تال لضزز ررة تززواف   جمو ززم  ززه ال زز رح حأززى تززأماه      
، روززززذه ال زززز رح يماززززه أززززديبيي المازززز ري  لززززى الموظززززف العززززا الإيارة  ززززه إزالززززم آيززززار الجززززااا ال
، (1)ي المنرمززم للأحاززا  الخاصززم لززالمزوالقانونةززم فززي المجززا  الأززديبيا أخلاصززها  ززه الن ززوص 
 .ر ا ا أق   لةه القضاا

رالأززي آع وززا قززانو  الخد ززم المدنةززم   ،ربا ززأق اا القززوانره المأعا اززم للوظةاززم العا ززم فززي ف نسززا     
 :الأديبيي تواف  ش  ره نه ت أ  ا  لمزو الجااا  (3)533-6ر  (2)533-5الماية      نص   نجد 
فقززد  ،  زز  فززي   ززا .(4)عزز   لززى الموظزفلعزد  تو ةززم  ززااا آ أعلززقرالآعزز  ب ،أعلزق لالمززدةب الأر 
(  ززه لائزأززه 167)( رالمزاية 67فززي المززاية ) 2016لسزنم  (81)قززانو  الخد زم المدنةززم رقززخ  نزص 

روزو انقضزاا المزدة ، الأديبيةزم تواف  ش ح راحزد فقزل لإ ازا   ززو الجزاااا    الأنارذيم  لى ض ررة
آعزز  بأعلززق  ا، غرزز      حاززا  المزامززم الإيارةززم العلةززا رضززعت شزز  ا  ززره تو ةززم العقوبززم ر زووززا

 .(5)لسلوك الموظف  يناا وذه المدة

 
 .144ي. حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص  (1)

2" Parmi les sanctions du  Code général de la fonction publique5 du -Art.533 -
premier groupe, le blâme et l'exclusion temporaire de fonctions sont inscrits au 
dossier du fonctionnaire. Ils sont effacés automatiquement du dossier au bout de 
trois ans, si aucune sanction n'est intervenue pendant cette période .".  

3Le fonctionnaire ayant fait  " Code général de la fonction publique 6 du -Art.533 -
l'objet d'une sanction disciplinaire des deuxième ou troisième groupes peut, après 
dix années de services effectifs à compter de la date de la sanction disciplinaire, 
introduire auprès de l'autorité investie du pouvoir disciplinaire dont il relève une 

nde tendant à la suppression de toute mention de la sanction prononcée dans dema
son dossier. 
Un refus ne peut être opposé à cette demande qu'à condition qu'une autre sanction 
soit intervenue pendant cette période.".  
4- Sanctions disciplinaires dans la fonction publique, 
https://www.demarches.interieur.gouv.fr/ .   

 .17/10/2021ق،  لسم  64لسنم  24725ال عه رقخ ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، (  5)

https://www.demarches.interieur.gouv.fr/
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ت اشزززأ  إذ الم ززز ي؛  هنررززز   نهززج لزززى الوظةازززم العا زززم  ر ززار الم ززز ع الق ززز ي فزززي قززانو       
ا فقززززل  2016( لسززززنم 15قززززانو  المززززواري الا زززز ةم المدنةززززم رقززززخ )  ززززه( 106المززززاية ) شزززز  اا راحززززدا

 لإ اانةم  زو الجاااا  الأديبيةم، روو انقضاا المدة  ره تو ةم العقوبم ر زووا.

، (1)ا حأزى بزأخ  ززو الجزاااتواف ومزا  عزا  زم يجز  ، ير  الآعز  حزد ال ز  ره   يااي تزواف رلا       
ا ل زز ح انقضززاا المززدة الاكأاززالم زز ع الم زز ي لززخ يزالاززه الأوفرززق فززي    ا نززا نزز ا رنزززه  ززه  اني
نؤةد اتجزاه المزامزم الإيارةزم العلةزا فزي تأ لز  حسزه  زر   زلوك   ،، ر ه يخالأديبيي  لمزو الجااا
وزذا ال ز ح يجعزم الموظزف  كثز   ت ل   ثزمرذلك لأ     ل  ح انقضاا المدة؛  لالإضافم  ،الموظف
 أو ةزم الجزااا  لةزهلمزم رتجنز  الأعز ي ياا  كاااته فزي العلعد تو ةم الجااا  لةه  لى إ  اح صا 

 .   ة  ع ا 

ا بأعلززق لا ززأم ار ر ززوي الجززااا الأززديبيي       كمززا رضززعت لجنززم الاأززوا لمجلززل الدرلززم شزز  اا يالثززا
 حأى انقضاا المدة المق رة قانوناا، ر د  زراله لأي  ي ، حأى بأسنى ت يرق قوا د المزو.

 ي:الآترنع ي لكم ش ح لالأا رم  لى النزو      

 وجود الجزاء التأديبي وعدم زواله ىي سبب حت  انقلاء المدد المقررة قانونًا لمحوه: -أولً 

الجززااا ل يةعززم الزززا ، حأززى بأسززنى للجهززم المخأ ززم ت يرززق قوا ززد المزززو، لا  ززد    ياززو       
رذلززك لأ   ززه  ؛الأزديبيي المزز اي  زززوه ظززم  ززارةاا حأززى انقضززاا المزدي الأززي بأ ليهززا القززانو  للمزززو

ا فزززي  جزززا  الأديبززز     الأنرزززةخ الخزززاص لمززززو الجزززاااا   زززه العزززا لره  الأصزززو  المقززز رة قانونزززا
ر نزد زرا  الجزااا لأي  ،م اره حأزى ت يرزق نرزا  المززو  لةزهياأ ي  دااة ر وي وذا الجزااا را زأ

  ي  كا ، لا ياو  وناك  زم  ر  جا  لأ يرق وذا النرا .

إ مززالاا لززذلك، ربنززااا  لززى  ززا بلززا ، فإنززه  نززد ال عززه  لززى قزز ار  جلززل الأديبزز  الا أززدائي ر      
رصدرر ق ار  ه  جلل الأديب  الا أئنافي لالمخالام للق ار الم عزو   لةزه، يازو  حرنئزذ قزد زا  

 .(2)الو وي القانوني للق ار الأر ، رةأعره  د  الا أداي له  ر ت تر   ي  ي   لةه

 
الوظةام العا م في قانو  الخد زم المدنةزم، الهرئزم الم ز ةم العا زم للكأزام،   ،الزاةخ  لةخ  المسأ ار/ ر    يد  (1)

تديبزز    ضززاا ورئززم الأززدرةل  ،ي.  مزز ر توفرززق  ززلا  : ا ززم فززي ذا  المعنززىةر  ؛1252 ص ، 2019القززاو ة، 
، انونةزمصزدارا  القوز ا  للن ز  رالإ اعزم يار الأال اعزم الأرلزى، ، 1972لسنم    (49)  رقخ  ا للقانو  لالجا عا  رفقا 

 .ر ا لعدوا 433ص   ،2023 القاو ة،
 لززف إيارة الاأززوا  ،11/4/2020 لسززم  ،144/74 ززجم رقززخ  ،اللجنززم الثانةززم للاأززوا  :ا ززم فززي وززذا المعنززىب   (2)
 ، ززلا  توفرززق ال زززا إالمسأ ززار/  ا،  ن ززورة لززد19/4/2020 أززارةخ  ،2464، رقززخ صززاير 19/13/40 :رقززخ
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  :القانونية التي نص عليها المشرعانقلاء المدة  -ثانيًا

نززص الم زز ع الا نسززي فززي قززانو  الخد ززم المدنةززم  لززى  زززو الجززاااا  الأديبيةززم فززي المززاية      
ا  ززه  لززف الموظززف لعززد  نززص  لززى    ، حرززن 533-5 تُمزززى  قوبززا  المجمو ززم الأرلززى تلقائةززا

، تُمزى  قوبا  المجمو م 6-533ربمو   الماية  ،ث  نوا   ه تارةخ تو ةم العقوبم  رر يلا
  الثانةم رالثالثم لعد      نوا   ه الخد م الاعلةم ا أااراا  ه تارةخ تو ةم العقوبم.

 لزى  ززو الجزاااا   2016( لسزنم 81 ه قانو  الخد م المدنةم رقخ ) (67)ن ت الماية ر      
 الأديبيةم الأي توقم  لى الموظف لانقضاا الاأ ا  الأالةم:

  نم للإنذار رالأنيةه رالخ خ  ه الأ   لمدة لا تاةد  لى عمسم  يا .  -
  نأا  للو  رالخ خ  ه الأ   لمدة تاةد  لى عمسم  يا  رحأى عمسم     بو اا. -
 يلاث  نوا  للخ خ  ه الأ   لمدة تاةد  لى عمسم     بو اا رحأى يلايره بو اا.  -
  ربم  نوا  لااقي الجاااا   دا الا م رالإحالم إلى المعا . -

 2016لسززنم  (81) زه اللائزززم الأنارذيزم لقززانو  الخد زم المدنةززم رقزخ  (167)المززاية  ت ن زر      
تمزى الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى الموظف لانقضزاا الاأز ا  المن زوص  لرهزا "  ه: لى  ن

 ززه القززانو  رذلززك لقزز ار  ززه السززل م المخأ ززم  نززااا  لززى  زز ي إيارة المززواري  (67)فززي المززاية 
 .لزا م إلى تقديخ  ل   ه الموظف"الا  ةم ير  ا

 لى الجاااا  الأديبيةم الأي رقعت  ي تس  " ه: ه ذا  اللائزم  لى  ن (195)رتنص الماية      
 لززى الموظززف قيززم العمززم لدحاززا  القززانو  القوا ززد المقزز رة لقززانو  نرززا  العززا لره المززدنرره لالدرلززم 

 ."1978لسنم  (47)اير لالقانو  رقخ ال 

  2016( لسنم 15رقخ ) الق  ي  ه قانو  المواري الا  ةم المدنةم  (106)ن ت الماية ر      
  لى  زو الجاااا  الأديبيةم تلقائةاا لانقضاا الاأ ا  الأالةم: 

 يلايم  شه  للأنيةه، الإنذار، اللو ،  ر الخ خ  ه ال ات  لمدة لا تأجارز يمانةم  يا .  -
  أم  شه  للخ خ  ه ال ات  لمدة تاةد  لى يمانةم  يا . -
  نم لأد رم العلارة الدررةم  ر الز  ا   نها. -
 الا م  ه الوظةام. نأا  لااقي الجاااا   دا  -

 

لاأزوي رالأ ز ةم رلجزا  قسزخ المسأخلص  ه إفأاا الجميةزم العمو ةزم لقسزمي ا ،رحرم  زمد شا ي   و  /رالمسأ ار
 .ر ا لعدوا 279 ص،    م  ا ق، الاأوا 
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ررفقاا لن وص المواي  الام الذك ، فإ  إ  اا المزو   تال لض ررة انقضزاا المزدة القانونةزم      
فزإذا لزخ يمزض   .(1)الأي نص  لرها الم  ع، رتزس  فأ ا  المززو ا أازاراا  زه تزارةخ تو ةزم الجزااا

الموظزف وززذه المززدة لزدا الجهززم الإيارةززم، ي ززاب  زه المسززأزرم الزاززخ  لزى  ززلوكه لإ اززا   زززو 
في وذه الزالم، بنأقزم الاعأ زاص لمززو الجزااا إلزى الجهزم الأزي تزخ إ زاية تعرزره العا زم   ،االجاا

 ر نقله إلرها، رةخ   الأ    زه  زل ا  الجهزم الإيارةزم الأزي رقعزت  لةزه الجزااا رلزخ يمزض  المزدة 
  المق رة لإ اا   زو وذا الجااا.

 :(2)هلدنزززقضزززت  رنمزززاا فزززي  حاا هزززا  لزززى وززذا المعنزززى، حالمزامزززم الإيارةزززم العلةززرقززد  كزززد       
" ناح ت يرق وذا النص    ياو  العا م قد   ضى في عد م الجهم الإيارةزم المزدة المقز رة لمززو 

م ر مله  نذ تو ةم الجااا الجااا لعد تو ةعه  لةه، ر   تقدر لجنم شؤر  العا لره     لوك العا 
زاززخ  لززى فززإذا لززخ يمززض  العا ززم وززذه المززدة لززدا الجهززم الإيارةززم،  صززاب  ززه المسززأزرم ال ، ززُ  ي  

في وذه الزالم، بنأقزم الاعأ زاص لمززو الجزااا إلزى الجهزم الأزي تزخ  ، لوكه لإ اا   زو الجااا
إ ززاية تعرززره العا ززم  ر نقلززه إلرهززا، رةخزز   الأ زز   ززه  ززل ا  الجهززم الإيارةززم الأززي رقعززت  لةززه 

 ."الجااا رلخ يمض   ها المدة المق رة لإ اا   زو وذا الجااا

 رةُاهخ  ه علا   ا تقد ،  نه إذا تع ي الموظف لأكث   ه  ااا تديبيي، فإ   دة  زو كم     
لمعنزى    لكزم  زااا فأز ة ز نةزم عاصزم لزه بزأخ احأسزا ها   ، ااا تُزس  ل ام  سزأقم  زه الآعز 

 .(3) ه تارةخ تو ةم ذلك الجااا، رلا تأداعم  م فأ ا  المزو الأع ا للجاااا  المخألام

رةزسزز  للم زز ع الم زز ي    المززدي القانونةززم الأززي اشززأ  ها لإ اانةززم  ااشزز ة إ زز اا المزززو      
ا  زززم ير زززم   سزززا م العقوبزززم الموقعزززم  لزززى الموظزززف المخزززالف لمقأضزززةا   زززاا   أنا زززام   ييزززا

روززذا   زز   ،فكلمززا كززا  الخ ززد  سززةماا، كانززت المززدة المزززدية لمااشزز ة إ زز اا المزززو   ززو  ،الوظةاززم
لغةزززم تزقرزززق  ةا زززم  قا ةزززم نا ززززم ر ايلزززم،  زززه عزززلا   قانونةزززم ن قزززي  زززعت إلةزززه الن زززوص ال

ح  ا    تكيي المخالاا  الأديبيةزم الزذبه كزانوا  ززم تو ةزم  زاااا   أاارتزم،  زه الأمأزم لمعا لزم 
 .(4)تسا زةم راحدة  ه قيم الم  ع

 
 . 18/1/2021ق،  لسم  65، لسنم 53144حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ  (1)
 .18/3/2012ق،  لسم  50، لسنم 5025ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ  (2)
الع بزززي، ي.  زززلةما  ال مزززاري، القضزززاا الإياري: الكأزززام الثالزززن، قضزززاا الأديبززز  )يرا زززم  قارنزززم(، يار الاكززز  ( 3)

 .571 ، ص 2014القاو ة، 
 .147ي. حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص (  4)
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   فأز ة المززو تُزسز   زه تزارةخ  لزى   الا نسي رالم  ي  زنص صز ةب  االم   رقد نص       
لخ يزدي الم  ع الق ز ي الأزارةخ الزذي بيزد  فةزه احأسزام  لى علا  ذلك، تو ةم الجااا الأديبيي، 
افم تززارةخ  ززدا احأسززام فأزز ة تعززدبم وززذا الززنص رإضززالق زز ي الم زز ع  يجزز   لززىفأزز ة المزززو. لززذا، 

ا للا أهززاي فززي الأاسززر   ر الأ يرززق الخززا ف،  ززواا كززا  احأسززام  ؛المزززو لإزالززم الغمززوي ر نعززا
      ه تارةخ تنارذه.  المدة  ه تارةخ تو ةم الجااا  

 :حسن سير وسلوك المو ل -ثالثًا
ي ززززأ ح الم زززز ع الا نسززززي لمزززززو الجززززااا الأززززديبيي ا ززززأقا م  ززززلوك العا ززززم الززززذي رقززززم  لةززززه      
ا فزي القزوانره السزالقم المنرمزم للوظةازم العا زم،   .(1)الجااا   ا في    ، فقد كا  وذا ال ز ح راريا

ا  ،لكنه لخ بز ي فزي قزانو  الخد زم المدنةزم  ر لائزأزه الأنارذيزم ر زم ذلزك، يُعأيز  وزذا ال ز ح  اأ ضزا
حأى لو لخ بُنص  لةه ص احم، إذ لا يُعقم  زو الجااا إذا كزا  العا زم الزذي  زيق    رُقزم  لةزه 

فزززي وزززذه الزالزززم، لا  ،  تو ةزززم الجزززاااا  الأديبيةزززم  لةزززهالجزززااا غرززز   نضزززال فزززي  زززلوكه رتكززز ر 
 .(2)تأزقق الغايم  ه  زو الجااا رةنأاي  ي  ر ي ر المزو

 لزززى  نزززه لا ياازززي لمززززو الجزززااا الأزززديبيي  (3)لزززذلك، يسزززأق  قضزززاا المزامزززم الإيارةزززم العلةزززا     
انقضززاا المززدة المن ززوص  لرهززا ا أاززاراا  ززه تززارةخ تو ةززم الجززااا، رإنمززا بلززا  تززواف  ال زز ح الآعزز  

إذ لا  ززم لمززو الجزااا إذا كزا  العا زم الزذي  ،روو ا أقا م  لوك العا م الذي رقم  لةه الجااا
 يق    رقزم  لةزه الجزااا غرز   نضزال فزي  زلوكه رتكز ر  تو ةزم الجزاااا  الأديبيةزم  لةزه، فزلا 

أثيزت  زه حسزه أخ الرةز .تأزقق الغايم  ه  زو الجااا في وذه الزالم رةنأازي  زي  ر يز ر المززو
أزه ر زا بيديزه ال ؤ زاا  زه  ر  ر لوك الموظف  ه الأقارة  السنوةم المقد م  نه ر ه  لزف عد 

 . لاحرا  
ت زززور  ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم لموظزززف تضزززمنت الأقزززارة  ر زززه وزززذا المن لزززق، لا يمازززه      

  لز  حقزه  لاحرزا  تسزيا لزه،  ر    آراا رؤ زائه الإيارةزره لزخ تؤةزد  زثلاا   السنوةم ال زايرة فزي
ا للموظزف فزي تقزارة  الأياا رآراا  . زو العقوبم وذا يعني     زو الجاااا  بأ ل   جلاا إيجا ةزا

إذا كززا  فزز ، زلوك الموظززف ر يائززه ل زام  وضززو ي ال ؤ زاا الإيارةززره، حرززن تعازل وززذه الويززائق
الموظف لا باا  بألقى تقارة   ليةم  ر لخ يز م  لى ي خ  زه رؤ زائه فةمزا بأعلزق ل لز   ززو 

 
( 1)Art.533-5 et Art.533-6 du Code général de la fonction publique.  

صزززدارا  رالإ رالأوزةزززم وززز ا  للن ززز يار الأ، ال اعزززم الأرلزززى،  صزززو  الأزقرزززق الإياري  ي.  مززز ر توفرزززق  زززلا ،( 2)
 .ر ا لعدوا 436ص   ،2023، القاو ة، القانونةم

 .17/10/2021 لسم  ،ق 64 لسنم، 24725 ال عه رقخ ،حاخ المزامم الإيارةم العلةا :ا مب   (3)
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العقوبززم، فززإ  ذلززك ي ززر  إلززى ا ززأم ار ر ززوي   ززاكم فززي  يائززه  ر  ززلوكه،  مززا يمنززم  زززو الجززااا 
 الأديبيي.

ا فززي القززانو  السززا ق رقززخ )      لإصززدار  2009( لسززنم 8  ززا فززي ق زز ، فقززد كززا  وززذا ال زز ح راريا
قززانو  إيارة المززواري الا زز ةم، حرززن نززص  لززى    ياززو   ززلوك الموظززف ر ملززه  نززذ تو ةززم الجززااا 

. ر زاا  الزامزم  زه إلغزاا (1)  ضرره، رذلك  ه راقم تقارة  تقرةخ الأياا ر ا بيديه رؤ اؤه  نزه
كمززا     زد  ارتكززام الموظززف  ،لأةسززر  الأ زور  لززى الموظزف ؛المزدةوزذا ال زز ح رالاكأازاا ل زز ح 

ا  لززى ا أززدا   سزززلكه،   ززا إذا كززا   سززلكه ي زززوبه  رزز ، فززإ  ذلزززك   ي  خالاززم  دبززدة بززد  حأمزززا
 .(2)ة  ه تارةخ تو ةم الجااا الأعر يسأأام تو ةم  ااا آع   لةه، رتُزس  له  دة  زو  دبد 

لجمةزم الجزاااا  الأديبيةزم،  الجزااا الأزديبيي،  زم  علزه شزا لاا   لخ يزدي القزانو  الا نسزي نزوعر      
 لزى  زيرم المثزا ، إذا كزا  الجزااا الأزديبيي الأر   ،نت  شد  زه الجزااا الأزديبيي الأر حأى لو كا

وو إنذار كأا ي، يخ صدر لززق الموظزف قيزم انقضزاا المزدة القانونةزم  زااا تزديبيي لالز  زا   زه 
 العلارة ر د  الأ  ةم، فإ  المدة تُسأدنف  ه  دبد.

 -فزي الأ ز ةم الم ز ي رالق ز ي  -في ر بي، فإ  إضافم وذا ال  ح في الأ ز ةعا  القانونةزمر     
ا النر  الأي قد تأازابه  لما فةه  ه رضو  في الأ يرق، رإلعاي للا أهايا  رر ها    ؛     هخ  دا
ا ، كمززا يضزمل زام كيرزز  مززدة ال ززد  صززدرر  زااا تززديبيي عززلا   روززو ،وززذا ال زز ح ضززال اا راضززا

 .المزديةقانونةم ال
 المختصة بمحو الجزاء التأديبي:  ةسلطلاتقدةم طلب إل   -رابعًا
 ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم الا نسززي تقززديخ  لزز   ززه قيززم الموظززف  6-533اشززأ  ت المززاية      

ا إزالززم آيززار الجززااا الأززديبيي المأعلززق لعقوبززا  المجمززو أره  المعاقزز  إلززى السززل م المخأ ززم،  الاززا
الثانةم رالثالثم ر زووا نهائةاا  ه  لاه الإياري، رلا يماه رفزض ال لز  إلا فزي حزا  تو ةزم  قوبزم 

 ه القزانو  المزذكور تقزديخ  لز   5-533 ع ا علا  فأ ة الع    نوا .  رنما لخ ت أ ح الماية 
لمزو الجااا الأديبيي المأعلق لعقوبا  المجمو م الأرلزى، رإنمزا بزأخ ذلزك ل زام تلقزائي لعزد  ز رر 

 يلاث  نوا .
الموظف المعاق   ه علا  إ ما  وذا ال  ح يُعد يلزرلاا  لزى إ  اتااع وذا المسلك  ه قيم       

رةأجلزى ذلزك  زه  ،لمهنزيا أ ا  الموظف  ذناه رإف زاحه  زه رغيأزه الجزاية فزي إصزلا   سزاره ا
علا  تذك ه للآ ا  الأي حديوا القانو  لأقديخ  ل  المزو إلى السل م الإيارةم المخأ زم، رالأزي 

 
 لإصدار قانو  إيارة المواري الا  ةم الملغي لمو   القانو   2009 لسنم( 8 ه القانو  رقخ )( 155الماية )  (1)

رتجزززدر الإشزززارة إلزززى    وزززذا القزززانو  كزززا   ر   .ر قزززانو  المزززواري الا ززز ةم المدنةزززملإصزززدا 2016 لسزززنم( 15)رقزززخ 
 .يق ر نرا  المزو للجااا الأديبيي في ق    ت  ةم

 .126 ره الأزقق القانوني رالانقضاا،    م  ا ق، ص المها  زمد الا ي الكعيي، الجااا الأديبيي  ا   . (2)
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تلأزززا   زززدرروا لالإ الزززم  لزززى  لززز  الموظزززف لعزززد يرا زززأه ر عزززذ ر ي اللجزززا  المخأ زززم فزززي  جزززا  
رتخضززم الإيارة فززي  مار ززأها لهززذا  ،قوبززا  الززدر أره الثانةززم رالثالثززمالأديبزز ، إذا تعلززق الأ زز  لع

 .(1)الزق ل قالم القضاا، عاصم إذا كا  ق ار رفض  زو الجااا الأديبيي غر   ؤ ل  ر  ي ر
ا  زززه نرر و افقزززد اتخزززذ  ،رالق ززز ي   زززا الم ززز ع الم ززز ي       حرزززن لزززخ  ؛ا نسزززيال مزززا سزززاراا  خألازززا
ا  ززه قيززم  هززم الإيارة، ير   إذ ، تقززديخ  لزز  لمزززو الجزااا الأززديبيي اي زأ   بززأخ وززذا الإ ز اا تلقائةززا

 حا م لأقديخ  ل   ه صاح  ال د ، رذلك لمج ي انقضاا الاأ ا  المزدية في القانو .
اا  اا  ززو الجز نزذ ز زه لعرزد، إذ  فأزت لدنزه: " لجنزم الاأزوا لمجلزل الدرلزمروذا  ا  فأت له       

ك  ززه الجدبززد بززأخ لقززوة القززانو  ير  حا ززم إلززى تقززديخ  لزز   ززذل الأديبيةززم فززي ظززم  حاززا  القززانو  
 عزززلا   زززا كانزززت تقضزززي لزززه المزززاية الم زززار إلرهزززا، رذلزززك   ا  صزززاح  ال زززد   أزززى انقضزززت الاأززز

 .(2) ه ض ررة تقديخ  ل   ذلك" 1951 لسنم (210 ه القانو  رقخ )( 141)
الزالي المعمو  له رالنص السا ق، فةمزا رةجدر الأنوةه ونا إلى الاعألا  الكير   ره النص      

تضززمنه الززنص الزززالي  ززه إلغززاا ال زز ح الآتززي: "رةززأخ المزززو ...، إذا تيززره لهززا     ززلوك العا ززم 
رذلك  ه راقزم تقزارة ه السزنوةم ر لزف عد أزه ر زا بيديزه ال ؤ زاا   ،ر مله  نذ تو ةم الجااا   ضةاا

  نه".
إلغاا وذا ال  ح يسهخ فزي تلافزي الأعسزف الزذي قزد يززدث فزي لعزض الأحةزا   زه رنجد          

كمزززا     ،قدب ةزززم فزززي تقزززدب  حسزززه  زززلوك العا زززمقيزززم رؤ زززاا الموظزززف  نزززد  زززنزهخ السزززل م الأ
الموظززف إذا ا ززأم  فززي  ززلوكه المخززالف، فززإ  ذلززك  ززرؤيي إلززى تو ةززم  ززااا تززديبيي آعزز   لةززه، 

 رحرنها  أ يق  لةه  دة  زو  ع ا تاعاا للجااا الموقم  لةه.
 محو حال توافر شروط المحو؟ال: من هي السلطة المختصة بمفاده ويثور هنا تسالل هام     
لمجمو ززم الثانةززم  ر  قوبززا  ا الا نسززي     ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم 6-533المززاية  رنززت      
تقزديخ  لز  ، إذا تزخ لعد      نوا   ه الخد م الاعلةم  زه تزارةخ العقوبزم الأديبيةزمتُمزى  الثالثم  

. رالسززل م المخأ ززم لمززززو الجززاااا  الأديبيةزززم الززوارية فزززي إلززى السززل م المخأ زززم لمزززو العقوبزززم
، إلا    الم زز ع قرززد  ززل م المجلززل "المجلززل الأززديبيي" :المجمو ززم الثانةززم رالثالثززم فززي ف نسززا وززي

الأديبيي لعد   واز رفض  ل  المزو المقد   ه الموظف إلا في حالم راحدة فقل، روي ارتكزام 
عزلا  الاأز ة الوا زز    رروزا، روزي   ز   زنوا .  رنمزا  رضزززت  الموظزف  خالازم تديبيةزم  عز ا 

 تلقائةاا  ه  لاه لعد تُمزىالمجمو م الأرلى الأي تُوقم  لى الموظف      اااا    5-533الماية 

 
 .52ص ،   ق انقضاا العقوبم الأديبيةم ال ايرة ضد الموظف العا ،    م  ا ق،  يد الزمرد  .  ه  لي (1)
 زززززلةما  ي.  : 1965 بونرزززززو 23  أزززززارةخ، (3543ررقزززززخ )، 1965  زززززابو 13  أزززززارةخ (2287أزززززوا رقزززززخ )الا (2)

 .573-572 ب  )يرا م  قارنم(،    م  ا ق، صقضاا الأدي :الإياري ال ماري، القضاا 
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ا فقل، روزو  زد  يلاث  نوا   ه تارةخ تو ةم العقوبم،     رر تو ةزم  قوبزم راشأ  ت ش  اا راحدا
   ع ا  لى الموظف علا  وذه المدة.

فززي   زز ، بأيززره  ززه عززلا  ا ززأع اي الن ززوص الأ زز ةيةم المأعلقززم لمزززو الجززاااا    ززا      
 :الأديبيةززم فززي القززوانره الوظةفةززم    السززل م المخأ ززم لإصززدار قزز ارا   زززو وززذه الجززاااا  وززي

، رذلزك فةمزا "الوزة  المخأص  ر المزافح المخأص  ر رئةل  جلل إيارة الهرئم العا م المخأص "
 .(1)يخص الموظف العا  المعاق  إذا كا   ه شاغلي الوظائف العلةا  ه العا لره لالدرلم

زقهزخ   ا لالنسام للموظاره العا لره في الق اع الخاص، فإ  ق ار  ززو العقوبزا  ال زايرة ل     
فإ  السل م المخأ زم لمززو العقوبزا  وزي لجنزم  لا أثناا وؤلاا ، در  ه رئةل  جلل الإيارةي

ا ير  الزا ززم إلززى ت ززدبق  ر ا أمززاي  ززه  ي  ززل م  عزز ا.  شززؤر  العززا لره، رةاززو  ق اروززا نهائةززا
رالجدب  لالزذك     وزذه اللجنزم لزخ تكزه تمألزك  زل م  ززو العقوبزا  الأديبيةزم قيزم صزدرر القزانو  

، حرن كا  الوزة  وو الذي بيت في  لازا   ززو العقوبزا  الأديبيةزم لعزد 1964( لسنم  46رقخ )
ا للمززاية ) رالمعززد   1951( لسززنم 210(  ززه القززانو  رقززخ )142ا ززأ لاع ر ي اللجنززم، رذلززك رفقززا

نقزم وزذه ال زلاحةم إلزى  1964( لسزنم 46إلا    القانو  رقخ )  ،1957( لسنم  73لالقانو  رقخ )
 .(2)(  نه17لجنم شؤر  العا لره لمو   الماية )

، فزززإ  المزززاية الملغزززي 1978( لسزززنم 47  زززا لالنسزززام لقزززانو  العزززا لره المزززدنرره لالدرلزززم رقزززخ )     
رتخضززم وززذه العقوبززا  (  نززه قززد ا ززأزديت  قوبززا  تازز ي  لززى شززاغلي الوظززائف العلةززا، 92)

 رقد  ر ا القانو   ره فئأره  ه الموظاره: ،لأحاا  المزو
الائم الأرلى: ت مم العا لره الذبه لا ي غلو  الوظائف العلةا، رةزأخ  ززو العقوبزا  الخاصزم      

 .اا  القا نم شؤر  العا لره، كما كا   ق را  هخ لق ار  ه لج
الائم الثانةم: ت مم العا لره الذبه ي غلو  الوظائف العلةا، رةأخ  زو العقوبا  الخاصم  هخ      

العا زززم لقززز ار  زززه السزززل م المخأ زززم،  ي  زززه الزززوزة   ر المززززافح  ر رئزززةل  جلزززل إيارة الهرئزززم 
 رت يق نال الأحاا   لى العا لره في الق اع العا . ،المخأ م
( 81  ا لالنسام للسل م المخأ م لمززو الجزاااا  الأديبيةزم فزي قزانو  الخد زم المدنةزم رقزخ )     
 (81) ززه اللائزززم الأنارذيززم لقززانو  الخد ززم المدنةززم رقززخ  (167)المززاية  ت ن زز، فقززد 2016لسززنم 

 
ل زد  إصزدار  2017( لسزنم 1216الاق ة الأرلى  ه الماية الثانةم  ه ق ار رئةل  جلل الوزراا رقزخ )ب ا م:  (  1)

 . 2016( لسنم 81اللائزم الأنارذيم لقانو  الخد م المدنةم ال اير لالقانو  رقخ )
ب ا زم: المسأ ززار/  غزارري  زمززد شزاوره، القزز ار الأزديبيي رضززماناته ررقا أزه القضززائةم  زره الاا لةززم رالضززما  ( 2)

فزززي نرزززخ العزززا لره المزززدنرره لالدرلزززم رالق زززا ره العزززا  رالخزززاص: يرا زززم  قارنزززم فزززي ن زززاق الأ ززز ةعره الم ززز ي 
؛ ي. حسزززا   يزززد الله بزززونل ال زززائي، انقضزززاا 828 ، ص 1986رالكزززوةأي،  اأازززم الأنجلزززو الم ززز ةم، القزززاو ة، 

 .141-140العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص 
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... رذلززك لقزز ار  ززه موظززفتمزززى الجززاااا  الأديبيةززم الأززي توقززم  لززى ال"ه:  لززى  نزز 2016لسززنم 
السززززل م المخأ ززززم  نززززااا  لززززى  زززز ي إيارة المززززواري الا زززز ةم ير  الزا ززززم إلززززى تقززززديخ  لزززز   ززززه 

 ".الموظف
رلا يغرزز   ،ع قزز ر    بززأخ المزززو لقزز ار ي ززدر  ززه السززل م المخأ ززمالم زز      يعنززيروززذا         

 2016لسززنم  (81) رقززخ (  ززه اللائزززم الأنارذيززم للقززانو  167 ززه ذلززك  ززا تضززمنه حاززخ المززاية )
 ا تزواف   رالسالف  ةانها  ه  نه بأعره  لى إيارة المواري الا  ةم اتخاذ إ  ااا   زو الجااا إذا 

بززأخ  زززو  ، ززذلك، ر ززه يززخ ازا ززم إلززى تقززديخ الموظززف  لاززا الير   ،لززذلك اال زز رح المأ لاززم قانونززا 
ربنزااا  لةزه ر  العزا لره لالنسزام لغرز  شزاغلي الوظزائف العلةزا، ؤ الجااا الأديبيي لق ار  ه لجنم شز

رذلك  ه راقم تقارة ه السنوةم  ،ا  ضةا كا   م ر مله  نذ تو ةم الجااا إذا تيره لها     لوك العا
لعلةززا لقزز ار  ززه رةززأخ المزززو لالنسززام ل ززاغلي الوظززائف ا ، لززف عد أززه ر ززا بيديززه ال ؤ ززاا  نززهر 

المخززأص  ر رئززةل  جلززل إيارة الهرئززم يق ززد  هززا المزززافح  ر الززوزة  الأززي ر  ،السززل م المخأ ززم
  .(1)مالعا 

بنزززااا  لزززى  ززززا تقزززد ، فززززإ  السزززل م المخأ زززم لمزززززو الجزززاااا  الأديبيةززززم الما رضزززم  لززززى ر      
لهززا الم زز ع  ززه  ززل م الززوزة  غر وززا، لززخ يجع  المززوظاره،  ززواا كززانوا ي ززغلو  الوظززائف العلةززا  

رززأخ  زززو ف ،مدنةززم  ززره المززوظاره فززي وززذا ال ززد إذ لززخ يمرززا الم زز ع فززي قززانو  الخد ززم ال ؛ح زز اا
العقوبا  الأديبيةم الما رضم  لرهخ لق ار  ه السل م المخأ زم، رالأزي ت زمم الزوزة   ر المززافح 

  .(2) ر رئةل  جلل إيارة الهرئم المخأ م

فإ  الاعأ اص لمزو الجااا الأديبيي بنعقد   ا ،لالجا عسام لأ ضاا ورئم الأدرةل   ا لالن     
 جلزززل  ي جلزززل الكلةزززم ر عزززذ ر  لزززى اقأززز ا   ل ئةسزززها لعزززد العززز ي  لزززى  جلزززل الجا عزززم  نزززااا 

 .(3)القسخ

 لسززززنم   (8 ززززه القززززانو  رقززززخ ) (155المززززاية )   ززززا فززززي ق زززز ، فقززززد ن ززززت الاقزززز ة الأعرزززز ة  ززززه     
 : "رةززأخ المزززو لالنسززام لززى  نززه إيارة المززواري الا زز ةم الملغززيإصززدار قززانو  الملغززي ل ززد   2009

لقزز ار  ززه  ل ززاغلي رظززائف الززدر ا   ززه ركرززم رزارة  سززا د إلززى الثالثززم ر ززا يعايلهززا  ززه ال اتزز  
رةززأخ المزززو لالنسززام ل ززاغلي رظززائف الززدر ا   ززه ال العززم فمززا يرنهززا  ر  ززا يعايلهززا  ززه . الزز ئةل

 الأنارذي". ال ات  لق ار  ه ال ئةل

 
 .3/1/2016ق،  لسم  59لسنم  28171لإيارةم العلةا، ال عه رقخ ب ا م: حاخ المزامم ا (1)
 .314-214ي. حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص  (2)
 .17/10/2021ق،  أارةخ  64، لسنم 24725فأوا الجميةم العمو ةم للاأوا رالأ  ةم رقخ  (3)
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 زه ذا  القزانو  إلزى: "الز ئةل: ( 1أنارذي حس  الماية )رةن     عنى ال ئةل رال ئةل ال     
الز ئةل . ر  ر المؤ سزم العا زم، لزسز  الأحزوا رئةل الجهاز الزاو ي  ر رئةل الهرئزم   الوزة   ر

". ربالأزززالي،   زززند وزززذا الأنارزززذي: ركرزززم الزززوزارة  ر المسزززؤر  الزززذي بلزززي الززز ئةل، لزسززز  الأحزززوا 
القززانو   همززم  زززو الجززاااا  الأديبيةززم إلززى الزز ئةل  ر الزز ئةل الأنارززذي حسزز  الدر ززم الوظةفةززم 

 للموظف.

المزاية ص احم  ت ن فقد ، 2016( لسنم 15رقخ )الزالي  قانو  المواري الا  ةم المدنةم    ا        
ا تمزززى الأززي توقززم  لززى الموظززف الجززاااا  الأديبيةززم    لززى   نززه( 106) ، ير     يعززره تلقائةززا

  ل م  زدية لأق ر المزو  ه  د ه. 

حرززن إ   ؛ خأ ززم لإصززدار قزز ارا  المزززو نززه  ززه الضزز رري تزدبززد  ززل م  رإ  كنززت  را      
 ،لا  إصززدار قزز ار إياري  هززذا ال ززد  ملةززم المزززو تعأيزز   ززه قيرززم الإلغززاا الإياري، روززو  ززا يسززأ

فالق ار الإياري بأ ل  ر وي  هم  خأ م ر سؤرلم قانونةاا تأولى إصدار وذا الق ار رتزدبد  دا 
ا لضزما     القأه للقوانره راللوائب المعمو   ها. لذا، فإ  تزدبد السل م المخأ م يعد    اا  وو ةزا
تنارززذ إ زز ااا  المزززو ل ززام  ززلةخ ر ززنرخ، رلأاززايي  ي تجززارزا   ر تناقضززا  قززد تن ززد  ززه  ززد  

 ر وي  هم راضزم تأولى وذه المسؤرلةم.

 :محوه مكنةمما  يبيالتأد جزاءكون الةأن  -خامسًا
روزذا ال زز ح فزي الزلةقززم لزخ بززُنص  لةززه صز احم فززي القزانو  ضززمه المزواي الخاصززم لززالمزو،      

فززالمزو بأزقزززق حرنمززا يازززو  الجزززااا الأززديبيي لا يسزززألا  تززز ك  ،رلكنززه يمازززه ا ززأناا ه  زززه الزززنص 
  ا إذا كا  الجااا ياضي إلى ت ك الوظةام كما في حالم الا م رالإحالزم إلزى المعزا ،   ،الوظةام

إذ إ   يز  وزذه العقوبزم  مأزد  ،موظزف  زرأ ك الوظةازم  زلا  زوية لهزافلا بأدتى فرهزا المززو؛ لأ  ال
فمه غر  الواري    بأخ  زو  ،ا   ه الوظةام ر د  العوية إلرهارة اي ا أم اره ربقاؤه، روو الانا 

 ي  وزذه العقوبزم فأأزا  لزه العزوية إلزى الوظةازم، رلأ   زه شز رح المززو  زد  صزدرر  زااا تزديبيي 
 .رالإحالم للمعا  علا  المدة المق رة، روذا لا بأزقق في حالم الا م

ربا ززأق اا قززوانره الخد ززم المدنةززم، بأيززره    الم زز ع الا نسززي لززخ بأ زز ق إلززى وززذا ال زز ح فززي      
فقزززد نزززص  لزززى     قوبزززا  المجمو زززم الأرلزززى  ،لمأعلقزززم لمززززو الجزززاااا  الأديبيةزززما 533المزززاية 

ا  ززه  لززف الموظززف لمزز رر يززلاث  ززنوا   ززه تززارةخ تو ةززم العقوبززم،  المززا لززخ بُوقززم  تُمزززى تلقائةززا
الثالثزم تُمززى ر ى     قوبزا  المجمو زم الثانةزم  لةه  قوبم  ع ا علا  وزذه الاأز ة. كمزا نزص  لز

 لعد      نوا   ه الخد م الاعلةم ا أااراا  ه تارةخ العقوبم الأديبيةم.
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ر ما  يق، بأضب    النص لخ بأ  ق ص احم إلى  قوبم الا زم  ر الإحالزم إلزى المعزا ،      
 زووززا لإ زززاية  ل ززام يائزززخ، لا يماززهرلكنززه يُاهززخ ضززمنةاا    وزززذه العقوبززا ، الأززي تنهزززي الخد ززم 

ا  زه   ؛الموظف إلى الخد م نر اا لأنها ت تال لإنهاا العلاقم الوظةفةم ل ام يائمم رلا تُمزى تلقائةزا
  لف الموظف.

  ا الم  ع الم  ي فقد نص  لى وذا ال  ح ص احم؛ حرن تنص الاق ة ال العزم  زه المزاية      
(  زززه قزززانو  الخد زززم المدنةزززم  لزززى    الجزززاااا  الأديبيةزززم الأزززي توقزززم  لزززى الموظزززف تمززززى 67)

لانقضززاا  ربززم  ززنوا  لالنسززام للجززاااا  الأعزز ا المن ززوص  لرهززا فززي الاقزز ا  الأرلززى رالثانةززم 
. رتجززدر الإشززارة إلززى    ونززاك  ززدة  قزز رة  ززدا الجززااابه: الا ززم رالإحالززم إلززى المعززا رالثالثززم، 

للموظززف الما ززو  لزاززخ  ر قزز ار تززديبيي يجزز    رروززا ك زز ح للأعرززره  زز ة  عزز ا، حرززن ن ززت 
(  ه قزانو  الخد زم المدنةزم  لزى  نزه: " لا يازو  قزد  زيق ف زله  زه 14الماية )الاق ة ال العم  ه  

 الخد م لزاخ  ر ق ار تديبيي نهائي،  ا لخ تمض   لى صدرره  ربم  نوا   لى الأقم".
ر زززار الم ززز ع الق ززز ي فزززي قزززانو  المزززواري الا ززز ةم المدنةزززم  لزززى نهزززج الم ززز ع الم ززز ي؛ إذ      

(  زززه قزززانو  المزززواري الا ززز ةم المدنةزززم  لزززى    الجزززاااا  106تزززنص الاقززز ة ال العزززم  زززه المزززاية )
الأديبيةم الأي توقم  لى الموظف تمزى تلقائةاا لانقضاا  نأره لالنسام لااقي الجاااا   زدا  زااا 

(  ه قانو  المزواري الا ز ةم المدنةزم 8 ند  13الا م  ه الوظةام. رتجدر الإشارة إلى    الماية )
الق  ي ن ت  لى  نه: " لا ياو  قد  يق ف له  ه الخد م لزاخ  ر ق ار تديبيي نهائي،  زا لزخ 

 تمض   لى صدرره  نم  لى الأقم".
(  ززه قززانو  الخد ززم L321-1رلززخ ي ززأ ح الأ زز ةم الا نسززي وززذا الزاززخ؛ حرززن إ  المززاية )      

 المدنةم الخاصم ل  رح الأعرره لخ ت أ ح  ثم وذا ال  ح.
الجزاء عل  الرغم من محو ب: ماذا لو امتنعت السلطة المختصة هوهام    وهنا يثور تسالل     

 ؟توافر شروطه

 زا ي زدر  زه السزل م المخأ زم  لزى     (2)  ز    فزي (   1) واا في ف نساقضاا  اليسأق        
 قو اتزززه، الأ ززز  الزززذي ؛ إذ يسزززأكمم رةسزززأجمم كافزززم اإيارةزززا  اجزززااا الأزززديبيي يُعزززد قززز ارا ل زززد   ززززو ال

 
(1) CAA de MARSEILLE, 8ème chambre, 11/05/2021, 19MA03329 , et voir aussi , 
Maître Elodie MAUMONT :L'effacement automatique d'une sanction disciplinaire et 
la demande d'annulation formée devant le juge administratif, Publié le 28 janvier 
2022 , https://www.legifrance.gouv.fr/. 

ر ززززاا فززززي  .28/8/1993 لسززززم  ،ق 32لسززززنم  3317ال عزززه رقززززخ  ،حاززززخ المزامززززم الإيارةززززم العلةززززا :ا زززمب  ( 2)
  الثا ت  ه الا لاع  لى المسأندا  رالأرراق المقد زم فزي الزد وا    المزامزم إ"ر ه حرن   :حرثةا  الزاخ   

الأديبيةززم لالإ ززاندرةم قززد حامززت لمجززازاة ال ززا ه لززالوقف  ززه العمززم  ززم صزز   ن ززف الأ زز  لمززدة  ززأم  شززه ، 

https://www.mdmh-avocats.fr/author/emaumont/
https://www.legifrance.gouv.fr/
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فززإذا  ززا ت اعززت الجهززم الإيارةززم فززي اتخززاذ إ زز ااا   ،لل عززه  لةززه لالإلغززاا، ر ززه يززخ يجعلززه قززا لاا 
ا،  ر ا أنعزت  زه إصزدار قز ار  زو الجااا رإصدار ق ار   ذلك  نزد تزواف  ال ز رح المأ لازم قانونزا

يزززق للموظززف ال عززه فززي قزز ار الجهززم الإيارةززم السزززليي  ؛زززو الجززااا ير   ززي  بيزز ره القززانو  لم
 لالا أناع  ه  زو الجااا الموقم  لةه.

 زززه  ززززو الجزززاااا  الموقعزززم  لزززى  لالا أنزززاعالمناز زززا  المأعلقزززم لزززالق ارا  السزززليةم رتنزززدر     
تخززأص ضززمه المناز ززا  الوظةفةززم الأززي  (2)  زز     فززي (1) ززواا فززي ف نسززاالمززوظاره العمززو رره 

، رلا تعأيز  ارةم حس  المسأوا الزوظةاي للموظزف نر وا  زامم القضاا الإياري  ر المزاكخ الإي 
،  ر  زه المناز زا  الم تا زم دعم فزي اعأ زاص المززاكخ الأديبيةزم ه المناز ا  الأديبيةم الأي تز

لززال عو   لززى قزز ارا  الجززااا ال ززايرة  ززه  جززالل الأديبزز  الأززي تخززأص المزامززم الإيارةززم العلةززا 
  نر وا.

 

لزذلك قز ار  ا، ر نزه صزدر تنارزذا 3/2/1973ق  لسزم  15لسزنم  8رذلك لزامها ال اير في الد وا الأديبيةم رقزخ  
 .25/2/1993الإيارة  أارةخ  

لأحاززا  القززانو ، كمززا ك ززات تقززارة  الأياا  ا رة لمزززو العقوبززم  اقززا رإذا  ضززت  لززى وززذا الزاززخ  ززدة الأصززو  المقزز
رتمثم ذلك في  ا،  وذه الاأ ة ر ا تلاوا كا    ضةا السنوةم ر لف الخد م ر ا   داه ال ؤ اا  نه، فإ   لوكه علا

كززا  لم تاززم  رززد، ر ززاا  تقززارة ه السززنوةم  ززه السززنوا   75/1976ر 74/1975   تق ةزز ه السززنوي  ززه  ززا ي 
  مةعها لم تام  مأاز. 1979حأى  1976الأالةم  ه 

ه المهزززارا  رالخيززز ا ، اكأسزز  الكثرززز   ززز يه  ززه الأقزززارة  الأعرززز ة لزززد  المزززد رقززد ير  رئةسزززه المااشززز   لاحراتززز
ا ، رةقيززم الإرشززاي رالأو ةززه رالنقززد  زز ر   راززم، رلديززه ا ززأعداي لاافززم الإ اانززد ززم  ايتززه العلمةززم لخ ارةسززعى  اوززدا 

اظ  المدر م لعمم كم  ا ي ل   نه، ر   حالأه ال زةم رالذونةم  ردة رةؤيي  مله ل ورة   ضةم. كما  شار ن
 المززو الجزااا، إلزى  نزه  مأزاز  لمزا  رالمقزد   نزه 12/1/1980فزي ال لز  المزؤرت  أزارةخ   يالأي يعمم  هزا المزد 

قد   ي  ه    المد فضلاا ،  لالمدر م  مأازة  ر أاا   في  مله رةأعار   م المدر م، رتقارة ه  وا   دة  مله ارعلقا 
 ه  درس ت بةم فنةم إلى رظةازم  زدرس  ر   زذا   1980لسنم  23لالأ   الأنارذي رقخ  1980تمت ت قرأه  ا   

ر زه يزخ، فقزد  .1980الإيارة، رنا   ائاة الأاوق في تدرةل  اية الأ بةم الانةم في ا أزا  ال هاية الإ داييم لعا  
م لأحاا  القانو . ر ه يخ، فإ  ا أناع الجهزم الإيارةزم المخأ ز اال  رح المق رة لمزو الجااا رفقا  تواف   في شدنه

يجعزم ق اروزا فزي وزذا ال زد   غر  قائخ  لى  ي  قانوني بيز ره، الأ ز  الزذي ي ه  زو الجااا الم ار إلةه يضز
 للقانو  را   الإلغاا". ا خالاا 

( 1)Le juge administratif, juge de la fonction publique, 2 MAI 2017, 
https://www.conseil-etat.fr/. 

 .13/6/2020ق،  لسم  65لسنم  59276يارةم العلةا، ال عه رقخ المزامم الإب ا م: حاخ (  2)

https://www.conseil-etat.fr/
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فززي حالززم ا أنززاع السززل م المخأ ززم  ززه ه فززي ق زز ،  لززى  نزز (2)رالقضززاا (1)كمززا ا ززأق  الاقززه     
يماززه للموظززف المأضزز ر اللجززوا إلززى القضززاا الإياري  زززو الجززااا الأززديبيي رغززخ تززواف  شزز ر ه، 

دتها  زامزم  الأمررزا الق  ةزم،    الإيارة لل عه في وذا الا أناع. ر ه المازايا الأ ا زةم الأزي  كز 
يج     تلأا  لميد  ال ز عةم فزي إ  اااتهزا الأديبيةزم، لمزا فزي ذلزك  ززو الجزاااا ، كمزا يجز     
تكززو   مةززم ق اراتهززا الإيارةززم   القززم لأحاززا  القززانو  لضززما  العدالززم رال ززاافةم فززي الأعا ززم  ززم 

ر نززد ر ززوي تعسززف  ر غلززو فززي  ززد   زززو  ، ززد  الأعسززف فززي ا ززأعما  صززلاحةاتهاالمززوظاره، ر 
ا فززي القزز ار الإياري يماززه ال عززه  لةززه   ززا  المزامززم  الجززااا رغززخ تززواف  ال زز رح، يُعأيزز  وززذا  راززا
 الإيارةم، فالمزامم  درروا تنر  في  دا قانونةم الق ار ر دا الأاا ه لالماايا القانونةم المسأق ة.

ربنااا  لى  ا تقد ، فقد ا زأق  القضزاا فزي كزم  زه ف نسزا ر  ز  رق ز   لزى  نزه فزي حالزم      
ا أناع السل م المخأ م  ه  زو الجااا الأديبيي رغخ تواف  ش ر ه القانونةم، فإ  وزذا الا أنزاع 

ا  ززليةاايُعززد قزز اراا إي  ربالأززالي، إذا ا أنعززت السززل م  ززه إصززدار قزز ار لمزززو الجززااا ير   ززي   ،ارةززا
 قانوني  ي ر، يزق للموظف المأض ر ال عه في وذا الق ار السليي   ا  القضاا الإياري.

 ،السلطة المختصةمن  بييل صدور قرار محو الجزاء التأدهو: ه، و َخر  تسالل  أتيةنا  هو      
 ؟قانونًاالواردة  هفر شروطاتلقايي وجوبي اتو و أمر ه مأمر جوازي، أ

 زره  ززو  قزانو  الخد زم المدنةزم فزي، فقزد  رزا الم ز ع الا نسزي في النرا  القزانوني الا نسزي     
، 5-533المزاية فقزد ن زت  ززو  قوبزا  المجمو زم الثانةزم رالثالثزم؛  قوبا  المجمو م الأرلى ر 

 زه رب ام ر وبي تلقائةاا  زووا  بأخم الأرلى الأي تُوقم  لى الموظف  قوبا  المجمو    لى   

 
 يزد  تنا ز  العقوبزم الأديبيةزم  زم المخالازم الم تكازم ، صزالب حمزد  زمزد الع زا  .     ا زم:لماةد  ه الأا رم ب  (1)

، العزززدي الخزززا ل رالخمسزززو ،  جلزززم المنزززارة للدرا زززا  القانونةزززم الإياري الق ززز ي  زززه قيزززم الموظزززف فزززي القضزززاا 
 ./https://revuealmanara.com،  ن ور  لى الموقم الآتي: 2024رالإيارةم، بونرو 

 لسززززززم  ،الززززززدائ ة المدنةززززززم رالأجارةززززززم ،(65/2015) :رقززززززخال عززززززه ، الأمررززززززا الق  ةززززززمب ا ززززززم: حاززززززخ  زامززززززم  (2)
رغنزي  ...، را  الإيارةزم وزي رقالزم قانونةزمرقالزم القضزاا  لزى القز ا". ر اا في حرثةزا  الزازخ   : 19/5/2015

  ن زاح القضزاا الإياري فزي ن زاق رقا أزه  لزى القز ارا  الإيارةزم بناغزي    يقزف  نزد حزد الم ز رعةم إ ه القو  
ق اروزا رالأزي تزدعم فزي ن زاق  زل م فلا يجارزوا إلزى رز  المنا زاا  رالا أازارا  الأزي ي زت الإيارة إلزى إصزدار 

لمعنززى    السززل م الأقدب ةززم لجهززم الإيارة لا تخضززم  ناصزز  الأقززدب  فرهززا ل قالززم  م .... ززاة فززي الملا هززم الإيار 
رإذ كززا  لززلإيارة  ززل م  ،... م الإيارةززم فززي  ززل أها الأقدب ةززمالقضززاا رإلا انقليززت رقالززم القضززاا إلززى   ززاركم للجهزز

   يازو   زا تأخزذه  زه اتخاذ الق ارا  لما بلائخ إصداروا إلا  نها روي لسيرم ذلك بأو    لرها    تلأا  القانو  ر 
 لزززى   زززاام تيززز ره رغرززز    زززوبم لإ زززااة ا زززأعما  السزززل م  ر الغلزززو الزززذي يسزززأو   إلغزززاا القززز ار  اقززز ارا  قائمزززا 
     ./https://revuealmanara.com ن ور  لى الموقم الآتي:  ."الإياري 
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 لةززه  عزز ا   قوبززمم ةززو ت ل زز ح  ززد  ززنوا   ززه تززارةخ تو ةززم العقوبززم،  انقضززاا يززلاث  لاززه لعززد 
 لززى  6-533المززاية  فقززد ن ززت  زززو  قوبززا  المجمو ززم الثانةززم رالثالثززم،    ززا .عززلا  وززذه الاأزز ة

تقززديخ  لزز   ل زز ح ززه تززارةخ العقوبززم الأديبيةززم، م الخد ززم الاعلةزز  ززنوا   ززهتُمزززى لعززد   زز   هزا ن
ارتكزز  إلا إذا  للجهززم الإيارةززم رفززض وززذا ال لزز   إلززى السززل م المخأ ززم لمزززو العقوبززم، رلا يماززه

ا  زززه  ةزززا   زززا إذا كانزززت  . قوبزززم  عززز ا عزززلا  وزززذه الاأززز ة الموظزززف إلا    وزززذا الزززنص  زززاا عالةزززا
ر ززم ذلززك،  را     ، لا ززم لززالمزو       الأ زز   ززوازي  لمزززو الجززااا الأززديبييالسززل م المخأ ززم 

     المزو ر وبي للسل م الإيارةم المخأ م  الما تواف  ال   ا  المذكورا .

 2016( لسززنم 81رقززخ )(  ززه قززانو  الخد ززم المدنةززم 67المززاية ) ت ن ززفقززد    ززا فززي   زز ،     
 ...".  لى  نه: "تمزى الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى الموظف لانقضاا الاأ ا  الآتةم:

(  ززه اللائززززم الأنارذيزززم لقززانو  الخد زززم المدنةزززم  لززى  نزززه: "تُمززززى 167ن زززت المزززاية )كمززا      
( 67لرهزا فزي المزاية )الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لزى الموظزف لانقضزاا الاأز ا  المن زوص  

 "....  ه القانو  

 ، ، رلزخ ت زأ ح المايتزا  تقزديخ  لز  رفقاا للن ره المأقد ره،  اا لاح "المزو" ل ةغم الأ ر      
ا للمزززافح  ر ر  اشززأ  أا فقززل انقضززاا الاأزز ا  المزززدية فززي القززانو ؛ ربالأززالي، ياززو  المزززو ر وبةززا

 إيارة المواري الا  ةم.الوزة  المخأص  ر رئةل  جلل إيارة الهرئم العا م، لعد الع ي  ه 

روذا  ا  فأت له لجنزم الاأزوا لمجلزل الدرلزم  نزذ ز زه لعرزد، إذ  فأزت لدنزه: " ززو الجزاااا       
الأديبيةززم فززي ظززم  حاززا  القززانو  الجدبززد بززأخ لقززوة القززانو  ير  حا ززم إلززى تقززديخ  لزز   ززذلك  ززه 
صزززاح  ال زززد   أزززى انقضزززت الاأززز ا  الم زززار إلرهزززا، رذلزززك عزززلا   زززا كانزززت تقضزززي لزززه المزززاية 

 .(1)" ه ض ررة تقديخ  ل   ذلك 1951( لسنم 210(  ه القانو  رقخ )141)

ر لةزززه، فامضزززي المزززدة المززززدية ر زززد  صزززدرر  ي  زززااا تزززديبيي عزززلا  وزززذه المزززدة، ي زززاب      
لإصزدار قز ار  ززو  لجهزم المخأ زمأقزو  اف ،ي الا أاار ر ززو الجزااا الأزديبييالموظف  سأزقاا ل  
رززززأخ وززززذا المزززززو لا أاززززاره ري ا أاززززار ، فالعزززز ي  ززززه إيارة المززززواري الا زززز ةم الجززززااا الأززززديبيي لعززززد 

ةأضززمه وززذا الإ زز اا إ ززاية الأدكرززد ر  ،العقوبززم الأديبيةززم ال ززايرة لزقززه للموظززف، حرززن باةززم آيززار
نه لخ يُ در  ي  ااا تزديبيي  دبزد إالزسه علا  الاأ ة المزدية، إذ    لى نااوم الموظف ر لوكه

 
 زززززلةما  ي. :  1965 بونرزززززو 23  أزززززارةخ، (3543ررقزززززخ )، 1965  زززززابو 13  أزززززارةخ (2287أزززززوا رقزززززخ )الا (1)

 .573-572الكأام الثالن قضاا الأديب  )يرا م  قارنم(،    م  ا ق، ص  :ال ماري، القضاا الإياري 
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لزقه علا  وذه الاأ ة.  هذا، بأخ الأدكرد  لى    الموظف قد ا أوفى ال  رح القانونةم الم لوبزم، 
 .(1) ما يجعم المزو ر وبةاا رلةل اعأةارةاا للسل م المخأ م

ا للجهزززم الإيارةزززم  ارحسزززنا       فعزززم الم ززز ع  نزززد ا  عزززم قززز ار  ززززو الجزززااا الأزززديبيي   ززز اا ر وبةزززا
المخأ ززم، حرززن يسززهخ ذلززك فززي تجنزز  الأعسززف الززذي قززد يمار ززه رؤ ززاا الموظززف  نززد  ززنزهخ 

فاي حالم ا أم ار الموظف في  لوكه المخالف،   ،قدب ةم في تقدب  حسه  لوك العا مالسل م الأ
 رؤيي ذلزك إلزى تو ةزم  زااا تزديبيي آعز   لةزه، رفزي وزذه الزالزم  زأُ يق  لةزه  زدة  ززو  دبزدة 

ضمه ت يرق العدالم رال زاافةم فزي النرزا  الأزديبيي، حرزن تعأمزد ا للجااا الموقم  لةه.  ذلك، يتاعا 
ر زد  ارتكزام إزالم آيار الجااا  لى  عابر   وضوعةم تأمثم في انقضاا الاأ ا  المززدية قانونةزاا 

  ه تقدب ا  شخ ةم قد تكو    ضم للأزرا  ر الأعسف.  خالاا   دبدة،  دلاا 

رقخ (  ه قانو  المواري الا  ةم المدنةم 106الماية )فقد ن ت لوضم في ق  ، لالنسام ل  ا      
،  لى  نه: "تمزى الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى الموظف تلقائةاا لانقضاا  2016( لسنم 15)

 ...". الاأ ا  الأالةم:

ا رفقاا للنص المأقد ،  اا لاح "المزو" ل ةغم الأ  ، رلخ ت أ ح الماية المذكورة ر       تقديخ  يضا
ا فقزززل، روزززو انقضزززاا الاأززز ا    لززز  إلزززى السزززل م الإيارةزززم المخأ زززم،  زززم اشزززأ  ت شززز  اا راحزززدا

   المزو ر وبةاا للجها  الإيارةم المخأ م.ق ار المزدية في القانو . ربنااا  لى ذلك، ياو  

   المدنةززم فززي ف نسززا ر  زز  رق زز   لززى  ا تقززد ، فقززد اتاقززت قززوانره الخد ززمروززدياا  لززى  زز     
خأ ززم  نززد تززواف  صززدرر قزز ار  زززو الجززااا الأززديبيي وززو   زز  ر ززوبي رتلقززائي للجهززم الإيارةززم الم

 ؛أديبيةزمهذا النهج يُعزد الأكثز   لاا زم للموظزف فةمزا بأعلزق لمززو الجزاااا  الف  ،ال  رح القانونةم
حرززن ي ززجم الموظززف  لززى إصززلا  حالززه ر ززر ته الوظةفةززم لعززد صززدرر الجززااا الأززديبيي  لةززه، 

 رةضمه له ف صم  ايلم لإ اية الا أاار رتزسره  جله الوظةاي.

 

 

 

 
 

حسزززا   يزززد الله بزززونل ؛ ي. 369 قضزززاا الأديبززز ،    زززم  زززا ق، ص : زززلةما  ال مزززاري، القضزززاا الإياري ي.  (1)
 .134، ص يبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا قدال ائي، انقضاا العقوبم الأ
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 المطلب الثاني 

 الآثار المترتبة عل  محو الجزاءات التأديبية 

يعززد  زززو الجززاااا  الأديبيةززم  ززه الإ زز ااا  القانونةززم الها ززم الأززي تهززد  إلززى إ ززاية تدورززم      
وزذا الإ ز اا لا يعرزد فقزل  ،لانأهاكزا   ر  خالازا   عرنزمأةجزم  لعقوبا  ن  واتع ض  ذبهال  موظارهال

 ، أماعةزمفزي تزسزره ف صزهخ الوظةفةزم رالا ا زم يسزهخ  يضزا   لمزوظاره،م رالمدنةزم لالزقوق القانونةز
ا زأعاية  زمعأهخ رتزسزره ف صزهخ فزي الز زو   ارهظو مزمه علا   زو وذه الجاااا ، يماه للف

   لى رظائف  دبدة، رالأ قي في  واقعهخ الزالةم، رالاند ا  ل ام  فضم في المجأمم.

انونةززززم رإيارةززززم رناسززززةم الآيززززار المأ تاززززم  لززززى  زززززو الجززززاااا  الأديبيةززززم  وانزززز  قت ززززمم  ر     
كزم  إزالزمللمسزأقيم، ر  لالنسزامللموظزف بأخ زرا  الأيز  الأزديبيي مه الناحةم القانونةم، ف  .را أماعةم

واقززز  المسزززأقيلةم  زززه الع مزززوظاره،  مزززا يزمزززي ال زززه  لزززف عد أزززه رراق الجزززااا ر زززا بأعلزززق لزززه 
، يخاف  ززو الجزاااا   زه اناسةا ر  ، اا ف ص الأوظةف رالأ  ةم، يعاز وذا الإ اإيارةا ر   ،المزأملم

، فإنه ا  ا ا أماعةا  ،موظارهالناسةم لل  زالمالوصمم الم تا م لالعقوبا  السالقم،  ما يزسه  ه ال
  يسا د في تعاةا الاند ا  المجأمعي رتزسره العلاقا  ال خ ةم رالمهنةم.

 رفةما بلي  ةا  وذه الآيار ل يا  ه الأا رم:     

 :زوال اىثر التأديبي بالنسبة للمستقبل -أولً 

المسزأقيم فقزل،  مزا يعنزي    إ  الأي  المأ ت   لى ق ار  زو الجااا الأديبيي يقأ    لزى      
  المززو لا بزؤي   لزى  زا ت تز   لزى العقوبزم فزي الماضزي  زه آيزار،  زواا كانزت  قوبزم  صزلةم  

الآيززار غرزز  المااشزز ة الناتجززم  ززه يعززو  العقوبززم فززي ا أاززار الجهززم    قوبززم تايةززم   تا ززم  هززا،  
علززى  ززيرم المثززا ، إذا تززخ  ينززاا تنارززذ فأزز ة العقوبززم الأديبيةززم ف ، ززم  نززد إ ززداي تق ةزز  الكاززااةالمخأ

تقدب  كاااة الموظف  ه قيم الجهم الإيارةم المخأ م، يخ صدر فةمزا لعزد قز ار المززو، فزإ  وزذا 
لزدي   الأ  ذلزك  زةعأي   ززوا  ؛الموظف  ر تقدب  كاااته   ة  عز ا الق ار لا بؤيي إلى إ اية تقرةخ 
 .(1)ر عي، روو  ا لا يجوز قانوناا

 نززد ا يقزز ر القززانو  حززق الموظززف فززي  زززو الجززااا الأززديبيي، فززإ  وززذا القزز ار لا ي ززمم رلا ر      
الةززم المثيأززم ضززده،  ثززم بززؤيي إلززى  ززقوح الزقززوق الأززي قززد تأ تزز   لززى المخالاززا  الإيارةززم  ر الم

 
  ق   .  ه  لي  يد الزمرد، ؛412ي.  لةما  ال ماري، القضاا الإياري: قضاا الأديب ،    م  ا ق، ص   (1)

 .53ص  ال ايرة ضد الموظف العا ،    م  ا ق، مةيبانقضاا العقوبم الأاي
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لمعنى آع ، فزإ  المززو لا بزؤي   لزى الزقزوق رالأعوةضزا  الأعز ا الأزي يمازه      ،الأعوةضا  
  المززو يقأ ز  فقزل  لزى إزالزم العقوبزم الأديبيةزم ناسزها إو  ناتجم  ه تلزك المخالازا ، حرزن تك

ير     يمأززززد  يزززز ه إلززززى المسززززاس لززززالزقوق المالةززززم  ر الإيارةززززم الأعزززز ا المسززززأزقم نأةجززززم لألززززك 
 .(1)المخالاا  

الخد زززم المدنةزززم المأعلقزززم لالاززززن، نجزززد    الم ززز ع الا نسزززي لزززخ  ززه عزززلا  ا زززأق اا قزززوانره ر      
بنص  لى زرا  الأي  الأديبيي لالنسام للمسأقيم، رإنما اكأاى لالنص  لى إزالزم الجزااا  زه  لزف 
الموظززف.  لززى النلززةض  ززه ذلززك، نجززد    الم زز  ره الم زز ي رالق زز ي قززد ن ززا صزز احم  لززى 

فزي الزنهج الأ ز ةعي  زره الزدر  الزثلاث  انسام للمسأقيم،  ما يعازل اعألافزا زرا  الأي  الأديبيي لال
 فةما يخص الأعا م  م الآيار المأ تام  لى الجاااا  الأديبيةم.

را  الأيزززز  الأززززديبيي لالنسززززام رز  نسززززام للأيزززز  المأ تزززز   لززززى قزززز ار  زززززو الجززززااا الأززززديبيييفال     
الاقز ة الأعرز ة  زه المزاية  فقزد ن زت ، 2016( لسزنم 81فزي قزانو  الخد زم المدنةزم رقزخ )  للمسأقيم

رةأ ت   لى  زو الجااا ا أازاره كزد  لزخ يازه لالنسزام "  لى  نه:  ه قانو  الخد م المدنةم  (67)
  مةزم  ززو ،ذلزك يعنزي ."رلا بزؤي   لزى الزقزوق رالأعوةضزا  الأزي ت تيزت نأةجزم لزه ،للمسزأقيم
 لقيزو   لز   المخأ زم السزل م قز ار صزدرر تزارةخ  زه اا أازارا  الجزااا وزذا  لزى المأ تازم الآيزار
 .الاوري لنااذ الق ارا  الإيارةم للأي  ا، رذلك ت يةقا (2)المزو

(  ه 92   الم  ع  لقى  لى نال الزاخ الواري في الماية )  ،بأضب  ه نص الماية السالقم     
أيز  كزد  لزخ يازه ؛ حرن ق ر     زو الجااا الأزديبيي يع(3)قانو  العا لره المدنرره لالدرلم الملغى

ربذلك، لخ يعد  ائااا لدي شام  ه الأشاا  ا أماي الجااا كعن    ه  ناص    ،لالنسام للمسأقيم
ر ززم ذلززك، فززإ  وززذا القزز ار لا بززؤي   لززى  ،ر  المززوظاره لعززد صززدرر قزز ار المزززوالأقززدب  فززي شززؤ 

 .(4)الزقوق رالأعوةضا  الأي ت تيت نأةجم للجااا قيم  زوه

 
 .358 ، ص 1994ي.  ا د راغ  الزلو، القانو  الإياري، يار الم يو ا  الجا يةم، الإ اندرةم، (  1)
 .17/10/2021 لسم  ق، 64لسنم  24725ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ  (2)
الملغزززي  لزززى  نزززه:  1978( لسزززنم 47العزززا لره المزززدنرره لالدرلزززم رقزززخ )(  زززه قزززانو  92حرزززن ن زززت المزززاية ) (3)
رةأ ت   لى  زو الجااا ا أااره كد  لخ يازه لالنسزام للمسزأقيم، رلا بزؤي   لزى الزقزوق رالأعوةضزا  الأزي ت تيزت "

 ، رت فم  رراق الجااا ركم إشارة إلةه ر ا بأعلق له  ه  لف عد م العا م".نأةجم له

 .155ي. حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص   (4)
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ا حرنمزا قضزت مزالمزامم الإيارةزم العلةزا فزي  حاا هر  (1)لم الا نسيه  جلل الدر روذا  ا  كد       
إلززى ا أازززاره كززد  لززخ ياززه لالنسزززام للمسززأقيم رلا يمزززو آيزززار  ي زززو الجزززااا بززؤي ": (1)هلدنززالأعرزز ة 

 

1En ce  .," etat.fr/-https://www.conseil, Decision n° 360759 11 AVRIL 2014C.E., -
qui concerne le droit d'opposition et de rectification : 
 Considérant, en premier lieu, que pour les motifs énoncés ci-dessus, la requérante 
en saurait utilement soutenir que le législateur aurait méconnu sa compétence en 
autorisant le pouvoir réglementaire, par l'article 38 de la loi du 6 janvier 1978, à 
écarter, comme en l'espèce, le droit d'opposition par une disposition expresse de 
l'acte autorisant le traitement ; 
 Considérant, en second lieu, qu'aux termes de l'article 230-8 du code de procédure 
pénale : " Le traitement des données à caractère personnel est opéré sous le 
contrôle du procureur de la République territorialement compétent qui demande 
qu'elles soient effacées, complétées ou rectifiées, notamment en cas de 
requalification judiciaire (...) " ; que l'article 230-9 du même code prévoit qu'un 
magistrat, chargé de suivre la mise en oeuvre et la mise à jour du TAJ et désigné à 
cet effet par le ministre de la justice, concourt à l'application de l'article 230-8 et 
qu'il dispose des mêmes pouvoirs d'effacement, de rectification ou de maintien des 
données personnelles dans le TAJ que le procureur de la République ; que l'un et 
l'autre ont un accès direct au traitement et doivent se prononcer, dans un délai d'un 
mois, sur les demandes de rectification ; que l'article 40-31 du code de procédure 
pénale issu du décret attaqué précise par ailleurs que de telles demandes peuvent 
indifféremment leur être adressées ou être adressées à la CNIL si elles sont 
formulées par des personnes physiques, mais qu'elles doivent être adressées au 
seul procureur de la République s'agissant des personnes morales ; 
 Considérant que si les données nominatives figurant dans le TAJ portent sur des 
informations recueillies au cours d'enquêtes préliminaires ou de flagrance ou 
d'investigations exécutées sur commission rogatoire et concernant tout crime ou délit 
ainsi que certaines contraventions de cinquième classe, les décisions en matière 
d'effacement ou de rectification prises par le procureur de la République ou par le 
magistrat mentionné à l'article 230-9 du code de procédure pénale, qui ont pour 
objet la tenue à jour de ce fichier et sont détachables d'une procédure judiciaire, 
constituent non pas des mesures d'administration judiciaire, mais des actes de 
gestion administrative du fichier ; qu'elles peuvent par suite faire l'objet d'un recours 
pour excès de pouvoir devant le juge administratif ; qu'il suit de là que la requérante 

https://www.conseil-etat.fr/
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2014-04-11/360759
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شزدنه  ز ةا  قز ار المززو  ، رالقزو  لغرز  ذلزك  زهتيت في الاأ ة السزالقم  لزى المززوت    يالجااا الأ
يا ذلززك يرززم للعا ززم   ززلزم فززي ، ر ززؤ لززالم اكا القانونةززم الأززي ا ززأق     مززا يمززل يلززدي  ر عزز
ااا لغزاا قز ار الجزإ ت   لةه عزلا  فأز ة ر زويه رةازو  لغاا ق ار الجااا لإزالم  ا ياو  قد تإ ل   

 .للأرلخ" اعلا  الموا رد المزدية قانونا 

   وززذا القزز ار لا يسزز ي  لززى  قززوبأي  الأززديبيي جززااام  لززى قزز ار  زززو الر ززه الآيززار المأ تازز     
الا م  ه الخد م رالإحالم إلى المعا ، فلا يعوي الموظف المعاق  لإحزداوما إلزى  ملزه إلا لعزد 

ذلزززك لأ  وزززاتره العقزززوبأره غرززز  عاضزززعأره لنرزززا   ؛ زززدة  عرنزززم كزززدي  لمززززو وزززذه العقوبزززم ضزززي 
المزو، رإنما يجوز تعرره الموظف  زه  دبزد لعزد  ضزي  ربزم  زنوا   لزى الأقزم  لزى ف زله  ر 

ا للاقز ة ) ( لسزنم 81(  زه قزانو  الخد زم المدنةزم رقزخ )14(  زه المزاية )4إحالأه إلزى المعزا ، رفقزا
ةعأيزز  الم زز ع  ضززي  ربززم  ززنوا   لززى ف ززم الموظززف  ر إحالأززه إلززى المعززا  لمثالززم ف. 2016

ا لا أااره  مسأقيم فقل رلا يمأد إلى الماضي.، رةقأ    ي  وذا  لى ال(2) زو للعقوبم رريا

ا ضززخ عد أززه السززالقم إلززى  ززدة عد أززه       ربنززااا  لززى ذلززك، لا يجززوز للموظززف الما ززو  تديبيةززا
إذا تخ ضخ  دي الخد م السالقم إلى الخد م الجدبدة،  ، د ضخ  دي الخد م السالقمالجدبدة رفقاا لقوا 

 

n'est pas fondée à soutenir que le décret attaqué méconnaîtrait le droit au recours 
effectif garanti par l'article 13 de la convention européenne de sauvegarde des droits 
de l'homme et des libertés fondamentales, au motif que les décisions refusant de 
procéder à l'effacement ou à la rectification demandée ne seraient susceptibles de 
faire l'objet d'aucun recours ; 
 Considérant qu'il résulte de ce qui précède que la Ligue des droits de l'homme n'est 
pas fondée à demander l'annulation du décret qu'elle attaque ; que ses conclusions 
présentées au titre des dispositions de l'article L. 761-1 du code de justice 
administrative, ne peuvent, par suite, qu'être rejetées ;".  

ا:  1985/ 12/ 1ق،  لسم  29لسنم   1914ب ا م: حاخ المزامم الإيارةم العلةا، ال عه رقخ ( 1) ؛ رة ا م  يضا
 . 1995/ 31/1ق،  لسم  35لسنم   2681ال عه رقخ  

 لزى  نزه: " لا يازو  قزد  2016( لسزنم 81(  زه قزانو  الخد زم المدنةزم رقزخ )14(  زه المزاية )4ن ت الاق ة )  (2)
   يق ف له  ه الخد م لق ار  ر حاخ تديبيي نهائي  ا لخ تمضي  لى صدرره  ربم  نوا   لى الأقم".
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ا، روززو  ززا بأعززاري  ززم قوا ززد نرززا  المزززو الأززي  فززإ  ذلززك بززؤيي إلززى  ززنب  زززو الجززااا  يزز اا ر يةززا
 .(1)تق   آياره  لى المسأقيم فقل

  زززا لالنسزززام للأيززز  المأ تززز   لزززى قززز ار  ززززو الجزززااا الأزززديبيي رزرا  الأيززز  الأزززديبيي لالنسزززام      
، فقد  اا   القاا تما اا 2016( لسنم  15للمسأقيم في قانو  المواري الا  ةم المدنةم الق  ي رقخ )

(  نززه 106فقزد ن ززت الاقزز ة الأعرزز ة  ززه المززاية ) ،قززانو  الخد ززم المدنةززم الم زز ي لةززه لمزا نززص  
 لى  نه: "رةأ ت   لى  زو الجااا ا أااره كد  لخ ياه لالنسام للمسأقيم، رلا بؤي   لزى الزقزوق 

 رالأعوةضا  الأي ت تيت نأةجم له".

 :من ملل المو ل  بييإزالة قرار الجزاء التأد -ثانيًا

رفزم  مةزم آيزار العقوبزم الجزااا الأزديبيي ال زاير لززق الموظزف العزا  يسزألا  إزالزم ر   إزالمإ        
رةأضمه ذلك ت هر   لاه الوظةاي  ه  ي  سأندا  ت ر  إلى العقوبزم الأديبيةزم، رذلزك   ،الأديبيةم

لقززاا وززذه الويززائق فززي  لززف الموظززف قززد  ؛ لأ  ززه الماايززا الوظةفةززم  ثززم الأ  ةززملضززما  ا ززأاايته 
 .(2)يع قم  ساره المهني رةؤي   لااا  لى  سأقيله الوظةاي

رالهد   ه وذه الإزالم وو تزقرق الأي  المأ ت   لرها، روو    ياو  ر ويوا كعد ها،  ما      
رحارهززا لسزز ةم  ر لززدي   رشززاأها  يسززألا  تزقززق وززذا الأ زز  لززدي ر ززرلم كانززت،  ززواا تززخ إتلافهززا  

رةاأسزز  وززذا الأ زز   ومةززم عاصززم فززي ظززم الأ ززورا  الأقنةززم الزدبثززم الأززي  علززت  ،  ةقززم  عزز ا 
 .(3) عرخ الأ ما  الوظةفةم تأخ ل ام إلكأ رني

 
 يد العرةخ  يد السلا   يد الزمرد، تديب  الموظف العا  في    ، ال اعم الثانةم، يار النهضم الع بةزم،   .ي  (1)

حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ؛ ي.295 ، ص 2004القاو ة، 
 .155 ا ق، ص 

؛  .  زززه  لزززي  يزززد الزمرزززد،  ززز ق 285   زززم  زززا ق، ص القزززانو  الإياري، ي.  ا زززد راغززز  الزلزززو، ب ا زززم:  (2)
؛ ي. حسزا   يزد الله بزونل ال زائي، انقضزاا 53انقضاا العقوبم الأديبيةزم ضزد الموظزف العزا ،    زم  زا ق، ص 

 .156-155العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص 
ي. حسزا   يزد الله بزونل ال زائي، انقضزاا  ؛ 373 لةما  ال ماري، قضاا الأديب ،    زم  زا ق، ي.  ب ا م:    (3)

؛ ي.  يزد العاةزا  زه  زلةما   زه  لزي الغسزلا ،  ززو 157العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص 
الثزززاني، العزززدي السزززالم الجزززااا الأزززديبيي فزززي نرزززا  الانضزززااح الزززوظةاي السزززعويي: يرا زززم تدصزززرلةم  قارنزززم، الجزززاا 

 . 1839 ، ص 2023الدقهلةم،  ا عم الأزو ، ييسمي     -رالع  ر ،  جلم كلةم ال  ةعم رالقانو   أاهنا الأش ا 
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 لززى إزالززم الجززااا  نززص  رقززد  ززيق القززو     الم زز ع الا نسززي فززي قززانو  الخد ززم المدنةززم، قززد      
رةأ تزز   لززى المزززو ... : "، إذ ن ززت  لززى  نززه6-533المززاية  فززي  ززه  لززف الموظززفالأززديبيي 

 ".حذ   ي ذك  للعقوبم  ه  لاه

( 81لالنسززام لإزالززم الجززااا الأززديبيي  ززه  لززف الموظززف فززي قززانو  الخد ززم المدنةززم رقززخ )  ززا      
ا  يعد ، فلخ  2016لسنم    (92)كما كا   عمولاا له في نص الماية ، النص  لى وذا الإ  اا  و ويا

 مزززا بأ تززز   لةزززه لقزززاا القززز ار الأزززديبيي فزززي  لزززف  ،يالعزززا لره المزززدنرره لالدرلزززم الملغززز زززه قزززانو  
ر ززرؤيي ذلززك، رلززو ل ززام غرزز   ااشزز ،  ،ا لالأدشززر   لةززه لدنززه قززد تززخ  زززوهالموظززف،  ززم الاكأاززا

 .(1)في  جا  الأ  ةم  ر تولي المناص    لى تقدب  كاااة الموظف  سأقيلاا  إلى الأدير 

لمزا يارزد  (67)لذا، نناشد الم  ع  أدارك وذا الإغاا  الأ ز ةعي رإ زاية تضزمره نزص المزاية      
رذلزززك حأزززى بزززأماه الموظزززف  زززه الا زززأااية  زززه  ؛ق الجزززااا الأزززديبيي  زززه  لزززف الموظزززفرفزززم  ررا

القزززو  لغرززز  ذلزززك يجززز ي المززززو  زززه  ةمأزززه العملةزززم، إذ إ  الاحأازززا  لزززالأرراق ر الماايزززا الوظةفةزززم، 
الخاصززم لالعقوبززم الأززي تززخ  زووززا ررضززعها فززي  لززف آعزز   ززةماه الإيارة  ززه ال  ززوع إلرهززا  أززى 

 شاا .

حززز ص الم ززز ع الق ززز ي فزززي قزززانو  فقزززد ر لزززى النلزززةض  مزززا ذوززز  إلةزززه الم ززز ع الم ززز ي،      
 ،إزالززم  مةززم آيززار الجززااا الأززديبيي لززى ر ززوم  2016( لسززنم 15المززواري الا زز ةم المدنةززم رقززخ )

لضزما   زد  تزدير  الجزااا لعزد  ،وظزفرة مم ذلك رفم  رراق الجااا  ر  ي إشارة له  زه  لزف الم
. إذ حرأه للأعرززره فززي  ي  ن زز   سززأقيلاا  زززوه  لززى تقززدب  كاززااة الموظززف  ر تق ةزز   ززدا صززلا

(  ززه القززانو  المززذكور  لززى  نززه: "ت فززم  رراق الجززااا ركززم 106ن ززت الاقزز ة الأعرزز ة  ززه المززاية )
 إشارة إلةه ر ا بأعلق له  ه  لف عد م الموظف".

 التةةي ةيةةالكتةةب والمخاطبةةات الإدار  عيةةإعةةدام جم تميةةهةةل ويثةةور هنةةا تسةةالل هةةام مفةةاده:      
 الحتفاظ اها ضمن ملفات أخرى؟ تميمن ملل المو ل، أم  ايً نهاي يبيالتأد جزاءال تتلمن

  الم  ع الم  ي لخ بأ  ق نهائةاا في قانو  الخد م المدنةم إلى  سدلم رفم إ يق القو  قد       
 رراق الجززااا الأززديبيي  ززه  لززف الموظززف. رفززي السززةاق ذاتززه، ذوزز  الم زز ع الا نسززي إلززى     ززه 
نأائج المزو حذ   ي ذك  للعقوبم  ه  لف الموظف، ربالأالي لخ بأ  ق إلى وزذه المسزدلم. كمزا 
ا  زه تنرزةخ وزذه المسزدلم، راكأازى لزإ  اا رفزم  رراق العقوبزم ركزم إشزارة  علا الأ  ةم الق  ي  يضا

 
 .157ي. حسا   يد الله بونل ال ائي، انقضاا العقوبم الأديبيةم  ه   ةق المزو،    م  ا ق، ص ب ا م:   (1)
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إلرها ر ا بأعلق  ها  ه  لف عد م الموظف، ير  الإشارة إلزى كةفةزم الزأخلص  نهزا  ر الاحأازا  
  ها.

رقزززد   ا زززت لجنزززم الاأزززوا لمجلزززل الدرلزززم  لزززى وزززذا الأسزززاؤ  لقولهزززا: "  زززا  زززه   زززر  تلزززك      
الأرراق، فإ  القانو   نى    تُ فم  ه  لف الخد م، ر ه يخ تُأ ك  سدلم تنرةخ إبدا ها في  نواع 
 ع ا  ه الملاا  للجهم الإيارةم رفقاا لرز ر  العمزم فرهزا،  زم الأنيةزه إلزى     قأضزى الملاا زم 
يسأو   انأرار صدرر اللائزم الأنارذيم للقانو ، رالأي قد تأضمه قوا د  نرمم لكةفةم الأ    

ربالأالي، لا يزأا  الأ   لالنسزام لهزذه الإ ز ااا   ،لجااا لعد رفعها  ه  لاا  الخد مفي  رراق ا
إلى   ضها  لى لجنم شؤر  العا لره، رةاأاى لزالق ار ال زاير  نهزا لمززو الجزااا. رفزي الواقزم، 

ا فززي  لززف آعزز ، لا نجززد فائززدة فززي الاحأاززا  لززالأرراق الخاصززم لالعقوبززم الأززي تززخ  زووززا ررضززعه
 .(1)حرن تسأ ةم الإيارة ال  وع إلرها  أى شاا ،  ما يج ي المزو  ه  ةمأه العملةم"

 نززه لا فائززدة  ززه الاحأاززا  لززالأرراق الخاصززم لالعقوبززم الأززي تززخ  زووززا  (2)لعززض الاقززهةزز ا ر      
 ررضعها في  لف آع ، حرن يماه للإيارة ال  وع إلرها،  ما يج ي المزو  ه  ةمأه العملةم.

 الأي ت ر  إلزى العقوبزم،  زدلاا  ن ا  نه  ه الأفضم إ دا   مةم الكأ  رالمخا اا  الإيارةمر      
ذلززك لأ   ززه آيززار  زززو الجززااا الأززديبيي    تلأززا  الإيارة  ؛ ززه الاحأاززا   هززا ضززمه  لاززا   عزز ا 

 زززه قيزززم  هزززم الإيارة  لزززى  لمزززا يضزززمه  زززد  ا زززأخدا ها كو زززرلم ضزززغ  فعهزززا  زززه الموظزززف،  
 الموظف.

 : إعادة التأهيل واستعادة الحقوق والسمعة -ثالثًا

لأي قد تكو  حقوقهخ المدنةم رالوظةفةم ا موظارهإ   زو الجاااا  الأديبيةم يماه    يعرد لل     
ل ززام لالإضززافم إلززى ذلززك، فززإ  إزالززم وززذه الجززاااا  يماززه    تسززاوخ  ،تضزز ر  لسززي  العقوبززا  

،  مززا يماززنهخ  ززه إ ززاية  نززاا حةززاتهخ المهنةززم رالا أماعةززم  لززى نزززو أهخ ززمعكيرزز  فززي تزسززره 
ا جاااا  الأديبيةمهذه العملةم لا تعرد فقل الزقوق الأي قد فقد  نأةجم للف فضم.   ،  م تعاز  يضزا

 زه تزسزره  الأ قزي فزي  زواقعهخ الزالةزم، فضزلاا ف ص الأف اي في الز زو   لزى رظزائف  دبزدة ر 
  لاقاتهخ ال خ ةم رالمهنةم ياعم المجأمم.

 
 زلةما  ال مزاري، قضزاا الأديبز ،    زم ي.  :13/5/1965(، ال زايرة فزي 2278خ: )فأوا  جلل الدرلم رقز  (1)

 . 295 ا ق، ص 

 . 412 لةما  ال ماري، قضاا الأديب ،    م  ا ق، ص ي.  (2)
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  الموظف الذي  اي إلى إذ ياأب   ا ؛ةُعد  زو الجااا الأديبيي  ه الأ ور المزااة للموظفف     
لمززه  قلززم  ززه   ززه قيززو  الأوبززم امزززو الجززااا الأززديبيي يُعززد نو ززا ف ،للأ زززةب رالأزسززره ارشززده آفاقززا 

فززي ذلززك، تكمززه  ،ال ززوائ   ر العوائززقظةاززي عززا    ززه فززي  سززأقيم ر  ا  دبززدا الخ ززد، رةمنزززه   ززلاا 
 لززى  يائززه الززوظةاي رانأرززا  حةاتززه المهنةززم،  مززا يسززهخ فززي  اإيجا ةززا راحززم ناسززةم للموظززف، تززؤي  

 .(1)تزسره كاااته رإنأا رأه في العمم

 :ز فرص التو يف والترقيةيعز ت -رابعًا

المأض رةه، حرن يمنم  موظارهف ص الأوظةف رالأ  ةم لليعاز الأديبيةم  زو الجاااا  إ        
الجها  الإيارةم  ه ا أخدا  العقوبا  السالقم كعن    ه  ناص  الأقدب  فزي شزؤر  المزوظاره 

ربهذا الق ار، بُأا  للأف اي المأض رةه تزقرق تقزد  رظةازي  زاي  ير      ،لعد صدرر ق ار المزو
 لزى الأ  ةزا   ر تيةقهخ  والقهخ الأديبيةم،  ما باةم العلاا  الأي كانت قد تمنعهخ  ه الز زو  

ة ززاب لززدبهخ الزززق الكا ززم فززي المنافسززم  لززى الوظززائف ال ززاغ ة رالأ  ةززا  ر  ،المناصزز  الجدبززدة
  ه تارةخهخ الأديبيي. لى  ؤولاتهخ ر يائهخ الزالي  دلاا  نااا  

ربذلك، يُساوخ ق ار  زو الجزاااا  فزي تزقرزق  يزد  العدالزم رالمسزاراة فزي الاز ص ياعزم  رئزم      
 ززه آيززار العقوبززا  العمززم، رة ززجم الأفزز اي  لززى تزسززره  يائهززخ رالأاززاني فززي  ملهززخ ير  الخززو  

دالزززم الأنرةمةزززم،  مزززا بزززنعال كمزززا  نزززه يعزززاز  زززه يقزززم المززوظاره فزززي النرزززا  الإياري رالع ،السززالقم
 لى رر  العمم الجما ي رزةاية الإنأا ةم ياعم المؤ سا . لالإضافم إلى ذلك، بأةب وذا   اإيجالا 

الق ار للأف اي المأض رةه  دا صازم  دبزدة فزي  سزاروخ الزوظةاي،  مزا يمازنهخ  زه الأ كرزا  لزى 
ر ه ناحةم  ع ا، فزإ   ،نةم ير  تدير ا   ليةم  ه الماضيت وة   هاراتهخ رتزقرق  ودافهخ المه

وذا الأو ه يعاز  ه  معم المؤ سم كجهم تأينى  ةا ا   ايلم رت جم  لى الأ زوة  المسزأدا  
 ما يساوخ في  ذم الكاااا  رالزاا   لرها ياعم المؤ سم. لموظارها، 

 جزاءات التأديبية:التخفيف من الوصمة المرتبطة بال -خامسًا

 الأخفةززف  ززه الوصززمم الم تا ززم لالعقوبززا  يسززاوخ  زززو الجززاااا  الأديبيةززم ل ززام كيرزز  فززي      
 ، فزززالجاااا  المأضززز رةه مزززوظارهال ززززم الناسزززةم للالسزززالقم،  مزززا بزززؤيي إلزززى تزسزززره  الأديبيةزززم

ناسةم  ليةم تسزأم  لاأز ة  وةلزم،  ثزم ال زعور لالعزار  ر الزذن ،  مزا بزؤي    االأديبيةم قد تأ ك آيارا 
إزالزم وززذه الجزاااا  تعنززي إزالزم العزز ا ف ،وظةاي رالا أمزا ي لهززؤلاا الأفز اي  لزى  سزأوا الأياا الزز

الناسززي الززذي كززا  يعززاني  نززه الأفزز اي،  مززا يمززنزهخ ف صززم لإ ززاية  نززاا يقززأهخ لدناسززهخ ربقززدراتهخ 
 

 .358ص     م  ا ق،ي.  ا د راغ  الزلو، القانو  الإياري، ب ا م:  (1)
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 لزى  يائهزخ فزي العمزم، حرزن  إيجا ةزااي وذا الأزسه الناسبنعال  رةماه       ،المهنةم رال خ ةم
لإيجا ةززم فززي  رئزززم رة زززازو   كثزز  قززدرة  لززى الم زززاركم الاعالززم راي ززع ر  لالإن ززا  رالعدالززم، 

ا قانونةزم رالإيارةزم،  زم بلعز  يررا بالأالي،  زو الجاااا  لا يعرد فقل الزقزوق الر   .العمم رالمجأمم
للأفززز اي  ا رتازززاؤلاا يسزززهخ فزززي علزززق  رئزززم  مزززم  كثززز  ي مزززا  فزززي تعاةزززا ال ززززم الناسزززةم،  مزززا احروةزززا 

 المأض رةه.

 :تعزيز الندماج المجتمعي والعلاقات الشخصية والمهنية -سادسًا

يساوخ  زو الجاااا  الأديبيةم ل ام كير  في تعاةا الاند ا  المجأمعي رتزسزره العلاقزا       
عنززد ا بززأخ إزالززم العقوبززا  السززالقم، بززار   عهززا العوائززق ف ،خ ززةم رالمهنةززم للأفزز اي المأضزز رةهال 

  الأزززي كانزززت تعرزززق الأفززز اي  زززه الم زززاركم الاعالزززم فزززي المجأمزززم،  زززواا  لزززى المسزززأوا المهنزززي  
ذا يسززمب لهززخ لززالعوية إلززى الزةززاة العا ززم رالعمززم ير     يزملززوا رصززمم العقوبززا  روزز ، ززيال خ

 السالقم،  ما يعاز  ه شعوروخ لالقيو  رالانأماا ياعم المجأمم.

سززا د فززي  نززاا  لاقززا   كثزز  إيجا ةززم  ززم الززا لاا فززي العمززم يالعقوبززا  وززذه إزالززم كمززا         
كمززا تعززاز وززذه العملةززم  ززه  ،رالأصززدقاا رالعائلززم، حرززن ي ززع  الأفزز اي لالأقززدب  رالاحأزز ا  المأجززدي 

حرززن يماززه للأفزز اي    يسززاوموا ل ززام  كثزز  فعالةززم فززي الأن زز م المجأميةززم  ؛الأعززار  المجأمعززي
 رالعمم الأ و ي رالم ارةم الم أ كم ير  ال عور لالإق اا  ر الأمررا.

 نززد ا بززدرك الجمةززم     رتاززاؤلاا  اإ  اليرئززم المهنةززم ت ززاب  كثزز  ي مززا لالإضززافم إلززى ذلززك، فزز     
 زه الأعزار  رالثقزم المأاايلزم،  مزا بزؤيي  ا ناعزا وزذا ةخلزق ف ،ناك ف صم للإصلا  رإ اية الأدورمو

فقزل الزقزوق الا ييزم، لالأزالي، فزإ   ززو الجزاااا  لا يعرزد   ، فق العزا لملإلى تزسره الأياا العا   
، رةعاز  ه ال رالل الا أماعةزم رالمهنةزم  زره ا رتعارنا في  ناا  جأمم  كث  تكافلاا   ا م يسهخ  يضا 

  ف ايه.
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 الخاتمة 

 نع ي في عاتمزم وزذا الاززن لأوزخ النأزائج الأزي تزخ الأوصزم إلرهزا، ربعزض الأوصزةا  الأزي     
 :يت، رذلك  لى النزو الآها نقد ها نأةجم الازن في وذا الموضوع ال

 النتائج: أولً 

فزي القزوانره المأعا ازم للوظةازم العا زم رالق  ي ح ص كم  ه الم  ع الا نسي رالم  ي  -1
 ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم لق زززد فزززأب الأ زززوام   زززا  الموظزززف  لزززى الزززنص صززز احم  لزززى 

 لأ جةعه  لى   ا عم  لوكه ر لى تدارك  ا ف ح  نه.
تأعدي   ق انقضاا الجاااا  الأديبيةزم؛ إذ قزد تنقضزي لزال  ق الأ ز ةيةم، رذلزك ل زدرر  -2

قززانو  عززاص بأضززمه إ زز ااا  العاززو،  ر لززال  ق غرزز  القضززائةم المأمثلززم فززي إ زز ااي 
السزززز  رالمززززو، كمزززا تنقضزززي العقوبزززم الأديبيةززززم لزززال  ق القضزززائةم  زززه   ةزززق ي ززززوا 

 .الإلغاا
فإ   ا بُأخذ  ه تدا ر  ضد الموظف  ،، ر ه يخمأديبيةال ا  جاااالالمزو لا ب ي إلا  لى  -3

  للمزو.كو   زلاا تا؛ ربالأالي لا يجوز    عد  اااا تديبيةا تلا 
ا للاأزززز ا  الا نةززززم اللاز ززززم لمزززززو  خألززززف  قززززد  الم زززز ع الم زززز ي  -4 ا ري ةقززززا تقسززززةماا راضزززززا

، كمزززا الجزززاااا  الأديبيةزززم،  مزززا يسزززهم  لزززى المزززوظاره رالإيارا  فهزززخ الإ ززز ااا  المأاعزززم
ا الززنص وززذا يعاززل  حرززن تخألززف فأزز ا  المزززو  نززااا  لززى  ، يززد  العدالززم الأ ززا ديم  يضززا

لالإضزافم إلزى  يعاز الإحساس لالعدالزم  زره المزوظاره. ،  مانوع رع ورة الجااا الأديبيي
ذلززك، تأنا زز  المززدي المزززدية لمزززو العقوبززا   ززم  يةعززم الجززاااا  الأديبيةززم،  مززا بززوف  

لأزسززره  ززلوكهخ ر يائهززخ لعززد ارتكززام المخالاززا ، رة ززجم  لززى النمززو ف صززم للمززوظاره 
 ال خ ي رالمهني.

 ؛لأ ا ززةم فززي نرززا  الأديبزز  الززوظةايتعززد شزز رح  زززو الجززاااا  الأديبيةززم  ززه ال كززائا ا -5
حرززززن تعاززززل الأززززواز   ززززره حززززق الموظززززف فززززي ف صززززم إ ززززاية الأدورززززم رت زززززةب  سززززاره 
م الززوظةاي، ربززره ضزز ررة الزاززا   لززى النرززا  رالضززوالل الأززي تضززمه  ززر  العمززم لاا لةزز

ر ززوي  وززي:ر ها القززوانره راللززوائب، أسززأند وززذه ال زز رح إلززى  عززابر   زززدية تضززعف رنااوززم،
ا لمززوه،  انقضزاا ر الجااا الأديبيي ر د  زراله لأي  ي  حأى انقضاا المزدي المقز رة قانونزا

، رحسزززه  زززر  ر زززلوك الموظزززف، ر زززد  تعززز ي الموظزززف لأي  قوبزززم  زززدة ز نةزززم  عرنزززم
ا، عززز  م المخأ زززم لمززززو الجزززااا تقزززديخ  لززز  إلزززى السزززلر   ا عزززلا  المزززدة المززززدية قانونةزززا

 .   ياو  الجااا الأديبيي  ما يماه  زوهر  الأديبيي،
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ا للجهزم الإيارةزم المخأ زم، الم ز ي الم ز ع  عم   -6 قز ار  ززو الجزااا الأزديبيي   ز اا ر وبةزا
حرن يسهخ ذلك في تجن  الأعسف الذي قد يمار ه رؤ اا الموظف  ند  زنزهخ السزل م 

فاززززي حالززززم ا ززززأم ار الموظززززف فززززي  ززززلوكه  ،الأقدب ةززززم فززززي تقززززدب  حسززززه  ززززلوك العا ززززم
المخالف،  رؤيي ذلك إلى تو ةم  ااا تديبيي آع   لةه، رفزي وزذه الزالزم  زأُ يق  لةزه 

ا للجززااا الموقززم  لةززه.  ززذلك، ي ززدة  زززو  دبززدة تا ضززمه ت يرززق العدالززم رال ززاافةم فززي عززا
النرا  الأديبيي، حرن تعأمد إزالم آيار الجااا  لى  عابر   وضزوعةم تأمثزم فزي انقضزاا 

ا ر ززد  ارتكزززام  خالازززا   دبززدة،  زززدلاا    زززه تقززدب ا  شخ زززةم قزززد الاأزز ا  المززززدية قانونةزززا
 .تكو    ضم للأزرا  ر الأعسف

ت ززززمم الآيززززار المأ تاززززم  لززززى  زززززو الجززززاااا  الأديبيةززززم  وانزززز  قانونةززززم رإيارةززززم رناسززززةم  -7
را أماعةززم. فمززه الناحةززم القانونةززم، بززأخ زرا  الأيزز  الأززديبيي للموظززف لالنسززام للمسززأقيم، 

ا، يعزاز وزذا الإ ز اا فز ص  رإزالم كم  رراق الجااا ر ا بأعلق له  ه  لزف عد أزه، رإيارةزا
الأوظةزززف رالأ  ةزززم، رناسزززةاا، يخازززف  ززززو الجزززاااا   زززه الوصزززمم الم تا زززم لالعقوبززززا  
ا، فإنزه يسزا د فزي تعاةزا  السالقم،  ما يزسزه  زه الزالزم الناسزةم للمزوظاره،   زا ا أماعةزا

 الاند ا  المجأمعي رتزسره العلاقا  ال خ ةم رالمهنةم.

 التوصيات: ثانياً

ب ا الااحن  نه لال غخ  ه علو ن وص قانو  تنرزةخ الجا عزا  رالهرئزا  القضزائةم  زه  -1
 ةا   حاا   زو الجاااا  الأديبيةم الأي توقم  لى   ضزائهخ، إلا    ذلزك لا يززو  ير  

لأنهزا لا تأعزاري  زم  ؛ لرها ال  ةعم العا م فزي وزذا ال زد ا أد اا الأحاا  الأي تنص  
إذ لزخ يق زد الم ز ع فزي تلزك  ،تلك القوانره رلا تأ اي   م  يةعزم الوظزائف الأزي تنرمهزا

القززوانره ا ززأاعاي عضززو هخ لنرززا   زززو الجززاااا  الأديبيةززم، رلززو كززا  ذلززك ق ززده لززنص 
لالإضززافم إلززى ذلززك، تأززواف  العلززم الأززي ا أغاوززا الم زز ع فززي القززانو  العززا   ، لةززه صزز احم

  لعزززض إللأوظززف  نزززد الأعزززذ  نرززا   ززززو الجزززاااا  الأديبيةزززم لهززؤلاا الأ ضزززاا، حرزززن 
الجززاااا  المن ززوص  لرهززا فززي قززانو  العززا لره المززدنرره لالدرلززم تأمايززم  ززم تلززك الأززي 
يجززوز تو ةعهززا  لززرهخ. لززذا، بناشززد الااحززن الم زز ع لززالنص صزز احم  لززى  زززو الجززاااا  

رذلك لزسخ  ؛ ضاا الهرئا  القضائةملأ  الأديبيةم  واا لالنسام لأ ضاا ورئم الأدرةل  
 الخلا  ر نم الجد  ر د  ت ك الأ   لا أهاي القضاا.

لا زأم ار تينزي رت يرزق الزنهج الم ز ي المأزواز  فزي تزدبزد المزدي القانونةزم لمززو  يوصزن -2
الجززاااا  الأديبيةززم،  ززم إ اانةززم   ا عززم الاأزز ا  الا نةززم ل ززام يرري لضززما   لاا أهززا 
للأ ززورا  الزدبثززم فززي  رئززم العمززم. كمززا يُقأزز   تعاةززا  يززد  العدالززم الأ ززا ديم  ززه عززلا  
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تزززوفر  إرشزززايا  راضززززم ر زديزززم لزززلإيارا  رالمزززوظاره ل زززد  الإ ززز ااا  المأاعزززم لمززززو 
الجاااا ،  ما يسهخ في تزقرق  اةد  ه ال اافةم رالعدالم فزي  رئزم العمزم، رة زجم  لزى 

 تزسره الأياا رالسلوك المهني للموظاره.
فززي قززانو  الخد ززم  شزز ح ا ززأقا م  ززلوك العا ززم الززذي رقززم  لةززه الجززاااإضززافم نوصززي ل -3

، إذ لا  زززم لمزززو الجززااا إذا كززا  العا ززم الززذي  ززيق    رقززم  لةززه الجززااا غرزز  المدنةززم
 ززو  تأزقزق الغايزم  زه نضال في  زلوكه رتكز ر  تو ةزم الجزاااا  الأديبيةزم  لةزه، فزلا 

لمزززا فةزززه  زززه  ذلزززك، ، لالإضزززافم إلزززى زززي  ر يززز ر المززززو ىالجزززااا فزززي وزززذه الزالزززم رةنأاززز
رضو  في الأ يرق، رإلعاي للا أهايا  رر ها  النر  الأي قزد تأازابه ل زام كيرز ، كمزا 
ا، روززو  ززد  صززدرر  ززااا تززديبيي عززلا  المززدة القانونةززم  يضززم وززذا ال زز ح ضززال اا راضزززا

 المزدية.
 زززه قزززانو   (67)نناشزززد الم ززز ع  أزززدارك الإغازززا  الأ ززز ةعي رإ زززاية تضزززمره نزززص المزززاية  -4

رذلزك حأزى بزأماه  ؛لما يارد رفم  رراق الجااا الأديبيي  ه  لف الموظزفالخد م المدنةم  
القززو  لغرزز  ذلززك يجزز ي المزززو  ززه  ةمأززه ر الموظززف  ززه الا ززأااية  ززه الماايززا الوظةفةززم، 

الاحأاززا  لززالأرراق الخاصززم لالعقوبززم الأززي تززخ  زووززا ررضززعها فززي  لززف العملةززم، إذ إ  
 آع   ةماه الإيارة  ه ال  وع إلرها  أى شاا .

،  دلاا الأديبيةم العقوبم زو إ دا   مةم الكأ  رالمخا اا  الإيارةم الأي ت ر  إلى لن ا   -5
 ه الاحأاا   ها ضزمه  لازا   عز ا؛ ذلزك لأ   زه آيزار  ززو الجزااا الأزديبيي    تلأزا  
الإيارة   فعهززا  ززه الموظززف،  مززا يضززمه  ززد  ا ززأخدا ها كو ززرلم ضززغل  ززه قيززم  هززم 

 الإيارة  لى الموظف.
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 . 2023، ال اعم الأرلى،  اعم يار الأو ا  للن   رالإصدارا  القانونةم، القاو ة، 1972
فهمزي  زمززد إ ززما رم  زا ،  ززل م الأديبزز   ززره الإيارة رالقضزاا: يرا ززم  قارنززم،  اعززم  .14

  .1980 الخ الكأ ، القاو ة، 
قضزززاا رإفأزززاا ال زمزززد  حمزززد  يزززد الزمرزززد، شززز   قزززانو  الخد زززم المدنةزززم فزززي ضزززوا الاقزززه ر  .15

  .2018 جلل الدرلم،  اعم يار النهضم الع بةم، القاو ة، 
  .2004 زمد  نل  عا ، الق ارا  الإيارةم،  اعم يار النهضم الع بةم، القاو ة،  .16
 زمزززد  ا زززد يزززاقو ،  صزززو  الأزقرزززق الإياري فزززي المخالازززا  الأديبيةزززم: يرا زززم  قارنزززم،  .17

  .2007ال اعم الثالثم، يار الجا عم الجدبدة، الإ اندرةم، 
 غارري  زمد شاوره، الق ار الأديبيي رضماناته ررقا أه القضائةم  ره الاا لةزم رالضزما   .18

فززي نرزززخ العزززا لره المزززدنرره لالدرلززم رالق زززا ره العزززا  رالخزززاص: يرا ززم  قارنزززم فزززي ن زززاق 
  .1986الأ  ةعره الم  ي رالكوةأي،  اأام الأنجلو الم  ةم، القاو ة، 
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 العلمية الرسائل :خامسًا

 ه  لي  يد الزمرد،   ق انقضزاا العقوبزم الأديبيةزم ال زايرة ضزد الموظزف العزا : يرا زم  .1
الزقزززوق رالعلزززو  السةا زززةم،  ا عزززم تلمسزززا ،  قارنزززم،  زززذك ة لنرزززم ير زززم الما سزززأر ، كلةزززم 

  .2011-2010الجاائ ، 
ح ززم  يززد الله السززلة ي، النرززا  الأززديبيي للموظززف العززا  فززي ق زز : يرا ززم  قارنززم، ر ززالم  .2

  .2007 ا سأر ، كلةم الزقوق،  ا عم القاو ة، 
 ل ا   يرد  الخ ال اشزدي، تديبز  الموظزف العزا  فزي النرزا  القزانوني فزي يرلزم الإ زارا   .3

الع بةززززم المأزززززدة، ر ززززالم  ا سززززأر ، كلةززززم القززززانو ،  ا عززززم الإ ززززارا  الع بةززززم المأزززززدة، 
 .https://scholarworks.uaeu.ac.ae/cgi ،  ن ور  لى الموقم الآتي: 2019

 يد الزمرد كما  ح زة ، ح ةزم الإيارة فزي  زز  ق اراتهزا، ر زالم يكأزوراة، كلةزم الزقزوق،  .4
  .1979 ا عم القاو ة، 

 يززد العاةززا  ززه عةسززى، المسززؤرلةم الأديبيةززم للموظززف فززي الأ زز ةم الجاائزز ي،  ززذك ة لنرززم  .5
ير زم الما سززأر ، كلةززم الزقززوق رالعلززو  السةا زةم،  ا عززم الززدكأور ال ززاو   ززولاي  ززعردة، 

https://budsp.univ- .  ن ززززززززورة  لززززززززى الموقززززززززم الآتززززززززي: 2017-2016الجاائزززززززز ، 
saida.dz/doc_num.php?explnum. 

القزززانو  الم ززز ي  يزززد القزززاير علرزززم، نر ةزززم  زززز  القززز ارا  الإيارةزززم: يرا زززم  قارنزززم فزززي  .6
  .1964رالا نسي رالإي الي، ر الم يكأوراة، كلةم الزقوق،  ا عم القاو ة، 

  زززعم  زمزززد العجمزززي، الضزززمانا  الأديبيةزززم للموظزززف العزززا : يرا زززم  قارنزززم  زززره القزززانو   .7
الكوةأي رالقانو  الأريني، ر الم  ا سأر ، كلةم الزقوق،  ا عم ال ز ق الأر زل، الأري ، 

 ،  ن زززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززورة  لزززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززى الموقزززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززم الآتزززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززززي: 2011
https://meu.edu.jo/libraryTheses/58d79303716e8_1.pdf. 

المهززا  زمززد الا ززي الكعيززي، الجززااا الأززديبيي  ززا  ززره الأزقززق القززانوني رالانقضززاا، ر ززالم  .8
 ،  ن زورة  لزى الموقزم الآتزي: 2023 ا سأر ، كلةم القزانو ،  ا عزم ق ز ، ق ز ، بنزاب   

https://qspace.qu.edu.qa/bitstream/handl. 
ن ززز  الزززدبه   زززاا  القاضزززي، النر ةزززم العا زززم للأديبززز  فزززي الوظةازززم العا زززم فزززي القزززانو   .9

  .1997اللريي، ر الم يكأوراة، كلةم الزقوق،  ا عم  ره شمل، 

 

https://scholarworks.uaeu.ac.ae/cgi
https://budsp.univ-saida.dz/doc_num.php?explnum
https://budsp.univ-saida.dz/doc_num.php?explnum
https://meu.edu.jo/libraryTheses/58d79303716e8_1.pdf
https://qspace.qu.edu.qa/bitstream/handl
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 والمؤتمرات الدوريات: سادسًا

،  جلززم الأنمةززم الإيارةززم، ال ززايرة  ززه 210 حمززد العجمززي،  زززو العقوبززم الأديبيةززم، العززدي  .1
https://tanmia-وز،  ن ور  لى الموقزم الآتزي: 1445 عهد الإيارة العا م، السعوييم،  

183.aspx-idaria.ipa.edu.sa/Pages/6. 
 در لجاي الم ر ي، فواز يا   الجدي، الأ ور الزدبن لميد  ش عةم الأج ةخ فزي المخالازا   .2

الأديبيةم: يرا م تزلرلةم تدصزرلةم  قارنزم، العزدي الأر ، السزنم الثانةزم رالسزأو ،  جلزم العلزو  
  .2020الاقأ اييم رالقانونةم، كلةم الزقوق،  ا عم  ره شمل، بناب  

 زززوايي   ززز اى، لززززن لعنزززوا  ن زززاق  زززز  القززز ار الأزززديبيي ك  ةزززق  زززه ال ززز ق الغرززز   .3
،  جلززم الم ززااة فززي 1، العززدي 1قضززائةم لانقضززاا العقوبززم الأديبيةززم: يرا ززم  قارنززم، المجلززد 

 .  ن زززور  لزززى  وقزززم يار المنرو زززم: 2016الاقأ زززاي، الأنمةزززم رالقزززانو ، الجاائززز ، بنزززاب  
http://search.mandumah.com. 

حسا   يزد الله بزونل ال زائي، انقضزاا العقوبزم الأديبيةزم  زه   ةزق المززو: يرا زم  قارنزم،  .4
،  ا عززززم ك كززززوك، 27، العززززدي 7 جلززززم كلةززززم القززززانو  للعلززززو  القانونةززززم رالسةا ززززةم، المجلززززد 

 ،  ن زززززززززززززززززززززززور  لزززززززززززززززززززززززى  وقزززززززززززززززززززززززم يار المنرو زززززززززززززززززززززززم: 2018العززززززززززززززززززززززز اق، نزززززززززززززززززززززززوفمي  
ttps://search.mandumah.com/Record/943325. 

صززالب حمززد  زمززد الع ززا ،  يززد  تنا زز  العقوبززم الأديبيةززم  ززم المخالاززم الم تكاززم  ززه قيززم  .5
الموظززف فززي القضززاا الإياري الق زز ي، العززدي الخززا ل رالخمسززو ،  جلززم المنززارة للدرا ززا  

 ،  ن ززززززززززززززززززور  لززززززززززززززززززى الموقززززززززززززززززززم الآتززززززززززززززززززي: 2024القانونةززززززززززززززززززم رالإيارةززززززززززززززززززم، بونرززززززززززززززززززو 
https://revuealmanara.com/. 

 ززاي  السززرد  زمززد  لززي،  ززز  القزز ار الإياري ر يزز ه فززي تعاةززا  يززد  الأ ززه القززانوني فززي   .6
ضوا  حاا  القضاا الإياري: يرا م  قارنم، العزدي ال الزم رالأربعزو ،  جلزم الاززوث الاقهةزم 

  .2024رالقانونةم، كلةم ال  ةعم رالقانو   د نهور،  ا عم الأزو ، بناب  
 يزززد العاةزززا  زززه  زززلةما   زززه  لزززي الغسزززلا ،  ززززو الجزززااا الأزززديبيي فزززي نرزززا  الانضزززااح  .7

الززوظةاي السززعويي: يرا ززم تدصززرلةم  قارنززم، الجززاا الثززاني، العززدي السززالم رالع زز ر ،  جلززم 
  .2023الدقهلةم،  ا عم الأزو ، ييسمي   -كلةم ال  ةعم رالقانو   أاهنا الأش ا 

 زمززد  حمززد عاززاس، انقضززاا الجززااا الأززديبيي، الجهززاز الم كززاي الم زز ي للأنرززةخ رالإيارة،  .8
  .2012،  كأوب  29، السنم 137العدي  

https://tanmia-idaria.ipa.edu.sa/Pages/6-183.aspx
https://tanmia-idaria.ipa.edu.sa/Pages/6-183.aspx
http://search.mandumah.com/
https://revuealmanara.com/
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 زمزززد  زززعرد اللرثزززي، المسزززؤرلةم الأديبيةزززم للموظزززف الممأنزززم  زززه تنارزززذ الأحازززا  القضزززائةم:  .9
،  جلزززم العلزززو  القانونةزززم رالاقأ زززاييم، كلةزززم الزقزززوق، 2، العزززدي 51يرا زززم  قارنزززم، المجلزززد 

  .2009 ا عم  ره شمل، بولرو 
 و ززززى   زززز اى شزززززاية،  ززززز  القزززز ار الإياري ك  ةززززق  ززززه  زززز ق انقضززززاا القزززز ارا   .10

،   كزا 1، العزدي 7الإيارةم: يرا زم ت يةلةزم  لزى قز ارا   زل ا  الضزال الإياري، المجلزد 
 ، 1998لزوث ال   م، اللةاية العا م ل ز  م ال زارقم، الإ زارا  الع بةزم المأززدة،  زارس 

https://search.emarefa.net/ar/detail/BIM- ن زززززززززور  لزززززززززى الموقزززززززززم الآتزززززززززي: 
395510. 

و ززا   يززد المززنعخ  ااشززم، علةاززم غززانخ  رززد  ززالخ،  يززد  شزز عةم العقوبززم الأديبيةززم،  جلززم  .11
 ،  ن زززور  لزززى 2021، في ابززز  161، العزززدي 20 ميةزززم الثقافزززم  زززه   زززم الأنمةزززم، السزززنم 

 .http://search.mandumah.com وقم يار المنرو م: 
بو زززف فنزززدي شزززااح، نر ةزززم  زززز  القززز ارا  الإيارةزززم فزززى ضزززوا الاقزززه رالقضزززاا: يرا زززم  .12

، العدي الأر ،  جلم العلو  القانونةم رالاقأ اييم، كلةزم الزقزوق، 59تزلرلةم  قارنم، المجلد 
  .2017 ا عم  ره شمل، بناب  
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 الإلكترونية المواقع :امنً ثا

، يرر القضاا الإياري في حمايم حقوق رح ةا  الموظف العا ، يا   نجخ  يد الله العاردي .1
 ./https://books.google.com.eg ،  ن ور  لى الموقم الآتي: 2019 اعم 

 مزززاي  يززززد العاةزززا  زمززززد،  ازززايا المزامززززم الإيارةززززم العلةزززا ل ززززد  الأزقرزززق  ززززم العززززا لره  .2
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